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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 
 
 

ประจําปีการศึกษา 2554 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ 



 
 

2 

 
คํานํา 

 
          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นส่วนงานภายในซึ่งดําเนินการจัดการศึกษา      
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต มาต้ังแต่ปีการศึกษา 2542 นอกจากพันธกิจของสถาบันในการผลิตบัณฑิตแล้ว 
คณะพยาบาลศาสตร์ยังมีพันธกิจเก่ียวกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในการป ฏิ บั ติ งานตามพันธกิจทั้ ง  4  ด้ าน  ตลอดจนการบริห ารจัดการใน ด้าน ต่างๆ  บุ คลากรของ               
คณะพยาบาลศาสตร์ ทุกระดับทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย และนิสิต ได้นําระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการทํางานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ 
จึงได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯ และได้นําผลการประเมิน 
มาทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้นอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ืองทุกปี ทั้งน้ีเพ่ือที่จะพัฒนา
คณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพดีย่ิงขึ้นต่อไป 

           คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2554 ขึ้น เพ่ือที่คณะกรรมการฯ จะได้ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ 

           คณะพยาบาลศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ประเมินฯ คณะกรรมการผู้จัดทํารายงานฯ            
และผู้เก่ียวข้องทุกท่าน มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
             (รองศาสตราจารย์ศศิธร  วรรณพงษ์) 
                   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                                                     20  มิถุนายน  2555 
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สารบัญ 

 
 หน้า 
คํานาํ 1 
สารบัญ 2 
บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 3 
ส่วนที่ 1 ส่วนนํา  
 ช่ือหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 5 
 ปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร  
 รายช่ือผู้บริหาร และกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน  
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 จํานวนนิสิต  
 จํานวนอาจารย์และบุคลากร  
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
 เอกลักษณ์หรอืวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผา่นมา  
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ  
 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  
 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  
 องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  
 องคป์ระกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน (การเรียนการสอน)  
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินภายใน  
 ภาคผนวก ข ตาราง ส.1 (สกอ.)  : ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ภาคผนวก ค ตาราง ส.1 (สมศ.)  : ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ี 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

  
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร มีนิสิตรวมทุกระดับ 410 คน (จํานวนนิสิต ณ 
ภาคการศึกษาที่ 2/2554 ) มีอาจารย์ประจํา ทั้งที่เป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย รวม 48 คน (คํานวณ
ตามเกณฑ์ของ สกอ.) มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 12  คน และเป็นผู้มีตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวม 12 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 29 คน โดยมี
ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวน 5 ภาควิชา/สาขาวิชา และสํานักงานคณบดี เป็นหน่วยงานย่อยภายในคณะ/หน่วยงาน 

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศษสตร์ มีผลการประเมินตนเอง ตามรายองค์ประกอบและรายตัวบ่งช้ี
ของ สกอ. และ สมศ. รวม 10 องค์ประกอบ ( 37 ตัวบ่งช้ี) พบว่าในภาพรวมของ คณะพยาบาลศาสตร์  มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ 4.63 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ ดีมาก โดยมีจํานวน 7 องค์ประกอบ ( องค์ประกอบที่ 
3,5,6,7,8,9,10 ) อยู่ในระดับดีมากและมี 2 องค์ประกอบ (องค์ประกอบที่ 1,2 ) อยู่ในระดับดีและองค์ประกอบ   
( 4 ) อยู่ในระดับพอใช้ ดังน้ี 
 

องค์ประกอบ คะแนน 
(เต็ม 5 คะแนน) ระดับคณุภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินงาน 4.31 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   
องค์ประกอบที่ 3กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 3.27 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1-9   
 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ (1-10)    
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โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการพฒันา ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนนิการ 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1. มีปรัชญา และปณิธานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ทําให้บรรลุแผนปฏิบัติ
การตามยุทธศาสตร์ได้ง่าย 
2. โครงสร้างองค์กรและคุณภาพของบุคลากรเอ้ือต่อ
การบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 

- 

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
1. การกําหนดประเด็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน น้อยเกินไป  

1. กําหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประเด็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนให้ชัดเจนและมากกว่าน้ี 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1. มีระบบและกลไกการจัดการศึกษา อาจารย์มีความ
ทุ่มเทในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ของนิสิต 
3.บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2554 ได้งาน
ทําตรงตามสาขา ครบทุกคน 

1. ส่งเสิมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการหรื
อนําเสนิผลงานทางวิชาการในระดับชาติ 

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
1.อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนน้อย 
2.อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการมีจํานวน
น้อย 

 
 

1.โดยจัดสรรเวลาให้อาจารย์ได้พัฒนาภาษาอังกฤษ 
สนับสนุนทุนการศึกษาให้อาจารย์ได้ศึกษาในระดับ
ปริญญา เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกมากข้ึน 
2.จัดสรรอัตราอาจารย์ให้เพียงพอ เช่น รับอาจารย์
ใหม่มาช่วยสอน  เพ่ือให้อาจารย์ที่ถึงกําหนดเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ ได้มีเวลาทําผลงานทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้น 
3.จัดสรรเวลาให้อาจารย์ได้ไปทําผลงานทางวิชาการ 
4.นําผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล มาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและเตรียม
บัณฑิตให้มีคุณภาพ 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1. คณะพยาบาลศาสตร์มีการสนับสนุนงบประมาณ 
ในการจัดกิจกรรมนิสิตอย่างเพียงพอ 
2. มีชมรมศิษย์เก่าคณะพยาบาล มศว  ดําเนิน  
การโดย บัณฑิตพยาบาลศาสตร์  ที่จบการศึกษา  
ในระดับปริญญาตรี  ต้ั งแต่รุ่นที่  1 ถึง ปัจจุ บัน 
โดยประสานงานกับฝ่ายวิชาการ และฝ่ายพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ นิ สิ ต  ข อ งค ณ ะ พ ย าบ า ล ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   อย่างต่อเน่ือง  
ใน ก าร เผ ยแพ ร่ ข่ า วส ารทั้ งท าง ด้ าน วิช าก าร  
และด้านกิจกรรม  ได้อย่างทั่วถึง 
3. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนิสิต  4 สถาบัน  ประกอบด้วย  มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ  และวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี 

ไม่มี 

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
ไม่มี ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1. มีการรับรองการใช้ประโยชน์มากขึ้น 

 
 

1.ส่งเสริมให้มกีารนําผลงานวิจัยไปใช้อย่างต่อเน่ือง 
2.เสริมแรงจูงใจในการให้รางวัลในการรับรองการใช้
ประโยชน์ต่อไป 

 
จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 

1.จํานวนผลงานทางวิชาการได้แก่ ตํารา บทความมี
จํานวนน้อย 
2. จํานวนทุนวิจัยภายนอกมีน้อย 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความและตําราให้มาก
ขึ้น  
2. กระตุ้นให้อาจารย์ทําผลงานการเข้าสู่ตําแหน่งให้
มากขึ้นเพ่ือให้เกิดผลงานทางวิชาการ 
3.เสริมแรงจูงใจในการให้รางวัลในการรับรองการใช้
ประโยชน์ต่อไป 
4. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายนอกให้ทราบ หลาย ๆ 
แหล่งทุน 
5. จัดอบรมใหค้วามรู้ในการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือขอ
ทุนจากภายนอก 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการ 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1.คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็น
สถาบันหลัก  ในการจัดการศึกษาต่อเน่ืองสาขา
พยาบาลศาสตร์ ทําให้มีพยาบาลวิชาชีพสนใจเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการในระดับคณะ เป็นจํานวน
มาก  
2.อาจารย์ทุกสาขาวิชา เห็นความสําคัญและมุ่งมั่น
ดําเนินงานให้บริการวิชาการแก่สั งคม   โดยจัด
โครงการบริการวิชาการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและวิจัย 
3.มีบันทึกความตกลงในการให้บริการวิชาการร่วมกับ
ห น่วยงานทางสุขภาพ  ในการให้ความร่วมมื อ
สนับสนุนการจัดบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 

 

ไม่ม ี

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
ไม่ม ี 1.สนับสนุนให้มีการจัดโครงการบริการทางวิชาการ 

แก่สังคมท่ีบูรณาการกับการวิจัยให้มากขึ้น 
2.ส่งเสริมให้มีการสรุปองค์ความรู้จากการจัดบริการ
วิชาการ  นําไปเผยแพร่ให้หลากหลายรูปแบบมากขึ้น  
เช่น  จุลสาร   จดหมายข่าว สื่อแผ่นพับ นิทรรศการ
ฯลฯ   
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1 .คณะมีก า รสนับ สนุน อุป ก รณ์แ ล ะสถ านที่
ต ล อ ด จ น งบ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร จ ้า ง ผู ้ม ีค ว า ม
เ ชี่ย วชาญด้านดนตรี ไทยมาสอนนิสิต  มีห้อ ง
ด น ต ร ี ไ ท ย ใ ห ้น ิส ิต ฝ ึก ซ ้อ ม แ ล ะ ม ีโ อ ก า ส
แสดงผลงานในการเล่นดนตรีไทย 
2 .จัด โค ร งก าร เ พิ่มทักษะการ เล่นดนตรี ไท ย 
(โครงการศิลปะบรร เลง )ให้แก่นิสิตพยาบาล
และ ให้นิสิต ได้มี โอกาสแสดงผลงานการ เล่น
ดนตรี ไทยในเทศกาลต่างๆ  

 
 

ไม่ม ี

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
ไม่ม ี 1.มีการเพ่ิมทักษะด้านอ่ืนๆเพ่ิมเติมแก่นิสิต 

 
 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1.คณะมีนโยบายที่ชัดเจนในการกระตุ้นให้บุคลากรมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นปัญหาที่พบบ่อย  
2.สาขาวิชาจัดโครงการแลกเปลี่ยนรู้ตามประเด็นที่
พบบ่อย ทําให้สามารถพัฒนาพันธกิจด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้ตาม
ความเช่ียวชาญ 

1. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่าง
สาขาวิชาฯ 
 

 

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังมีไม่ครบทุกสาขาวิชา 2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

กําหนดประเด็นและวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
ความเชียวชาญ 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1.คณะมีศักยภาพในการเพ่ิมรายได้ด้วยการบูรณาการ
กับงานด้านการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาและปัญหาสขุภาพชองประเทศ เช่น
การอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติและพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

1.บูรณาการทาํวิจัยในโครงการจัดอบรม เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการจัดรูปแบบการอบรมให้มีประสทิธิภาพ
มากขึ้น 

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
1.ระบบการเบิกจ่ายเงินที่ขึ้นกับมหาวิทยาลัยทําให้
เกิดความล่าช้า 

1.ประสานงานและเสนอแนะงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยให้แก้ไขประเด็นปัญหานี้ 

 
  
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 

จุดแข็ง (Strength) แนวทางเสริม 
1.ผู้บริหาร คณาจารย์และบคุลากรให้ความสําคัญและ
ใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการส่งผลให้มีการพัฒนาของผลการ
ดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

 

1.สร้างเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
2.กระตุ้นให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถาบันอ่ืน เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

จุดอ่อน (Weakness) แนวทางการพฒันา 
- 1.ทําความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกแก่นิสิต คณาจารย์ และบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
2.มีการแลกเปลี่ยนและรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ทํางานให้มีคุณภาพ หรือมีงานวิจัยสถาบันด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยอาจทําร่วมกับ
เครือข่ายวิชาชีพ 
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ส่วนท่ี 1 ส่วนนํา 
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ส่วนนํา 
 

1.ชื่อหน่วยงานท่ีตั้งและประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
1.1 ชื่อหน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  องครักษ์ 
1.2 ที่ต้ัง 
สํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ต้ังอยู่ที่ ช้ัน 2  อาคารศรีนครินทร์  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ที่อยู่  63  หมู่  7  ถนนรังสิต - นครนายก  ตําบลองครักษ์  อําเภอองครักษ์  จังหวัด
นครนายก  26120  โทรศัพท์ : 0-2649-5000 ต่อ 1800 โทรสาร: 0-2649-5000 ต่อ 1823, 1824 Website: 
http://nurse.swu.ac.th 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1 สํานักงานที่ต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ 
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1.3 ประวัติความเปน็มาของหน่วยงาน (โดยย่อ) 
        คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลจัดต้ังขึ้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสําหรับการจัดต้ังศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และช่วยสนับสนุน
การผลิตพยาบาล  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศชาติ  มีประวัติความเป็นมาในการจัดต้ังดังน้ี 
       แผนการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้กําหนดไว้ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2534โดยเป็น
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  ภายใต้ความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ 1 ชุด  เพ่ือ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ได้นําโครงการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตร์เสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย แต่ไม่ได้รับการอนุมัติ     และโครงการจัดต้ังคณะพยาบาล
ศาสตร์ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ได้โอนความรับผิดชอบโครงการจัดต้ังคณะพยาบาล
ศาสตร์จากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ โดยปรับโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์เป็นโครงการภาควิชาพยาบาลศาสตร์ ในสังกัดคณะแพทยศาสตร์  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ได้ประสานงานขอความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให้รอง
ศาสตราจารย์    ดร.ทัศนา บุญทอง ซึ่งขณะน้ันดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  ทํา
หน้าที่ประธานโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตร์  ซึ่ง รองศาสตราจารย์ดร.ทัศนา  บุญทอง  ได้เสนอความเห็น
ว่า  เพ่ือให้การจัดการศึกษาวิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดต้ังสถาบันการศึกษาใหม่น้ีน่าจะเป็นคณะ
วิชามากกว่าภาควิชา    ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ  และเพื่อให้การดําเนินการจัดต้ังคณะพยาบาล
ศาสตร์เกิดขึ้นโดยทันต่อการเตรียมเปิดศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา  บุญทอง  จึงได้เสนอจัดต้ังคณะกรรมการขึ้นหน่ึงชุด  โดยได้ใช้ทีม
อาจารย์อาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นกรรมการทั้งหมด  และใช้คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถานท่ีประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดต้ัง โดยได้จัดทําหลักสูตรและโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดทํางบประมาณการก่อสร้างอาคารซึ่งเสนอขอได้ทันใน
ปีงบประมาณ 2540 

วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซึ่งมี รองศาสตราจารย์  ดร.ทัศนา บุญ
ทอง  เป็นประธานฯ  ได้นําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  เพ่ือนําเสนอต่อ
ทบวงมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 ของมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  โดยปรับโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตร์ในคณะแพทยศาสตร์ เป็นโครงการจัดต้ังคณะพยาบาล
ศาสตร์ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   และได้รับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 3/2540  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย์ ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีในขณะน้ัน         
ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ชุดเดิมให้ทําหน้าที่บริหารโครงการจัดต้ังคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ที่  1225/2540 ลงวันที่  31  กรกฎาคม  2540 
  วันที่ 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ได้นําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ เสนอ
ต่อทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบในหลักการ  และให้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนได้  แต่เน่ืองจาก
ประเทศประสบปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ได้มีนโยบายชะลอการจัดต้ัง หรือ
เพ่ิมหน่วยงานใหม่ทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8 ไว้ก่อน 
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  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือดําเนินการเตรียมความพร้อมและ
วางแผนในการเปิดรับนิสิต  โดยใช้สํานักงานช่ัวคราวอยู่ที่อาคาร 17 ช้ัน 15 ห้อง17 – 1521 และ 17 – 15 ณ 
มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณได้อนุมัติงบประมาณแผ่นดินจํานวน158  ล้านบาท  เพ่ือก่อสร้างอาคารถาวรคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ์  การก่อสร้างอาคารได้เริ่มดําเนินการ  เมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ์  อําเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  การก่อสร้างแล้วเสร็จในปลายปี พ.ศ. 
2543  และดําเนินการเป็นอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร์  ในปี พ.ศ.  2544  การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ทุกช้ันปี  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ องครักษ์ทั้งหมด ในปี  พ.ศ.  2545 
  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร   พยาบาลศาสตรบัณฑิต       
ตามที่โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์เสนอและอนุมัติให้เปิดดําเนินการเรียนการสอนได้  และได้เสนอให้         
กพ. พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้สําเร็จการศึกษา 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต  โดยเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกน้ี  สําหรับนิสิตช้ัน ปีที่ 1  และช้ันปีที่ 2       
(ภาคการศึกษาต้น) การศึกษาในหมวดวิชาชีพทั่วไป และวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ส่วนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปีที่ 2   เป็นต้นไป  จัดการเรียนการสอน         
ณ มหาวิทยาลัย   ศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ์ 
 วันที่ 10 เมษายน พ .ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้มีประกาศให้โครงการจัดต้ัง        
คณะพยาบาลศาสตร์ มีสถานภาพเป็นคณะวิชา  โดยเป็นส่วนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ      
ตามมติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทร-วิโรฒ ครั้งที่ 3/2543   เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภามหาวิทยาลัย
ได้มีคําสั่งแต่งต้ัง  รองศาสตราจารย์   ดร.ทัศนา   บุญทอง  ประธานโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นรักษาราชการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ต้ังแต่วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 
2543 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให้รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซึ่งเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลให้ใช้เวลาราชการบางส่วน                
ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ต้ังแต่ปลายปี พ.ศ. 
2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเมื่อ รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษียณอายุราชการแล้ว   
ได้รับแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหน่งคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 
23 ธันวาคม   พ.ศ.  2545 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546  ลงวันที่ 7  มกราคม  พ.ศ.  
2546 
 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล      
โดยเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 80 คน 
         วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเน่ือง)    
ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ – อาทิตย์  และเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 97 คน 
         วั น ที่  6  มี น าค ม  2 5 5 0  รอ งศ าส ต ราจ ารย์ ศ ศิ ธ ร   วรรณ พ งษ์  ไ ด้ รั บ แ ต่ ง ต้ั ง เป็ น คณ บ ดี                
คณะพยาบาลศาสตร์คนที่ 2 ต่อจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ที่ 07/2550  ลงวันที่  8 มีนาคม 2550 
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        วั น ที่  6 มี น าคม   2 5 5 4   รอ งศ าสต ราจ าร ย์ ศ ศิ ธ ร   วรรณ พ งษ์  ไ ด้ รั บ แ ต่ ง ต้ั ง เป็ น คณ บ ดี                
คณะพยาบาลศาสตร์  วาระที่ 2  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 11/2554  ลงวันที่ 48 มีนาคม 
2554 
 

2. ปรชัญาหรือปณิธาน/วิสัยทัศน์/พนัธกิจ 

2.1 ปรัชญา 

ความรู้คู่คุณธรรม นําคุณภาพชีวิตที่ดีสู่สังคม 
 
2.2 ปณิธาน 

มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตทางด้านสุขภาพที่มีความรู้  คู่คุณธรรม  สร้างสรรค์งานวิจัย  ให้บริการชุมชน         
เพ่ือคุณภาพชีวิต  ของประชาชนอย่างย่ังยืน 
 
2.3 วิสัยทัศน์ 

เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนํา ในการผลิตบุคลากรทางด้านสุขภาพ ที่มีความรู้ คู่คุณธรรม 
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
2.4 เปา้หมาย 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลในระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม  สอดคล้องกับ
ความต้องการของสงัคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพการเรียนการสอน การบริการ
พยาบาล ศักยภาพการดูแลตนเองของประชาชนและการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 

3. พัฒนาความรู้และทักษะแก่พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรทางด้านสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

4. บริการวิชาการทางด้านสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไป และกลุ่มเฉพาะ  เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ ดี         
อย่างย่ังยืน  

5. ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. บริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒ นาระบบการประกันคุณ ภาพและนํ ามาเป็ นกลไกขับ เคลื่ อนการดํ าเนิ น งานของ                 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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2.5 วัตถุประสงค ์
1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม

ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
2. สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดทั้งองค์ความรู้ใหม่ ในศาสตร์ทางการ

พยาบาล  และการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงและแพร่หลาย 
3. ให้บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความต้องการของประชาชน สังคม และบุคลากรในวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ือง 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช้ หลักธรรมาภิ

บาล  เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ควบคู่ ไป กับการดําเนินภารกิจต่างๆ  ของ                

คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
2.6  นโยบายคุณภาพ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายท่ีจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   ให้สอดคล้องกับข้อ
กําหนดการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใยที่ระบุในกฎกระทรวง  ที่ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์       
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและจะพยายามให้บุคลากร     ทุกระดับ  รวมท้ังนิสิต ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อ การประกันคุณภาพ โดยการให้ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ และให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานอย่างมีคุณภาพ ในแต่ละภารกิจ ซึ่งถือเป็นกระบวนการให้
บุคลากรเรียนรู้โดยผ่านการดําเนินงานและได้รับประสบการณ์จริง   ร่วมใจกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้
เช่ือมโยงและสอดแทรกเข้าไปในการปฏิบัติงานทุกภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์  สร้างการยอมรับระบบ PDCA      
และยอมรับในผลการประเมินคุณภาพที่ได้มาตรฐาน และมีความพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพมากย่ิง ๆ 
ขึ้นไป จากนโยบายดังกล่าวจึงเกิดยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีของบุคลากรทุกระดับต่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กําหนดแนวทางการดําเนินการที่มีการสอดแทรกระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   

เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงในการดําเนินงานทุกพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกัน 
3. สร้างจิตสํานึกให้มีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดร่วมกันไว้ ช่วยกัน ปรับปรุงแก้ไข แนวทาง         

ที่กําหนดบกพร่อง พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและปฏิบัติ จนเป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติขององค์กร 
4. กําหนดตัวบ่งช้ี ประเมินคุณภาพภายในให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานตามพันธกิจของ        

คณะอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  และสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย 
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3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 
3.1 โครงสร้างองค์กร 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

    

 

 

 

 

    
 

 

คณะพยาบาลศาสตร ์

สาขาวชิา 
การพยาบาลเดก็ 

 

สาขาวชิา 
การพยาบาล

ชุมชน 

สาขาวชิาสขุภาพจติ
และการพยาบาล    
จติเวชศาสตร ์

 

สาขาวชิา 
การพยาบาล

ผูใ้หญ่ 

 

สาขาวชิา 
การพยาบาล
ผูส้งูอายุ 

 

สาขาวชิาการ
บรหิารการ
พยาบาล 

 

สาขาวชิาการพยาบาล 
มารดาทารกและการ

ผดุงครรภ ์

 

สาํนกัเสรมิศกึษา
และสาธติ

ทางการพยาบาล 

สาํนกังาน 
บรกิารวชิาการ 

 

สาํนกังาน 
คณบด ี

หน่วยงานที่อยู่ระหว่างกกรกการ
้

แผนภูมิ 1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3.2 โครงสร้างการบริหาร 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

อธกิารบด ี

คณะกรรมการประจาํ คณบดี คณะกรรมการทีป่รกึษา 
เพือ่พฒันาคณะพยาบาลศาสตร ์

รองฯ บรหิาร รองฯ วชิาการ รองฯ ประกนัคุณภาพการศกึษา 

หวัหน้าสาขาวชิา 
การพยาบาลเดก็ 

หวัหน้าสาขาวชิา 
การพยาบาล

ชุมชน 

หวัหน้าสาขาวชิา 
สขุภาพจติ 

และการพยาบาลจติเวช
ศาสตร ์

หวัหน้าสาขาวชิา 
การพยาบาล

ผูใ้หญ่ 

หวัหน้าสาขาวชิา 
การพยาบาล
ผูส้งูอายุ 

หวัหน้าสาขาวชิา 
การบรหิารการ

พยาบาล 

หวัหน้าสาขาวชิาการ
พยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ ์

หวัหน้าสาํนกัเสรมิ
ศกึษาและสาธติ
ทางการพยาบาล 

หวัหน้าสาํนกังาน 

บรกิารวชิาการ 

หวัหน้า 
สาํนกังาน
คณบด ี

รองฯ พฒันาศกัยภาพนิสติ 

แผนภูมิ  2    โครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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4.รายช่ือผู้บริหาร และกรรมการประจํา/บริหารหน่วยงานชุดปัจจุบัน(ปีการศึกษา 2554) 
(ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2554 – วนัที่ 31 พฤษภาคม 2555) 

 
4.1 รายชื่อผู้บรหิารหน่วยงาน 

 
ผู้บริหารประจําหน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 

ลําดับที ่ รายนาม ตําแหน่ง 
1 รองศาสตราจารย์ศศิธร          วรรณพงษ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลาวัณย์        รัตนเสถียร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนียา        วังสะจันทานนท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4 อาจารย์วิไลกุล                    หนูแก้ว รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
5 อาจารย์อุบลวนา                    ขวัญบุญจันทร ์ หัวหน้าสํานักเสริมศึกษาและสาธิต

ทางการพยาบาล 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรรณวิภา  บรรณเกียรติ หัวหน้าสาขาวิชาสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
7 อาจารย์ ดร.ศรีสุดา                 รัศมีพงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรปวีณ์       ช่ืนใจเรือง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชฎาภรณ์     วัฒนวิไล หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดา

ทารกและการผดุงครรภ์ 
10 อาจารย์วรานุช                    กาญจนเวนิช หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
11 อาจารย์ ดร.จันทิมา          ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิงเอ้ือญาติ  ชูช่ืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและ

วิจัย 
13 อาจารย์ ดร.วนิดา         วิสุทธิพานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
14 นางสาวพรทิพย์          ศรีเช่ียวชาญ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ

สํานักงานคณบดี 
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4.2 รายชื่อกรรมการประจํา/บรหิารหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 2554 

 
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 
ลําดบัท่ี รายนาม ตําแหน่ง 

1 รองศาสตราจารย์ศศิธร           วรรณพงษ์ ประธานกรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลาวัณย์          รัตนเสถียร กรรมการ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนียา วังสะจันทานนท์ กรรมการ 
4 อาจารย์วิไลกุล    หนูแก้ว กรรมการ 
5 อาจารย์อุบลวนา  ขวัญบุญจันทร ์ กรรมการ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรรณวิภา  บรรณเกียรติ กรรมการ 
7 อาจารย์ ดร.ศรีสุดา                   รัศมีพงศ์ กรรมการ 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรปวีณ์          ช่ืนใจเรือง กรรมการ 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชฎาภรณ์  วัฒนวิไล กรรมการ 
10 อาจารย์วรานุช    กาญจนเวนิช กรรมการ 
11 อาจารย์ ดร.จันทิมา   ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ กรรมการ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิงเอ้ือญาติ   ชูช่ืน กรรมการ 
13 อาจารย์ ดร.วนิดา    วิสุทธิพานิช กรรมการ 
14 นางสาวพรทิพย์             ศรีเช่ียวชาญ กรรมการและเลขานุการ 
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5.หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน     (หน่วย : หลักสูตร) 
รายละเอียดหลักสูตร จํานวนหลักสตูรที่เปิดสอน จํานวนสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ระดับปริญญาตรี 1  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
ระดับปริญญาโท   
ระดับปริญญาโทควบเอก   
ระดับปริญญาเอก   

รวม 1  
 
 

6.จํานวนนิสติ        (หน่วย : คน) 

ระดับการศึกษา 
ระดับชัน้ป ี

รวม 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 ปีที่ 6 

ปริญญาตร ี 96 112 103 99    
ประกาศนียบัตรบัณฑิต        
ปริญญาโท        
ปริญญาเอก        

รวม 96 112 103 99    
 
หมายเหตุ :จํานวนนิสิตทุกระดับช้ันปี และทุกระดับการศึกษา 
 
7.จํานวนบุคลากรท้ังหมด(นับตามเกณฑ์ สกอ)     (หน่วย : คน) 

ประเภท ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจํา รวม 

สายวิชาการ     
สายสนับสนุนวิชาการ     

รวม     
 
หมายเหตุ :จํานวนบุคลากรที่ในตาราง เป็นจํานวนบุคลากรทั้งหมด (คน)  
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8.ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

8.1 งบประมาณ 
          (หน่วย : ลา้นบาท)

หมวดรายจ่าย/ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได ้ รวม 

งบบุคลากร 
งบดําเนินการ 
งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอ่ืน 
งบกลาง 

รวม 
 
 

8.2 อาคารสถานท่ี 
           (หน่วย : ห้อง)

อาคารสถานท่ี 
ลักษณะการใช้อาคารศรีนครินทร 

หมายเหตุ 
ห้องผู้บริหาร 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้องประชุม ห้องเรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ช้ันที่ 1 - - - - 7  
ช้ันที่ 2 6 - 4 - 6  
ช้ันที่ 3 - - - 11 1  
ช้ันที่ 4 - - 1 5 5  
ช้ันที่ 5 2 2 1 - 12  
ช้ันที่ 6 2 5 2 - 6  
ช้ันที่ 7 4 15 2 - 3  
ช้ันที่ 8 4 15 2 4 3  
ช้ันที่ 9 2 9 2 6 2  
รวม 20 46 14 26 45  
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9.วัฒนธรรมองค์การท่ีดีของหน่วยงานท่ียึดม่ัน/ต้องการส่งเสริม 

                คณะพยาบาลศาสตร์ มีวัฒนธรรมองค์กรที่บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ อันได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และนิสิตทุกคน ได้ยึดมั่นกันมาตลอด คือ การให้ความเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 
มีการทักทายกันด้วยการไหว้ โดยผู้น้อยทําความเคารพผู้ใหญ่ และผู้ใหญ่จะรับไหว้และทักทายกัน คณะพยาบาลศาสตร์   
เป็นสังคมที่อยู่ร่วมกันเหมือนคนในครอบครัว ช่วยเหลือเก้ือกูลกันตลอดมา 
                 คณะพยาบาลศาสตร์มีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ ดี น้ีโดย การปฐมนิเทศ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่             
สายสนับสนุน และนิสิตใหม่ ให้รับรู้และใช้การปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่กันและกัน จึงทําให้วัฒนธรรมอันดีงามน้ียังคงอยู่ 
และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้ บุคลากรทํางานร่วมกันได้อย่างดีตลอดมา 

 

10.ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 

 ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 ที่ผ่านมา โดยนําข้อเสนอจากกรรมการประเมินคุณภาพการภายใน
มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพคณะปีการศึกษา 2554 โดยแผนพัฒนาคุณภาพฯ ดังกล่าว สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ของคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบกับแต่ละตัวบ่งช้ีในแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และ
มีการดําเนินการครบถ้วนในทุกประเด็นที่ได้รับข้อเสนอแนะ ดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติงานที่พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2553 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

1.เป้าหมายหรือเป้าประสงคเ์ชิงกลยทุธ์
ข อ ง ค ณ ะ  ยั ง ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

สถานการณ์ปัจจุบัน และการกาํหนด

ทิศทางการดาํเนินงานที่จะผลกัดนัคณะ

สู่วิสยัทศัน์ 

1. ดาํเนินการปรับแผนยทุธศาสตร์ที่กาํหนดเป้าประสงค์

เชิงกลยทุธ์ใหม่ใหเ้หมาะสมกบับริบทของคณะ โดย

อาศยับทวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัจากความคิดเห็น

ของบุคลากรและสารสนเทศที่สาํคญั 

2. ดาํเนินการวเิคราะห์ความเสี่ยง ประเดน็ความรู้ที่จาํเป็น

ขององคก์ร มาเป็นส่วนหนึ่งของการจดัทาํแผนกลยทุธ์ 

โดยเฉพาะแผนพฒันาบุคลากร แผนการจดัการเรียนการ

สอนที่เพิ่มศกัยภาพนิสิตตามความ 

ต้องการของสังคมในปัจจุบัน  และแผนกลยุทธ์การ

บริหารทางการเงิน ฯลฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 1. มีการประชุมเชิงเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 
2553 และปรับแผนกลยุทธ์ปีการศึกษา 
2554 โดยคณะกรรมการประจําคณะ
และ ตั วแท น จากทุ ก ส าข า วิ ช า  ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของคณะ 
2. มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสียง
ของคณะ เช่นด้านการจัดการเรียนการ
สอน ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงในการสอบ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพของสภา
การพยาบาล 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
1. การประเมินคุณภาพของบริการ ควรสรุปผลการประเมินเป็น

รายดา้นตามเกณฑก์ารประเมิน เพื่อการพฒันาปรับปรุงไดต้รง

ตามปัญหา และควรนาํผลการประเมินคุณภาพของบริการไป

พฒันาใหค้รบทุกดา้น(ตวับ่งชี้ที่ 2.3) 

1. การจดัทาํแผนบริหารและพฒันาอาจารยค์วรครอบคลุมดา้น

วิชาการ เทคนิคการสอน การวดัผล ที่มีการวิเคราะห์ขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์(ตวับ่งชี้ที่ 2.5) 

2. พฒันาระบบการติดตามใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนบัสนุนนาํความรู้และทกัษะที่ไดจ้ากการพฒันามาใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงานที่ชดัเจนเป็น

รูปธรรม(ตวับ่งชี้ที่ 2.5) 

3. ควรประเมินผลความสาํเร็จของแผนการบริหารและพฒันา

อาจารย ์บุคลากรและนาํผลการประเมินไป 

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร(ตวับ่งชี้ที่ 2.5) 

4. ควรพฒันาระบบและระบุกลไกการส่งเสริมใหน้ิสิตเขา้ร่วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงานทางวิชาการ

ใหเ้ป็นที่ทราบไดท้ัว่กนั(ตวับ่งชี้ที่ 2.7) 

1.พฒันาอาจารยใ์หม้ีวฒุิ

ปริญญาเอกหรือสรรหาอาจารย์

วฒุิปริญญาเอกใหเ้พิ่มขึ้น (ตาม

เกณฑ ์60%ของอาจารยจ์าํนวน 

46 คน ตอ้งมีปริญญาเอก 27.6 

คน / 28 คน) (ตวับ่งชี้ที่ 2.2) 

2. วางแผนกลยทุธ์เร่งรัดให้

อาจารยม์ีตาํแหน่งทางวิชาการ

ระดบัรองศาสตราจารยข์ึ้นไป

เพิ่มขึ้น (ปี 2553มี 1 คน ตาม

เกณฑ ์30% ควรมีรอง

ศาสตราจารยข์ึ้นไป 13.8 คน – 

14 คน (ตวับ่งชี้ที่ 2.3) 

3. ผลการสาํรวจคุณลกัษณะ

บณัฑิตที่พึงประสงคค์วรระบุ

แหล่งที่มาของขอ้มูล ช่วงเวลา

ดาํเนินการวิธีดาํเนินการ 

เพื่อใหข้อ้มูลมีความเชื่อถือได้

ตามหลกัวิชาการ (ตวับ่งชี้ที่ 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ 
ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ 

1.ปรับแผนกลยุทธ์ของคณะด้านวิชาการ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกและผลักดันให้กําหนดผู้ที่จะ
ไปเรียนต่ออย่างชัดเจนในแต่ละสาขาวิชา 
2. กระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ผลงานวิชาการทั้ งวิจัย บทความและ
ตํ า ร า  ด้ ว ย ก า ร จั ด ส ร ร เว ล า  แ ล ะ
งบประมาณให้อย่างเพียงพอ 
3. ปรับปรุงสํารวจและการสรุปผลการ
สาํรวจคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์

ให้ครอบคลุมแหล่งที่มาของข้อมูล 

ช่วงเวลาดาํเนินการและวิธีดาํเนินการ 
4. นําผลการสาํรวจคุณลกัษณะบณัฑิตที่
พึงประสงค ์เชื่อมโยงไปใชป้ระโยชน์

ในการพฒันา 

หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนที่

เป็นรูปธรรม 

5.ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ิสิต

พยาบาลเขา้ร่วมการประชุมวชิาการและ
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2.7) 

4.ควรนาํผลการสาํรวจ

คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึง

ประสงค ์เชื่อมโยงไปใช้

ประโยชน์ในการพฒันา 

หลกัสูตร การจดัการเรียนการ

สอนที่เป็นรูปธรรม 

5.ควรพฒันา/สนบัสนุนให้

นิสิตหรือกิจกรรมของนิสิต

ไดร้ับการยกยอ่งชมเชย โดย

หน่วยงานระดบัชาติ 

(ตวับ่งชี้ที่ 2.8 ) 

นาํเสนอผลงานวิชาการในระดบัชาติ  
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ยงัขาดการนําเสนอการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านประกัน

คุณภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรมฯ อยา่งเป็นรูปธรรม 
พฒันาระบบและระบุกลไกการ

ส่งเสริมใหน้ิสิตนาํความรู้ดา้น

ประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดั

กิจกรรมฯ อยา่งเป็นรูปธรรม 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต 

จัดโครงการอบรมเชิงป ฏิ บั ติการให้
ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่
กรรมการสโมสรและนิสิตที่สนใจ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
งบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนเป็นทุนวิจยัและผลผลิตดา้น

การวิจยัยงัตํ่ากวา่เกณฑ ์

1.สนบัสนุนการตั้งกลุ่มวิจยั 

เพื่อใหส้ามารถเขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยัที่มีขนาดใหญ่

หรือมีผลกระทบสูง จะช่วย

เพิ่มโอกาสในการไดร้ับการ

สนบัสนุนทุนวิจยัจากองคก์ร

ภายนอก รวมทั้งสามารถเพิ่ม

การเรียนรู้ของนกัวจิยัหนา้ใหม่ 

2. หากเป็นไปได ้ใหน้กัวิจยัมี

การทาํงานในลกัษณะของกลุ่ม

วิจยัหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 

และการใชป้ระโยชนภ์ายใน

องคก์ร 

4. ควรประเมินผลการ

สนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยั

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผน
และวิจัย 

1. ปรับกลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
อาจารย์และสายสนับสนุนมีโอกาสใน
การได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

องคก์รภายนอก 
2.ปรับกลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
อาจารย์และสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
ใหม่มีโอกาสเรียนรู้การทําวิจัยโดยร่วม
เ ป็ น ที ม กั บ นั ก วิ จั ย เ ก่ า เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสบการณ์ตามบริบทของคณะ  
3.กระตุ้นการทําวิจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน โดยทําร่วมกับองค์กรท้องถิ่น 
4.พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
พนัธกิจด้านการวิจัยให้ครอบคลุมทุก

ประเด็น ตามเป้าหมายที่ตอ้งการเพื่อให้

บรรลุพนัธกิจของคณะ  
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ใหค้รบถว้นทุกประเดน็ และมี

วิธีการตั้งเป้าหมายที่ตอ้งการ

บรรลุ ตามบริบทของคณะ และ

ใหม้ีความทา้ทาย 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
1. มีการนาํผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอน และการวจิยั (จากการ

สมัภาษณ์) แต่การนาํเสนอ ยงัขาดเอกสารประกอบการรายงานที่

ไม่ชดัเจน 

2.ขาดการตรวจสอบผลกระทบที่ก่อใหเ้กิดประโยชน ์สร้างคุณค่า

แก่สงัคมหรือชุมชน หรือการทาํใหอ้งคก์รมีความเขม้แขง็ ซึ่ง

สามารถติดตามและตรวจสอบไดจ้ากการติดตามผลการดาํเนิน

โครงการไปแลว้ นาน 

3, 6 เดือน หรือ 1 ปี แลว้แต่กรณี 

เอกสารประกอบการรายงาน 

บางหวัขอ้ไม่ชดัเจน เช่น การ

นาํผลการประเมินไปปรับปรุง 

ควรนาํเสนอเป็นรูปแบบตาราง 

ที่ประกอบดว้ยประเดน็ของ

การปรับปรุงแกไ้ข และ

วิธีแกไ้ขปรับปรุงโครงการปี

ถดัไป เป็นตน้ 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ 
ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

1 .พัฒ นาการระบบ เอกสารเพื่ อ ให้
นํ าเสนอการ บู รณ าการงานบ ริการ

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

แ ล ะ ก าร วิ จั ย ข อ งคณ ะ ไ ด้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2 .พัฒนาการบู รณ าการงานบ ริการ

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

และการวิจัย  ที่ ส่ งปกระทบต่อการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มาก
ขึ้น 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. การกาํหนดเป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุในเชิงคุณภาพและ

สามารถวดัไดข้องการดาํเนินพนัธกิจดา้นนี้ 

2. การบูรณาการทิศทางหรือเป้าหมายของการพฒันาคณะและ

นิสิต ไดแ้ก่ คุณธรรมจริยธรรมนิสิต และอตัลกัษณ์คณะ มาเป็น

ฐานคิดในการวางแผนดาํเนินกิจกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

3. การติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการดาํเนินพนัธกิจ และ

1.มีการบูรณาการทิศทางหรือ

เป้าหมายของการพฒันาคณะ

และนิสิต เช่น อตัลกัษณ์คณะ 

อตัลกัษณ์นิสิต และจริยธรรม

และคุณธรรมนิสิต กบัพนัธกิจ

ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต 

1 .มีการกํ าหนดเป้ าหมายและแบบ
ประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ครอบคลุมด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของคณะ 
2. บูรณาการทิศทางหรือเป้าหมายของ
การพฒันาคณะและนิสิต ไดแ้ก่ 
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การนาํผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 2. ส่งเสริมใหน้ิสิตใช้

ขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัอตัลกัษณ์

นิสิต และจริยธรรมและ

คุณธรรมของนิสิตในการ

วางแผนจดักิจกรรมดา้นทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม 

3. ควรกาํหนดประเดน็ศิลปะ

และ/หรือวฒันธรรมของ

วิชาชีพพยาบาล ที่คณะจะ

อนุรักษ ์สืบสานและฟื้นฟ ู

4. ปรับประเดน็หรือสาระของ

การติดตามประเมินผล ให้

สามารถสะทอ้นความ

ความสาํเร็จและเป้าหมายของ

การดาํเนินพนัธกิจ และใชผ้ล

การประเมินในการปรับปรุง

พฒันาการดาํเนินงาน 

คุณธรรมจริยธรรมนิสิต และอตัลกัษณ์

คณะ ไวใ้นการวางแผนดาํเนินกิจกรรม

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมทุกกิจกรรม 

ทาํใหน้ิสิตไดพ้ฒันาทกัษะ “การ

ติดต่อสื่อสาร” 

3. ปรับแบบประเมินผลติดตาม

ประเมินผลความสาํเร็จของการดาํเนิน

พนัธกิจ และการนาํผลการประเมินไป

ปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
แมว้า่คณะไดด้าํเนินการเรื่องวิสยัทศัน ์กาํหนดทิศทางการ

ดาํเนินงานและถ่ายทอดไปยงับุคลากร แต่การนาํขอ้มูล

สารสนเทศมาเป็นฐานในการตดัสินใจดา้นการบริหารและพฒันา

หน่วยงานยงัไม่เพียงพอ 

1. ควรมีระบบสนบัสนุนและ

ถ่ายทอดขอ้มูลสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพมาช่วยในการ

กาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน

และถ่ายทอดไปยงับุคลากรทุก

ระดบั 

2.ควรมีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการประจาํคณะ 

3.ควรมีระบบการติดตาม

ประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามที่มอบหมายของทุก

หน่วยงานยอ่ยและบุคคล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 1.พัฒนาระบบสนบัสนุนและถ่ายทอด
ขอ้มูลสารสนเทศโดยทางจดหมายอิเลก็

โทรนิกและในการประชุมกรรมการ

ประจาํคณะเพื่อใหถ้่ายทอดไปยงั

คณาจารยส์าขาต่างๆ และบุคลากรสาย

สนบัสนุนอยา่งมีประสิทธิภาพมาช่วย

ในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน 

2.จดัใหม้ีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการประจาํคณะ 

3.จดัระบบการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามที่มอบหมายของทุก

หน่วยงานย่อยและบุคคลเช่นการไป
อบรมประชุมสัมนา ดูงาน 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
แมค้ณะจะมีแผนจดัสรรการใชเ้งินและการติดตามการใชเ้งิน แต่

ยงัขาดแผนกลยทุธ์การบริหารจดัการทางการเงิน 
1.แผนการบริหารจดัการทาง

การเงิน ควรมีรายงานทางบญัชี

รับจ่ายร่วมกบัการมีแผน

รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ทางการเงิน โดยมีความ

สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นที่

ตอบสนองต่อกลยทุธ์ 

2.พิจารณาศึกษา Unit cost 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 1.จดัทาํรายงานบญัชีรายรับรายจ่าย 

2.จดัทาํแผนรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพทางการเงิน ใหส้อดคลอ้งกบั

ความจาํเป็นที่ตอบสนองต่อกลยทุธ์ 

3. ศึกษาความคุม้ค่าคุม้ทุนดว้ยวิธี Unit 

cost 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาเปลี่ยนใหม่  วางแผนการพัฒนาบุคลากรฝ่าย

ประกันคุณภาพการศึกษาและมี
ระบบพีเลี้ยง 

ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

1. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการฝ่าย
ประกันคุณภาพด้วยการส่งไปอบรมเป็นผุ้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
การประชุม อื่นๆที่ เ กี่ ยวข้องกับงาน
ประกันคุณภาพ 
2. สนัสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาเป็นผู้
ประเมินสถานศึกษาอื่นๆเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ 
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ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินตนเอง 

 การประเมินคุณภาพตนเองตามองค์ประกอบ 10 องค์ประกอบ (ตัวบ่งช้ีของ สกอ., ตัวบ่งช้ี สมศ. รอบ
สาม และตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์) โดยใช้เกณฑ์การประเมินในกลุม่ ค.1 (สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 1) มี
คะแนนเต็ม 5.00 คะแนนโดยปีการศึกษา 2554 คณะ/หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง 
ดังน้ี 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินการ 
คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน) 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ดําเนินการ 

   

1.1 สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 ข้อ 5 
1.2 สมศ. 

16.1 
ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 

1.3 สมศ. 
16.2 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 4 4.25 4.25 

1.4 สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต    
2.1 สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
2.2 สกอ. 2.2 อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 ร้อยละ 25 2.61 
2.3 สกอ. 2.3 อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 10 ร้อยละ 0 0 
2.4 สกอ. 2.4 ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 

2.5 มศว 
2.5.1 

สื่ออุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.6 สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
2.7 สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

2.8 สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 

2.9 สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 

2.10 สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.88 4.25 

2.11 สมศ. 3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

   

2.12 สมศ. 4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

   

2.13 สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย์ ร้อยละ 30  ร้อยละ 24 2.50 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
3.1 สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 

3.2 สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย    
4.1 สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
6 ข้อ 7 ข้อ 5 

4.2 สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 

4.3 สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

30,000 28,719.40 0.96 

4.4 สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

 ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 14.63 3.65 

4.5 สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 9 25.53 5 
4.6 สมศ. 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 

0.50 
ร้อยละ 0.05 0.03 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม    
5.1 สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
5.2 สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคม 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

5.3 สมศ. 8 ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 81.82 5 

5.4 สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

5.5 สมศ. 18.1 ผลการชี้นําป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน : การพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิตด้านมีจิตสาธารณะ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 

5.6 สมศ. 18.2 ผลการชี้นําป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน: การลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
6.1 สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

6.2 สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 

6.3 สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ    
7.1 สกอ. 7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ

ของสถาบัน 
   

7.2 สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
7.3 สกอ. 7.3 การพัฒนาหรือนําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือ

การบริหารและการตัดสินใจ 
-ยกเว้นการประเมินระดับคณะ- 

7.4 สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
7.6 สมศ. 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร

สถาบัน 
-คณะไม่ต้องรายงาน- 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ    
8.1 สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
9.1 สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
9 ข้อ 9 ข้อ 5 

9.2 สมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยต้นสังกัด 

- 3.94  

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย    
10.1 มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต* 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ สกอ. ( ตัวบ่งชี้)  
บรรลุเป้าหมาย..........ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ................. (คุณภาพระดับ.....)

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้พันธกิจสมศ. ( 18 ตัวบ่งชี้)  
 ระดับคุณภาพ  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ สมศ. ( 18 ตัวบ่งชี้)  

บรรลุเป้าหมาย..........ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ................. (คุณภาพระดับ.....)

* รายงานผลการดําเนินงานโดยไม่นํามาคิดคะแนนเฉล่ีย 
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องค์ประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ  
การคิดรอบปี :  ปีงบประมาณปีการศึกษา (เลือกระบุเพียงปีเดียว) 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดทําแผนกล
ยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของสภา
สถาบันโดยการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความ
เห็นชอบจากสภา
สถาบันโดยเป็น
แผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือ
ปณิธานและ
พระราชบัญญัติ
สถาบันตลอดจน
สอดคล้องกับ
จุดเน้นของกลุ่ม
สถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 
2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และ
แผนพัฒนา
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551 – 2554) 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดทําแผนยุทธศาศตร์ (1.1-1-
01) ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
ท้ังระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หน่วยงาน โดยจัดทําข้ึน
ภายใต้กรอบของแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี (พ.ศ. 2553-2567)ของ
มหาวิทยาลัย (1.1-1-02) ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเม่ือวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2553 และมีการการจัดโครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ และมีการปรับแผนทุกปีโดยมีตัวแทนจากหลายภาค
ส่วนมาร่วมรับผิดชอบในการดําเนินการ (1.1-1-03) เพ่ือจัดทํา
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย และดําเนินการจัดทําแผน
กลยุทธ์โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์
กับปรัชญาหรือปณิธาน พระราชบัญญัติสถาบัน และสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554) (1.1-1-04) 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์จัดทําโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมภายในคณะ/หน่วยงาน ด้วยการจัดการประชุม/
สัมมนาโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร ผู้แทนนิสิต และผู้เกี่ยวข้อง        มีการร่วม
ประชุมและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฯ  ตลอดจนนําข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2553 มาพิจารณาร่วมกับ การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis ร่วมกันปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของ
คณะฯ  ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสถานการณ์ปัจจุบัน  
(1.1-1-05)  หลังจากที่การดําเนินการปรับปรุงแผนสําเร็จจึงได้
จัดประชุมบุคลากรนําแผนกลยุทธ์ไปทําประชาพิจารณ์แล้ว
ปรับปรุงตามท่ีเสนอ   แล้วนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุม 
คร้ังท่ี................................ วันท่ี(1.1-1-06)   

1.1-1-01   แผน
ยุทธ  ศาสตร์คณะ
พยาบาลศาสตร์  5 
ปี  พ.ศ.2552—
2556 
1.1-1-02 แผน
ยุทธศาสตร์ 15 ปี 
(พ.ศ.2553-2567) 
1.1-1-03 โครงการ
จัดทําและปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์ 
1.1-1-04  ตาราง
วิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผน
กลยุทธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย กรอบ
แผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551-2565) 
แผนพัฒนา
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
1.1-1-05  โครงการ
ประชุม/สัมมนาเพ่ือ
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พิจารณาแผนกล
ยุทธ์คณะ/
หน่วยงาน 
1.1-1-06  รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะท่ี
พิจารณาและ
อนุมัติ/ให้ความ
เห็นชอบกับแผนกล
ยุทธ์ของคณะ 

  2 มีการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ระดับ
หน่วยงานไปสู่ทุก
หน่วยงานย่อย
ภายใน 

คณะฯ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน ให้
หน่วยงานย่อยภายใน ได้แก่ สาขาวิชา และสํานักงานคณบดี  
เริ่มต้ังแต่ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ 
ทบทวนและปรับปรุงแผน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเข้าใจใน
การจัดทําแผน  กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบดําเนินการตามตัวบ่งชี้
ในทุกพันธกิจของคณะที่กําหนดไว้ในแผนฯ เพ่ือให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้(1.1-2-01)  การเผยแพร่ด้วยเล่มเอกสาร 
(1.1-2-02) ท่ีชี้แจงรายละเอียดของแผนกลยุทธ์ และเว็บไซต์
ของคณะ
(http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/unit%20office/plan/  
plan.html) 

1.1-2-01 เอกสาร
การจัดโครงการ
ถ่ายทอดแผนยุทธ 
ศาสตร์คณะไปสู่
หน่วยงานย่อย
ภายใน 
1.1-2-02 เอกสาร
แผนยุทธศาสตร์
คณะพยาบาล
ศาสตร์ ฯลฯ  

  3 มีกระบวนการ
แปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจําปี ครบ 4 
พันธกิจ คือ ด้าน
การเรียนการสอน 
การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะ มีกระบวนการจัดทําแผนท่ีกลยุทธ์ และวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจําปี 
ครบท้ัง 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยมีการนําแผนยุทธศาสตร์ท้ัง     5   มาจัดทําเป็น
แผนปฏิบัติการในระดับคณะ และ สาขาวิชา โดยมี
รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้    โดยการประชุม
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
ตัวแทนคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี โดยร่วมกันกําหนด
เป้าหมาย (target) ของตัวบ่งชี้เพ่ือให้สอดคลอ้งกับแผนของ
ชาติ ภารกิจหลักของคณะฯ และสภาพการณ์ปัจจบุันและ
แนวโน้มในอนาคต   เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผน ของแต่ละปีงบประมาณ การจัดโครงการปรับแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะ(1.1-
3-01) เพ่ือดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติ
การประจําปี (1.1-3-02) 

1.1-3-01 เอกสาร
การจัดโครงการ
เกี่ยวกับการแปลง
แผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
1.1-3-02 
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี ของคณะ/
หน่วยงาน (ระบุ
โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบง่ชี้ และค่า
เป้าหมายใน
แผนปฏิบัติการ) 

  4 มีตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติ

คณะฯ  มีการจัดทําตัวบ่งชี้และคา่เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีในระดับคณะ และ สาขาวิชา 

1.1-4-01 
แผนปฏิบัติการ
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การประจําปี และ
ค่าเป้าหมายของแต่
ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด
ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

โดยมีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 
และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้    โดยการประชุมปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ตัวแทนคณาจารย์ 
และเจ้าหน้าท่ี โดยร่วมกันกําหนดเป้าหมาย (target) ของตัว
บ่งชี้เพ่ือให้สอดคลอ้งกับแผนของชาติ ภารกิจหลักของคณะฯ 
และสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต   เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน ของแต่ละปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ (1.1-4-.1) 

ประจําปี คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
 

  5 มีการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีครบ 4 
พันธกิจ 

คณะ ฯ ได้มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติครบทุกภารกิจ  
ท้ัง 4 ภารกิจ ได้แก่ การเรียนการสอนการวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   และมีการ
รายงานการดําเนินงาน โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
รายงานต่อท่ีประชุมคณะทุกคร้ังตามแผนดําเนินงาน  (1.1-5-
01) 

1.1-5-01 รายงาน
ผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี (ครบท้ัง 4 
พันธกิจ) 

  6 มีการติดตามผล
การดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปีอย่างน้อย
ปีละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

คณะ ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมอบหมายให้งานนโยบายและ
แผน ดําเนินการ ติดตามปีละ 2 คร้ัง (ทุก 6  เดือน) (1.1-6-01) 
 แล้วเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา (1.1-6-02) 
 
 
 
 
 
 

1.1-6-01 รายงาน
ผลการติดตาม คร้ัง
ท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 
1.6-1-02 เอกสาร
แสดงผลการ
พิจารณารายงานผล
การติดตามฯ ท้ัง 2 
คร้ัง ต่อ
คณะกรรมการ
ประจําคณะ 
 
 

  7 มีการประเมินผล
การดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง และ
รายงานผลต่อ
ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
ประจําหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณา 

คณะ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ โดยมอบหมายให้รองบริหารและงานนโยบายและ
แผนดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ เม่ือครบรอบระยะเวลาตามแผน (12 เดือน)   แล้ว
นําเสนอผลการประเมิน (1.1-7-01) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา วิเคระห์ปัญหาและอุปสรรคพรอ้มท้ัง
เสนอแนะแนวทางแก้ไขร่วมกัน(1.1-7-02) 

1.1-7-01 รายงาน
การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ 
1.1-7-02 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะคร้ังท่ี
............................ 

  8 มีการนําผลการ
พิจารณา 
ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของ
สภาสถาบันไป

คณะ นําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะ ไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาปรับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีในรอบปี    โดยจัดโครงการปรับแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจําปี  (1.1-8-01) ในช่วง

1.1-8-01 เอกสาร
โครงการ/กิจกรรม
การปรับแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ
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ปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

................................................ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบ
ด้วยโการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ตัวแทน
คณาจารย์   เจ้าหน้าท่ี ศิษย์เก่าและ  ศิษย์ปัจจุบัน  ตลอดจน
ความคิดเห็นของบุคคลภายนอก                                        
แล้วเสนอแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี (ฉบับ
ปรับปรุง) (1.1-8-02) เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ/พิจารณาอนุมัติในการประชุม  คร้ังท่ี.............วันท่ี
.............. (1.1-8-03)                

ประจําปี 
1.1-8-02 เอกสาร
แผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี (ฉบับ
ปรับปรุง) 
1.1-8-03 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะการ
พิจารณาอนุมัติแผน
กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี (ฉบับ
ปรับปรุง) 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

8 ข้อ 8 ข้อ 
 

5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต    
บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนปฎิบัติการ  และปรบัแผนยุทธศาสตร์  มีส่วนร่วมใน

ทุกขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

40 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์(สมศ. 16.1) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ  
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
  1 มีการกําหนดกลยุทธ์และ

แผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาโดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดให้อัตลักษณ์นิสิต   
“มีทักษะสื่อสาร” เป็นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
โดยผ่านการพิจารณาจากท่ีประชมุสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 27 
ตุลาคม 2554 (1.2-1-01) และได้มีการประชุม
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบตัวบ่งชี้
ด้านอัตลักษณ์ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2554 ซ่ึงมี
มติเกี่ยวกับกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานใน
การส่งเสริมอัตลักษณ์ (1.2-1-02) ซ่ึงฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษาได้นําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 
2555 (1.2-1-03) และสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2555 เพ่ือพิจารณาอนุมัติกลยุทธ์และแผน
ปฎิบัติงานดังกลา่ว (1.2-1-04)  

 

1.2-1-01 เอกสารมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 
27 ตุลาคม 2554 อนุมัติอัต
ลักษณ์ของมหาวิยาลัย 
1.2-1-02 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ด้านอัตลักษณ์ เม่ือ
วันท่ี 8 ธันวาคม 2554 
1.2-1-03 เอกสารมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 
1/2555 เม่ือวันท่ี 11 
มกราคม 2555 ให้ความ
เห็นชอบกับกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงาน 
1.2-1-04 เอกสารมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2555 มีมติ
อนุมัติกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงาน 
(รายการ 1.2-1-01 จนถึง
1.2-1-04 ตรวจท่ีระดับ
มหาวิทยาลัย) 

  2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ี
กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้แจ้งเวียนให้คณะฯ รับทราบ 
รวมท้ังพิจารณากําหนดการดําเนินการระดับ
คณะ (1.2-2-01) และได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ ซ่ึง
ประกอบด้วยผู้บริหารระดับคณะ/หน่วยงานท่ี
จัดการเรียนการสอนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2-2-01 สําเนาหนังสือ
แจ้งเวียนให้คณะ/
หน่วยงานรับทราบ และ
พิจารณากําหนดการ
ดําเนินการด้านอัตลักษณ์ 
1.2-2-02 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมอัต



 
 

41 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
(1.2-2-02) เพ่ือร่วมกันพิจารณาและดําเนินการ
ตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ โดยมีการประชุมเพ่ือชี้แจงแนว
ปฏิบัติในการดําเนินการตามกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการท่ีคณะ/หน่วยงานสามารถนําไป
ดําเนินการได้ ท้ังการประชาสัมพันธ์ การดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ด้านทักษะสื่อสาร 
รวมท้ังกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาศักยภาพนิสิตโดยคณาจารย์ และการ
กําหนดระเบียบให้แต่ละหลักสูตรมีรายวิชา
สัมมนาเพ่ือฝึกทักษะสื่อสารให้แก่นิสิต (1.2-2-
03) มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทําสื่อ/สิ่งพิมพ์เพ่ือ
เผยแพร่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใน
หลายช่องทาง อาทิ โปสเตอร์ เว็บไซต์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ (1.2-2-04) และคณะ/หน่วยงาน
ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต บุคลากร 
และคณาจารย์รับทราบ รวมท้ังจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมภายในหน่วยงาน (1.2-
2-05) และคณะพยาบาลศาสตร์  ได้นํากลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการดงักล่าวไปถ่ายทอดให้นิสิต 
บุคลากรและคณาจารย์รับทราบและมีการ
ปฏิบัติโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอน  เช่น นิสิตชั้นปีท่ี 2 ซ่ึงศึกษาในวิชา พชช 
262 การสร้างเสริมสุขภาพ มีทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้จากการให้บริการวิชาการ 
รวมถึงทักษะในการจัดการ (Organization) 
ของการจัดประชุมทางวิชาการ นอกจากนี้ยัง
เป็นการเสริมสร้างอัตลักษ์นิสิต “ทักษะการ
สื่อสาร” คือสามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีใน
การถ่ายทอดความรู้จากการจัดโครงการ “การ
จัดการความรู้นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม” และ   การจัดกิจกรรม
โครงการในวิชาบุหร่ีกับสุขภาพท่ีโรงเรียน
องครักษ์ (1.2-2-06) 

ลักษณ์ มศว 
1.2-2-03  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ มศว 
คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2555 
1.2-2-04 ภาพสื่อ
ประชาสัมพันธ์ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดทํา 
(รายการ 2.1-2-01 จนถึง 
2.1-2-04 ตรวจท่ีระดับ
มหาวิทยาลัย) 
1.2-2-05  ภาพส่ือ
ประชาสัมพันธ์ของคณะ
จัดทํา 
1.2-2-06 โครงการ “การ
จัดการความรู้นวัตกรรม
การเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม”  
ภาพแสดงการจดักิจกรรม
โครงการในวิชาบุหร่ีกับ
สุขภาพท่ีโรงเรียนองครักษ์ 

  3 ผลการประเมินความเห็น
ของผู้เรียนและบุคลากร 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันท่ีสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยได้จัดทําแบบประเมินความ
คิดเห็นของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์(1.2-3-01) ให้คณะ/หน่วยงานนําไปเก็บ
ข้อมูลจากผู้เรียนและบุคลากร (1.2-3-02) แล้ว
จัดส่งให้ฝ่ายประกันคุณภาพการศกึษา
ประมวลผลเพ่ือสรุปผลการประเมินแยกราย
คณะ/หน่วยงาน และในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย (1.2-3-03) 

1.2-3-01  แบบประเมิน
ความเห็นของผู้เรียนและ
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถาบันท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
1.2-3-02 บันทึกท่ีจัดส่ง
แบบประเมินฯ ให้คณะ/
หน่วยงานเพ่ือเก็บข้อมูล 
1.3-3-03 รายงานสรุปผล
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดําเนินการเก็บ

ข้อมูลด้วยแบบประเมินของมหาวิทยาลัย โดยมี
ผู้เรียนให้ข้อมูล จํานวน...........คน จากท้ังหมด
...........คน คิดเป็นร้อยละ................... และ
บุคลากร (รวมคณาจารย์) จํานวน........คน จาก
ท้ังหมด.............คน คิดเป็นร้อยละ............... ซ่ึง
มีผลการประเมินเท่ากับ....................... 

การประเมินฯโดยฝ่าย
ประกันคุณภาพ 
 

  4 ผลการดําเนินงานก่อให้เกิด
ผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 

การเสริมสร้างให้นิสิตมีทักษะสื่อสารซ่ึง
เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยส่งผลให้นิสิต
ของคณะพยาบาลศาสตร์มีความสามารถในการ
ท้ังด้านการใช้ภาษา การถ่ายทอดข้อมูล/ความรู้ 
และการใช้ICT  ซ่ึงนิสิตได้นําทักษะเหล่านี้ไป
ช่วยในการทําโครงการ/กิจกรรมท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม  เช่นนิสิต ชั้นปีท่ี 2 ซ่ึงศึกษา
ในวิชา พชช 262 การสร้างเสริมสุขภาพ มี
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้จากการให้บริการ
วิชาการ รวมถึงทักษะในการจัดการ 
(Organization) ของการจัดประชุมทางวิชาการ 
นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างอัตลักษ์นิสิต 
“ทักษะการสื่อสาร” คือสามารถใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีในการถ่ายทอดความรู้ (12-4-01) 

1.2-4-01 โครงการ “การ
จัดการความรู้นวัตกรรม
การเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม”     
ภาพแสดงการจดักิจกรรม
โครงการในวิชาบุหร่ีกับ
สุขภาพท่ีโรงเรียนองครักษ์ 

  5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ได้รับการยกย่องใน
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

ยังไม่มีผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/หน่วยงาน
ได้รับการยกย่องจากองค์กรภายนอก  

 

 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4ข้อ 4ข้อ 

( ข้อ 1,2,3,4) 
4  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : ผลการพัฒนาสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
วิธีการคาํนวณ : 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินการ 
(ปีการศึกษา) 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

รวม

1.  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) 86 -  
2.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คน) 73 -  
3.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะ      ตามอัต

ลักษณ์ 
4.25 -  

4.  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

84.88 -  

5.  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - -  
6.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คน) - -  
7.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ 
- -  

8.  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

- -  

9.  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - -  
10.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ - -  
11.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ 
- -  

12.  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

- -  

13.  จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ท้ังหมด (คน) - -  
14.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 4.25   
รายการเอกสารหลักฐาน 
1. แบบประเมินบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะตามอัตลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
2. รายงานสรุปผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5)  
3. รายงานสรุปจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
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4. รายงานสรุปจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินตนเองป2ี553-2554: 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4 4.25 4.25  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ. 17) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ  
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการกําหนดกลยุทธ์การ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดให้เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ การบริการวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน โดย
ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 27 
ตุลาคม 2554 (1.4-1-01) และผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลยัท่ีรับผิดชอบตัวบ่งชีด้้านเอกลักษณ์
ได้จัดทํากลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานด้าน
เอกลักษณ์ ซ่ึงฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาได้
นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือ
วันท่ี 11 มกราคม 2555 (1.4-1-02) และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2555 เม่ือ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2555 เพ่ือพิจารณาอนุมัติกล
ยุทธ์และแผนกลยุทธ์ดังกล่าว (1.4-1-03) 

การดําเนินการด้านเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย “การบริการวิชาการอย่างมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน” นั้น
มหาวิทยาลัยดําเนินการผ่านโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินเป็นประจําทุกปี ภายใต้การ
กํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ด้วย
กระบวนการบริหารงานในลักษณะของ
คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการ
ดําเนินการ และคณะกรรมการดําเนินการในแต่
ละโครงการ (บก.ต่างๆ) (1.4-1-04) ซ่ึงคณะ/
หน่วยงานได้เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้นํากล
ยุทธ์และแผนปฎิบัติการประจาํปีด้านเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยมาปรับใช้เพ่ือเป็นแผนกล
ยุทธ์/แผนปฎิบัติการประจําปีของคณะซ่ึง
สอดคล้องกับแผนบริการวิชาการเดิมของคณะ 
(1.4-1-05) 

1.4-1-01 เอกสารมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 
27 ตุลาคม 2554 อนุมัติ
เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
1.4-1-02 เอกสารมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 
1/2555 เม่ือวันท่ี 11 
มกราคม 2555 ให้ความ
เห็นชอบกับกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงาน 
1.4-1-03 เอกสารมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2555 มีมติ
อนุมัติกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงาน 
1.4-1-04 เว็บไซต์บริการ
วิชาการแก่สังคม ท่ีแสดง
รายชื่อคณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
1.4-1-05 แผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการประจําปีท่ี
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัย โดยระบุ
โครงการ/กิจกรรมพร้อม
ตัวชี้วัดในแผนดังกล่าว 
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  2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ี
กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

คณะมีส่วนดําเนินการกับมหาวิทยาลัยใน
โครงการบริการวิชาการ
(บก.)..................................(ระบุชือ่) โดยมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบหรือมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ประจําโครงการฯหรือส่งนิสิต บุคลากร 
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการฯ............................
(ระบุรายละเอียด) (1.4-2-01) 

 นอกจากนี้คณะ/หน่วยงาน ได้สร้างระบบ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฎิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนด ดังนี้  

1. ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินโครงการดังกล่าว 

2. ให้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังบุคลากร
และนิสิตเพ่ือการเข้าร่วมกับโครงการทุกข้ันตอน
(1.4-2-02) 

คณะมีการจัดกิจกรรมโดยบุรณาการการ
เรียนการสอนกับบริการวิชาการ (บก.)  โดยให้
อาจารย์ และนิสิตมีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ  (1.4-2-03) 

1.4-2-01 สําเนาหนังสือ
แจ้งเวียนให้คณะ/
หน่วยงานรับทราบ และ
พิจารณากําหนดการ
ดําเนินการด้านเอกลักษณ์ 
1.4-2-02 คําสั่งแต่งต้ังเป็ก
กรรมการโครงการบริการ
วิชาการ (บก.) หรือ 
หนังสือ/เอกสาร/หลักฐาน
แสดงการจัดส่งนสิิต 
บุคลากร คณาจารย์เข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
(บก.) 
1.4-2-03 เอกสาร/
หลักฐานแสดงรายละเอียด
การดําเนินการของคณะ/
หน่วยงาน 

  3 ผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามจุดเน้น
และจุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยได้จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของมหาวิทยาลัย (1.4-3-01) ให้คณะ/
หน่วยงานนําไปเก็บข้อมูลจากบุคลากร          
(1.4-3-02) แล้วจัดส่งให้ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาประมวลผลเพ่ือสรุปผลการประเมิน
แยกรายคณะ/หน่วยงาน และในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย (1.4-3-03) 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดําเนินการเก็บ
ข้อมูลด้วยแบบประเมินของมหาวิทยาลัย โดยมี
บุคลากร (รวมคณาจารย์) ให้ข้อมูล จํานวน........
คน จากท้ังหมด...........คน คิดเป็นร้อยละ
............... ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากับ
....................... 

1.4-3-01 แบบประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการดําเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
1.4-3-02 บันทึกท่ีจัดส่ง
แบบประเมินฯ ให้คณะ/
หน่วยงานเพ่ือเก็บข้อมูล 
1.4-3-03 รายงานสรุปผล
การประเมินฯ 
(รอการสํารวจโดยฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในเดือนมิถุนายน 2555) 

  4 ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสังคม 

คณะพยาบาลศาสตร์ดําเนินงานตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะท่ี
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย (1.4-4-01) 
แล้วพบว่าก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม ดังปรากฏในผล
การประเมินก่อน-หลังการให้บริการที่ชุมชน/
องค์กรภายนอกประเมิน พร้อมท้ังระบุประโยชน์
ท่ีเกิดกับชุมชน/องค์กร (1.4-4-02) และ/หรือ

1.4-4-01 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการประจําปีท่ี
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของมหาวิทยาลัย 
1.4-4-02 รายงานผลการ
ดําเนินการตามจุดเน้น 
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
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.............ระบุผลการดําเนินงานท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่
สังคมที่คณะ/หน่วยงานมี............  (1.4-4-03) 

เฉพาะฯ ท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์และ/หรือสร้างค่า
ต่อสังคม 
1.4-4-03 เอกสาร/หลักฐาน
แสดงผลการดําเนินงานท่ี
ก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่
สังคมของคณะ/หน่วยงาน 
ในรูปแบบอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากข้อ 1.4-4-02 

  5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/
มหาวิทยาลัยมีเอกลัษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดัชาติ/หรือนานาชาติ 

ไม่มีผู้เรียน/บุคลากรได้รับการยกย่องจาก
องค์กรภายนอก  

 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4 ข้อ 4 ข้อ 

( ข้อ1,2,3,4) 
4  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบท่ี 2 
การเรียนการสอน 
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องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร (สกอ. 2.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 
1 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
อุดม ศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ 
เปิดสอนโดยใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552)  ซ่ึงหลักสูตรนี้
ดําเนินการปรับปรุงจากหลักสูตรจากหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2547)  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  (2.1-1-01 ถึง
2.1-1.03)  

ดังนั้นในรอบปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์  ไม่มีการเปิดหลักสูตรใหม่  แต่ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  (2.1-1-04)   
โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา       
สาขาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงหลักสูตรนี้ได้ผ่าน          
สภามหาวิทยาลัย และได้รับความเห็นชอบจาก     
สภาการพยาบาลแล้ว ขณะนี้อยู่ในกระบวนการ
รับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2.1-1-05) 

2.1-1-01 คู่มือการ
บริหารหลักสูตร (หัวข้อ
ระบบและกลไกการเปิด
และปรับปรุงหลักสูตร) 
2.1-1-02 หลักฐาน
แสดงการปรับปรุง
หลักสูตร 
2.1-1-03 หลักฐาน
แสดงการเห็นชอบ
หลักสูตร 
2.1-1-04 มคอ.2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555)  
2.1-1-05 ประกาศ
กระทรวงศึกษา ธิการ 
เร่ือง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

   2 มีระบบและกลไกการปิดหลั
กสูตรตามแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกร
รมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตาม 
ระบบท่ีกําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกการปิด 
หลักสูตร ดำเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีระบุในคู่มือ 
บริหารหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย (2.1-2-01)  

โดยในรอบปีการศึกษา 2554 
คณะพยาบาลศาสตร์ไม่มีการเสนอขอปิดหลักสูตร  

2.1-2-01 
คู่มือการบริหาร 
หลักสูตร (ห้วข้อการปิด 
หลักสูตร) 
 

  3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์มี
หลักสูตรท่ีเปิดสอน จํานวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

2.1-3-01 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(การดําเนิน งานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม  “ตัวบ่งชี้
ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้
ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางท่ี
กําหนดในภาคผนวก ก 
สําหรับหลักสตูรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
หลักสูตรจาก สภาหรือ
องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วย 

พ.ศ.2552) เป็นหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548  (2.1-3-01)  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555)  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปัจจุบันหลักสูตร ผ่าน
การเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล เม่ือ
วันท่ี 9 มีนาคม 2555  (2.1-3-02) ขณะนี้หลักสูตร
อยู่ระหว่างการรับทราบหลักสูตรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

2552) 
2.1-3-02 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 
2.1-3-03 มคอ.1    
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา          
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 

  4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับให้มีการ
ดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณี
หลักสูตรที่ดําเนิน งาน
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 5 ข้อแรก
และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดใน 
แต่ละปีทุกหลกัสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์กําหนดให้มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคมุกํากับให้มีการดําเนินได้ครบถ้วนท้ัง
ข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา คือ มี คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1-4-01) ซ่ึงประกอบด้วย
คณบดีเป็นท่ีปรึกษารองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็น
ประธานกรรมการและกรรมการมาจากสาขาวิชา
ต่างๆ อย่างน้อย 1-2 คน ต่อ สาขาวิชา โดยคณะฯ  
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1-4-02) ติดตาม 
ผลการดําเนินงาน โดยหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตของคณะฯ มีการประเมินหลักสูตรตามกรอบ
เวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ ทุก 5 ปี
การศกึษา  

ซ่ึงในรอบปีการศึกษา 2554 ท่ีผ่านมานั้น แม้ว่า
จะยังไม่ครบรอบกําหนด แต่คณะฯ ได้มีการประเมิน
หลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือนําผลประเมินหลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ TQF 

2.1-4-01 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ 
ท่ีกําหนด) 
2.1-4-02 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร   
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  5 มีคณะกรรมการ 

รับผิดชอบควบคมุกํากับให้มี
การดําเนินการได้ 
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้น 
ตลอดเวลาท่ีจัดการ ศึกษา 
และมีการพัฒนา 
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
ตามผลการประเมินใน ข้อ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนิน 
งานตามกรอบมาตรฐานคุณ
วุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุม 
กํากับให้การดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุก 
หลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1-5-
01) 
เพ่ือทําหน้าท่ีรับผิดชอบการควบคุมกํากับให้มีการ 
ดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  

โดยมีการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงาน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทุก 1-2 เดือน  
แล้วนําเสนอผลการควบคุมกํากับฯ เสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1-5-02) 

สําหรับหลักสูตรในปีการศึกษา 2554 
ยังไม่มีการใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แต่คณะฯได้กํากับติดตาม 
ให้มีการประเมินตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดให้เกณฑ์ข้อ 3 
ครบถ้วน (2.1-5-03)  
 

2.1-5-01 คําสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
ดําเนินงานหลักสูตร 
พยาบาลศาสตร บัณฑิต 
2.1-5-02 รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเก่ียวกับ
การควบคุมกํากับให้มี
การดําเนินการได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ข้อ 
1, 2 และ 3  
2.1-5-03 รายงานการ
ประเมินผลตาม   ตัว
บ่งชี้ผลการดําเนนิงาน
ตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา และเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

  6 มีความร่วมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 
มากกว่าร้อยละ 30 ของ
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพ
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนท่ี 
จังหวัดนครนายก  ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี และ
สระแก้ว  ในการผลิตบัณฑิตในโครงการความร่วม
ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชน
อย่างย่ังยืน  (2.1-6-01) 

 

2.1-6-01 หลักฐาน
แสดงความร่วมมือการ
ผลิตบัณฑิตพยาบาล
โครงการความร่วมผลิต
บัณฑิตพยาบาลเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน
อย่างย่ังยืน 

  7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกว่าร้อยละ 50 ของ
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุก
ระดับการศึกษา 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์   
ไม่มี การดําเนินการในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

แต่คณะได้ดําเนินการขอเปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยหลักสูตร ได้ผ่าน
การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

  8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) 
มีจํานวนนิสิตท่ีศึกษาอยู่ในห
ลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 
ของจํานวนนิสิตท้ังหมดทุกร
ะดับการศึกษา 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ 
ไม่มีการดําเนินการในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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ผลการประเมนิตนเองปีน้ี : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
(ไม่มีหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

6 ข้อ 
 

5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2)   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ปัจจัยนําเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : คณะ/หน่วยงานเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

แนวทางที ่1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

แนวทางที ่2  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป  
วิธีการคาํนวณ 
 แนวทางท่ี 1 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 
 
  
 
 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 
 
 
 
 
 

 แนวทางที่ 2 
1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมาเทา่กับ

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจาํที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
คํานวณในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 
X 100  

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

X 100 
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ผลการดําเนนิงานตัวบง่ชี้ : 
เลือกใช้แนวทางที่ 2   
ปีการศึกษา 2553  คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา 11 คน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  

คิดเป็นร้อยละ 23.91  
ปีการศึกษา 2554  คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา 12 คน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 25.00 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2554 พบว่า ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํา
อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 1.09 

ดังน้ันจากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป เมื่อนําผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 1.09 มาเทียบเกณฑ์ ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 2.61 

ผลการคํานวณ 
ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2554 
1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 48 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ปีท่ีผ่านมา 23.91 
4. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน 25 
5. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 1.09 

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

20 ร้อยละ 25  2.61  
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

การนับจํานวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 
 9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนํามานับได้ 

 
รายการหลักฐาน :   
1. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษา 2554 จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, 

ปริญญาโท และปริญญาเอก)  (2.2-1-01) 
2. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษา 2553   จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, 

ปริญญาโท และปริญญาเอก)  (2.2-1-02) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3)   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  
 แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 
ผลการดําเนนิงานตัวบง่ชี้ : 

เลือกแนวทางที่ 2 
ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 48 คน แยกเป็นตําแหน่ง       

รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 คน และไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 36 คน ดังน้ัน ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน คิดเป็นร้อยละ 2.08 

โดยในปีการศึกษา 2553 มีบุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้น 46 คน ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 2.17 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

ฉะน้ันจากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป เมื่อนําผลการดําเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์ มีค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
ผลการคาํนวณ 
ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2554 
1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 1 
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 48 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์)ในปีก่อน

หน้าปีท่ีประเมิน 
2.17 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์)ในปีท่ี
ประเมิน 

2.08 

5. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 0 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
10 ร้อยละ 0 0                  

 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

การนับจํานวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 
 9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนํามานับได้ 



 
 

56 

 
รายการหลักฐาน :  
1. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาที่ประเมินจําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์, 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)  (2.3-1-01) 
2. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาท ี่ผ่านมาจําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์, 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)  (2.3-1-02) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการ
วัดผลและมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดทํา
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ (2.4-1-
01) และแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน (2.4-1-02) โดยมีรองบริหาร  
งานแผนและงานบุคคล เพ่ือทําหน้าท่ีศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ระเบียบ
ปฏิบัติด้านบุคลากร (2.4-1-03) แผนกรอบ
อัตรากําลังระยะ 4 ปี (2.4-1-04) การสํารวจ
ความต้องการในการอบรม (2.4-1-05)  ซ่ึง
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล รวมท้ังมีการระบุตัวชี้วัดท่ีจะ
ใช้ติดตามประเมินผลด้วย โดยแผนการ
บริหารและพัฒนาฯ ดังกล่าว  เป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปีของ
คณะ/หน่วยงาน (2.4-1-06) 

2.4-1-01 แผนการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์ 
2.4-1-02 แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
2.4-1-03 ระเบียบปฏิบัติ
ด้านบุคลากร 
2.4-1-04 แผนกรอบ
อัตรากําลังระยะ 4 ปี 
2.4-1-05 ผลการสาํรวจ
ความต้องการในการอบรม 
(training needs),  
เอกสารการวิเคราะห์งาน 
(job analysis),  
2.4-1-06 แผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
การประจําป ี

    2  มีการบริหารและพัฒนาคณา
จารย์และบุคลากรสายสนับส
นุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหน
ด 

ใ น ร อ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4  
ค ณ ะ ดํ า เ นิ น กิ จ ก รรม/โครงการตาม 
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น  
เ ช่ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า 
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่  
การพัฒนาด้านการเรียนการสอน   การ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  
และส่งเสริมการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
(2.4-2-02) 
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบุคลากร 
สายสนั บ ส นุ น ไ เ ป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า 
ฝึกอบรมวิธีการทํางานและทักษะท่ีจําเป็นให้
ผู้ปฏิบัติเข้าใจงาน (2.4-2-03) 
และมีการ  และมีการประ เมิน  ผลการ
ปฏิบั ติงาน  (job evaluation) (2.4-2-04)ท่ี
ชัดเจน  

 

2.4-2-01 โครงการพัฒนา
อาจารย์  
2.4-2-02 รายชื่ออาจารย์
ลาศึกษาต่อ   และรายชื่อ 
อาจารย์ขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 
2.4-2-03 โครงการพัฒนา
บุคลากร  
2.4-2-04 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.4-2-05 Job 
descriptionบุคลากร 
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    3  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ

ท่ีดีและสร้างขวัญและกําลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสา
ยสนับสนุนสามารถทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดสวัสดิการ 
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและสร้างขวัญและกําลัง
ใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตา
มระเบียบของมหาวิทยาลัยครอบคลุมท้ังข้าร
าชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (2.4-3-01)   
นอกจากนี้คณะมีระบบสวัสดิการและเสริมสร้
างบรรยากาศใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย 
การดูแลบุคลากรและครอบครัวเม่ือเจ็บป่วย
หรือถึงแก่กรรม   
      การ เส ริม ส ร้างสุ ขภ าพ ท่ี ดี โด ยจั ด 
ห้องออกกําลังกายและลานออกกําลังกาย  
พ ร้ อ ม ท้ั ง จั ด ห้ อ ง ส ร้ า ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ 
พร้อมอุปกรณ์ ในการสร้างเสริมสุขภาพ  
และมีการทําประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลให้บุ
คลากรทุกคน   และจัดเตรียมงบประมาณใน
โครงการตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่บุคลากร  
พร้อมท้ังดําเนินการติดต่อมีหอพักสําหรับ
บุ ค ล าก ร   (2 .4 -3 -0 2 ) แ ล ะ มี ก า รจั ด
สภาพแวดล้อมการทํางานให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบั ติงานท้ังด้านความสวยงาม สะดวก 
สะอาด และความปลอดภัยในบริเวณพ้ืน
ทํ างาน  เพ่ื อก่ อ ให้ เกิ ดบ รรยากาศแ ห่ ง
ความสุข ในการทํ างาน โดย มีประกาศ /
ข้อบังคับ/ข้อปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม
การทํางานเช่น 5 ส   (2.4-3-03) ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการ
ยกย่อง  โดยมีการมอบรางวัล/ประกาศ
เกียรติคุณคณาจารย์และบุคลากรเป็น
ประจําทุกปี  ได้แก่ รางวัลอาจารย์ดีเด่น
ด้านการสอนภาคทฤษฎี ด้านการสอน
ภาคปฏิบัติ และ ด้านการวิจัย และรางวัล
บุคลากรดีเด่น ด้านคุณภาพงาน  ด้าน
มนุษยสัมพันธ์และจิตอาสา และด้านตรงต่อ
เวลาและการแต่งกาย  (2.4-3-05) 

2.4-3-01 ระเบียบ/
ข้อบังคับเกี่ยวกับ
สวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ 
และพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
2.4-3-02 ระเบียบ/
ข้อบังคับ/ประกาศเกี่ยวกับ
สวัสดิการของคณะ/
หน่วยงาน 
2.4-3-03 ประกาศ/
ข้อบังคับ/ข้อปฏิบัติ/
ภาพถ่ายในการจัด
สภาพแวดล้อมการทํางาน 
2.4-3-04 รายละเอียดของ
กิจกรรมสนับสนุน/
ช่วยเหลือในการขอรับ
รางวัลในด้านต่างๆ (อาทิ
การช่วยจัดทําเอกสารการ
ขอรับรางวัล ระบบพ่ีเลี้ยง
ฯลฯ) 
2.4-3-05 ผลการพิจารณา
รางวัลอาจารย์และ
บุคลากรดีเด่นของคณะ
พยาบาลศาตร์ประจําปี 
การศึกษา 2554  

   4 มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการ

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบการ
ติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร โดยหลังจากการได้รับ
การพัฒนา  กําหนดให้มีการจัดทํารายงานผล
การประชุม/อบรมพัฒนาความรู้และ6-9 
เดือน รายงานการนําความรู้มาใช้ในการ
ปฎิบัติงานและพัฒนางาน (2.4-4-01, 2.4-4-

2.4-4-01 รายนามอาจารย์
และบุคลากรท่ีได้รับการ
อบรม/พัฒนา 
2.4.4-02 รายงานผลการ
ประชุม/อบรมพัฒนา
ความรู้ และ รายงานการ
นําความรู้มาใช้ในการ
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ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 02)  ปฎิบัติงานและพัฒนางาน  

   5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

คณะ/หน่วยงานมีการกําหนด
จรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสอดคล้องกับสํานักงาน ก.พ. และ
มหาวิทยาลัย โดยจัดทําเป็นคู่มือประกาศเป็น
จรรยาบรรณสําหรับบุคลากร (2.4-5-01)  
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
แก่อาจารย์ (2.4-5-02) มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร 
ติดตามดูแลให้คณาจารย์และบุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณท่ีประกาศ (2.4-5-03) 

2.4-5-01 คู่มือประกาศ
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร 
2.4-5-02 กิจกรรมการให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์ ในการ
ประชุมสัมมนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
2.4-5-03 คณะกรรมการ 
ส่งเสริมจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากร 
 

   6 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะ/หน่วยงานจัดให้มีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตาม
กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ในแผน (2.4-6-01) 
รวมท้ังผลสัมฤทธิของแผนตามตัวบ่งชี้การ
ดําเนินงาน (KPI) โดยมอบให้รองบริหารและ
งานนโยบาย และแผน    ดําเนินการในช่วง
เวลาสิ้นปีงบประมาณ    โดยมีผลการ
ประเมินดังสรุปในรายงานผลการประเมิน 
(2.4-6-02) ซ่ึงได้นําเสนอคณบดี/ และ
คณะกรรมการประจําคณะจารณาผลการ
ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ (2.4-6-03)  

 

2.4-6-01 แผนการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากร 
2.4-6-02 รายงานผลการ
ประเมินผลแผนฯ 
2.4-6-03 รายงานผลการ
ประเมินผลแผนฯ  
ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

   7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คือ 
รองบริหาร ได้นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินไปปรับปรุง 
เพ่ือใช้จัดทําแผนในปีต่อไป (2.4-7-01) 

2.4-7-01 รายงานสรุปผล
การปรับปรุงตามผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 

 
5  
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ตัวบ่งชี้ที่ มศว 2.5.1 : สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้   
ชนิดของตัวบง่ชี ้: ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3หรือ 4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีบริการแหล่ง

เรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมี
นโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ระบบ Atutor บทเรียนคอมพิวเตอร์ รายวิชาท่ี
มีการจัดการเรียนการสอนผ่ าน เค รือ ข่าย
คอมพิวเตอร์ท้ังสิ้น  6  รายวิชา (2.5.1-1-01) 
      นอกจากน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดแหล่ง
การเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้น
ข้อมูล โดยจัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 3 ห้อง (มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์บริการ 86 
เคร่ือง) และ/หรือจุดบริการ wifi ในพ้ืนท่ีของ
คณะจํานวน 5 จุด ซ่ึงมีป้ายแสดงพ้ืนท่ีการ
ให้บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต
รับทราบผ่านป้ายประกาศของคณะ (2.5.1-1-
02) 

2.5.1-1-01 สรุปรายชื่อ
อาจารย์ และรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ A tuor 
2.5.1-1-02 ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และภาพ
จุดให้บริการ wifi 

  2 มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการ
สอนของคณะ  รวมท้ังสิ้นจํานวน 20 ห้อง 
แบ่งเป็นห้องเรียน/ห้องประชุมกลุ่มย่อย       
15 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง (2.5.1-2-
01) ซ่ึงในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการ
จัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและ
จุดเชื่อมต่อ wifi (2.5.1-2-02) เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการ
ดําเนินการดังกล่าว มีผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มี
ความพร้อมในทุกภาคการศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติ
ในการใช้และตารางการใช้ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง (2.5.1-2-03) 
รวมท้ังมีการซ่อมบํารุงอุปกรณ์อย่างสมํ่าเสมอ
โดยในทุกภาคการศึกษา/ปกีารศึกษามีการ
รายงานสรุปผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และอุปกรณ์การศึกษาเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ 

2.5.1-2-01 สรุปจํานวน
ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ 
2.5.1-2-02 ภาพถ่าย
อุปกรณ์การศึกษา และ     
จุดบริการ wifi 
2.5.1-2-03 ข้อปฏิบ้ติการ
ใช้ห้อง/ตารางการใช้ห้อง 
2.5.1-2-04 รายงานสรุป/
สถิติการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และ
อุปกรณ์การศึกษา
ประจําปี 
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(2.5.1-2-04) 

  3 มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ เช่น 
บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
บริการส่งเสริมสุขภาพ หรือ
พ้ืนท่ีนันทนาการ เป็นต้น 

มีการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในด้าน
บริการโสตทัศนูปกรณ์ โดยจัดให้มีห้องบริการ
ยืม-คืนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าท่ี
ประจํา  เพ่ือให้บริการ (2.5.1-3-01) บริการ
ส่งเสริมสุขภาพ โดยให้การดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
โดยมีตู้ยาสามัญและห้องพยาบาล เพ่ือให้บริการ
ด้านสุขภาพแก่นิสิต (2.5.1-3-02) และมีพ้ืนท่ี
นันทนาการ โดยจัดให้มีห้องชมรม/กิจกรรม
นิสิต บริเวณท่ีนั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็น
บริเวณท่ีนิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย (2.5.1-3-
03)  

2.5.1-3-01 ภาพถ่ายการ
ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
และเจ้าหน้าท่ี 
2.5.1-3-02 ภาพถ่ายห้อง
พยาบาลและตู้ยาสามัญ 
2.5.1-3-03 ภาพถ่าย
พ้ืนท่ีการให้บริการ 

  4 มีบริการระบบ
สาธารณูปโภค การรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อย่างน้อยในเรื่องห้องสุขา 
ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามที่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะมีการบริการระบบสาธารณูปโภค 
ได้แก่ ประปา ไฟฟ้า และระบบความปลอดภัย   
โดยจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ในพ้ืนท่ีคณะตลอด 24 ชั่วโมง (2.5.1-4-01)  
รวมท้ังจัดจ้างพนักงานทําความสะอาด และ
ควบคุมให้มีการทําความสะอาดเป็นประจํา 
(2.5.1-4-02) นอกจากนี้จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย ติดต้ังในทุกชั้นของอาคาร  

2.5.1-4-01 ภาพถ่าย/
เอกสารท่ีแสดงถึงบริการ
สาธารณูปโภค 
2.5.1-4-02 สัญญาจ้าง/
ชื่อผู้รับผิดชอบและหน้าท่ี
ปฎิบัติ 
2.5.1-4-03 ภาพถ่าย
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
 

  5 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 1-4 ทุกข้อ
ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

มีการประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 
1-4 โดยจัดทําแบบประเมิน ดําเนินการประเมิน
และสรุปผลการประเมิน โดยจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 1-4   
ด้วยผู้ใช้บริการ คือ นิสิตและบุคลากร ด้วยแบบ
ประเมินการบริการ (2.5.1-5-01) ซ่ึงมีผู้ประเมิน
จํานวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 80 มีค่าเฉลี่ย
ผลการประเมินบริการอยู่ระดับดีข้ึนไปท้ัง 4 
ด้าน (2.5.1-5-02)  

มีการสรุปผลการประเมินคุณภาพการ
บริการฯ แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ  ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2555 
(2.5.1-5-03) 

2.5.1-5-01 แบบประเมิน
คุณภาพการบริการ 
2.5.1-5-02 รายงาน
สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการบริการ 
2.5.1-5-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 3/2555  
เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2555 
 

  6 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 5 มาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพท่ี
สนองความต้องการของ

คณะพยาบาลศาสตร์    มีการ ได้แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบในการบริการตามข้อ 1-4 รับทราบ
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร (2.5.1-6-01) และมอบให้ผู้รับผิดชอบ

2.5.1-6-01 หลักฐาน
แสดงการแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการ
บริการให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ผู้รับบริการ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และ

ความต้องการของผู้รับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ ได้จัดทําแผนการพัฒนา

คุณภาพการบริการ (2.5.1-6-02) เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2555 พิจารณาอนุมัติแผน และมอบให้
ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผน พร้อมท้ัง
รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการเป็น
ระยะ (2.5.1-6-03) 

2.5.1-6-02 แผนการ
พัฒนาคุณภาพการบริการ 
2.5.1-6-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คร้ังท่ี 5/2555 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 

 
5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6)   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ            
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ        
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ     
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ     
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ     
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ โดย 

มีคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการดําเนินงาน หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต (2.6-1-01)      เป็นกรรมการ
รับผิดชอบในการกํากับ ควบคุมให้การ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ประกาศนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีคณะกําหนด (2.6-1-02)   
มีกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ระบุในเอกสารประมวลการสอนรายวิชา 
(2.6-1-03) และมีการประชุมคณาจารย์เพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบายรูปแบบ/วิธีการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญให้แก่คณาจารย์ (2.6-1-04) 

2.6-1-01 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการดําเนินงาน
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  
2.6-1-02 ประกาศนโยบายการ
จัดการเรียนการสอนแบบเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญของคณะ 
2.6-1-03 ตัวอย่างประมวลการ
สอนรายวิชา ท่ีระบุการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.6-1-04 โครงการ
ประชุมสมัมนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต แจ้ง
นโยบาย รูปแบบ/วิธีการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร 
มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2552)  มีการจัดทําเค้าโครง
รายวิชา (Course Syllabus)  และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 
2555) ท่ีมีรายละเอียดตามที่กําหนดในกรอบ 
TQF (2.6-2-01) รวมท้ังจัดทํา มคอ. 2 ของทุก
หลักสูตร (2.6-2-02) และแม้ว่าในรอบปี
การศึกษา 2554  คณะฯ ใช้หลักสูตรตามกรอบ 
TQF  และได้จัดกําหนดและจัดทํา (ร่าง) มคอ. 
3 และ มคอ. 4 ของทุกรายวิชาก่อนเปิดการ
เรียนการสอน (2.6-2-03) โดยมีคณะกรรมการ
ดําเนินงานหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
(2.6-2-04) กํากับดูแลให้มีการดําเนินการ
ครบถ้วน 

2.6-2-01 ประมวลการสอน
รายวิชา 
2.6-2-02 มคอ. 2  
2.6-2-03 มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ทุกรายวิชา 
2.6-2-04 คณะกรรมการ
ดําเนินงานหลักสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต 

  3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้

คณะพยาบาลศาสตร์มีการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน

2.6-3-01 ประกาศนโยบายการ
เรียนการสอน 
2.6-3-02 สรุปกิจกรรมส่งเสริม
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

หรือ โดยประกาศเป็นนโยบายการเรียน     การ
สอน  (2.6-3-01) และสรุปกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของรายวิชา (2.6-3-
02 ถึง 2.6-3-03) 

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.6-3-03 ประมวลการสอน
รายวิชาท่ีมีการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตได้เชิญผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก
มามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน (2.6-4-01)  
เช่น  

 เชิญวิทยากรในชุมชนบรรยาย 
ให้ความรู้แก่นิสิต เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพ 
ในรายวิชา พชช 168 ชุมชนศึกษา และ พชช 
262 การสร้างเสริมสุขภาพ 

เชิญผู้นําชุมชน สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตําบล และแกนนําภาคประชาชนมาร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชา พชช262  
การสร้างเสริมสุขภาพ 

เชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยายให้ความร็ใน
รายวิชา พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพ  และรายวิชา พรภ 307 
ภาษาอังกฤษเพื่อการบันทึกทางการพยาบาล 

เชิญพยาบาลเวชปฏิบัติและแพทย์เป็น   ผู้
ร่วมสอน เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ในรายวิชา      พชช 
467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันต้น 

เชิญวิทยากรในแหล่งฝึกมาให้ความรู้ด้าน
การกระตุ้นพัฒนาการเด็ก ในรายวิชา         
พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

2.6-4-01 ประมวลการสอน 
รายวิชาและคู่มือ 

- พชช 168 ชุมชนศึกษา 
- พชช 262 การสร้างเสริม
สุขภาพ 

     - คู่มือฝึกปฏิบัติวิชา  
     พชช 369 การพัฒนา  
     สุขภาพชุมชน 
     - คู่มือฝึกปฏิบัติกาล 
     พยาบาลอนามัยชุมชน 
     - ตัวอย่างรายงานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการมีส่วนร่วมของ
องค์กรภายนอก ในรายวิชา 
พชช 262 การสร้างเสริม
สุขภาพ 

    - คู่มือฝึกปฏิบัติวิชา พชช  
    467 ปฏิบัติการรักษา 
    พยาบาลข้ันต้น 
    - หนังสือเชิญผู้มี 
    ประสบการณ์ 

  5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
เช่น สาขาพยาบาลชุมชน   

มีการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้  มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์สอนท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากความรู้เชงิประสบการณ์ของ
อาจารย์เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ (2.6-5-01) 

มีการจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
โดยการมีส่วนร่วมจากองค์กรชุมชนและแกนนํา
ต่างๆ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ (2.6-5-
02)  

มีการจัดประชุมการจัดการความรู้โดยให้
องค์กรชุมชนและท้องถ่ินมาร่วมเสวนาถึง
ผลประโยชน์จากการจัดการเรียนการสอนใน

2.6-5-01 รายงานประชุม
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
(วาระเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้) 
2.6-5-02 รายงานการประชุม
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา พชช 466 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัย
ชุมชน  
2.6-5-03 รายงานผลการจัด
โครงการ “การจัดการความรู้
นวัตกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม”
โครงการวิจัย/กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ชุมชนและเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนรู้ในคร้ังต่อไป (2.6-5-03)  

  6 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะพยาบาลศาสตร์ กําหนดให้มี 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมี 
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีเปิด 
สอนในแต่ละภาคการศึกษา (2 ภาคการศึกษา) 
ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลการประเมิน  
อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป(2.6-6-01)  
     นอกจากนี้ คณะฯ ได้ดําเนินการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์ (ปค.003) 
ซ่ึงมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป
(2.6-6-02)  

2.6-6-01 
สรุปผลการประเมินความพึงพอ
ใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพกา
รจัด 
การเรียนการสอนและสิ่งสนับส
นุนการเรียนรู้ 
2.6-6-02 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์ 
(ปค.003) 

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมิน 
รายวิชา 

สาขาวิชาฯนําผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัด  
การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ท่ีประเมินในแต่ละภาคการศึกษาเสนอท่ี 
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
ในการประชุมคร้ังท่ี 4/ 2555 เม่ือวันท่ี 18 
เมษายน 2555 (2.6-7-01) 
และมอบให้ทุกรายวิชา 
นําข้อเสนอแนะนําไปปรับปรุงแก้ไขในรายวิชาดั
งกล่าวในภาคการศึกษาถัดไป (2.6-7-02) 

2.6-7-01 
รายงานการประชุมคณะกรรมก
ารประจําฯ คร้ังท่ี 4/2555 
2.6-7-02 ประมวลการสอน
รายวิชาทุกราย 
วิชาท่ีแสดงรายละเอียด 
ของการนําข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เรียนฯไป 
ปรับปรุงรายวิชา 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
 7 ข้อ 7 ข้อ 

 
5  
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องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร (สกอ. 2.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 
1 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
อุดม ศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ 
เปิดสอนโดยใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552)  ซ่ึงหลักสูตรนี้
ดําเนินการปรับปรุงจากหลักสูตรจากหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2547)  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  (2.1-1-01 ถึง
2.1-1.03)  

ดังนั้นในรอบปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์  ไม่มีการเปิดหลักสูตรใหม่  แต่ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  (2.1-1-04)   
โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา       
สาขาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงหลักสูตรนี้ได้ผ่าน          
สภามหาวิทยาลัย และได้รับความเห็นชอบจาก     
สภาการพยาบาลแล้ว ขณะนี้อยู่ในกระบวนการ
รับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2.1-1-05) 

2.1-1-01 คู่มือการ
บริหารหลักสูตร (หัวข้อ
ระบบและกลไกการเปิด
และปรับปรุงหลักสูตร) 
2.1-1-02 หลักฐาน
แสดงการปรับปรุง
หลักสูตร 
2.1-1-03 หลักฐาน
แสดงการเห็นชอบ
หลักสูตร 
2.1-1-04 มคอ.2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555)  
2.1-1-05 ประกาศ
กระทรวงศึกษา ธิการ 
เร่ือง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

   2 มีระบบและกลไกการปิดหลั
กสูตรตามแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกร
รมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตาม 
ระบบท่ีกําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกการปิด 
หลักสูตร ดำเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีระบุในคู่มือ 
บริหารหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย (2.1-2-01)  

โดยในรอบปีการศึกษา 2554 
คณะพยาบาลศาสตร์ไม่มีการเสนอขอปิดหลักสูตร  

2.1-2-01 
คู่มือการบริหาร 
หลักสูตร (ห้วข้อการปิด 
หลักสูตร) 
 

  3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์มี
หลักสูตรท่ีเปิดสอน จํานวน 1 หลักสูตร คือ 

2.1-3-01 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(การดําเนิน งานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม  “ตัวบ่งชี้
ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้
ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางท่ี
กําหนดในภาคผนวก ก 
สาํหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
หลักสูตรจาก สภาหรือ
องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วย 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2552) เป็นหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548  (2.1-3-01)  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555)  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปัจจุบันหลักสูตร ผ่าน
การเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล เม่ือ
วันท่ี 9 มีนาคม 2555  (2.1-3-02) ขณะนี้หลักสูตร
อยู่ระหว่างการรับทราบหลักสูตรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2552) 
2.1-3-02 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 
2.1-3-03 มคอ.1    
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา          
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 

  4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับให้มีการ
ดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณี
หลักสูตรที่ดําเนิน งาน
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 5 ข้อแรก
และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดใน 

คณะพยาบาลศาสตร์กําหนดให้มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคมุกํากับให้มีการดําเนินได้ครบถ้วนท้ัง
ข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา คือ มี คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1-4-01) ซ่ึงประกอบด้วย
คณบดีเป็นท่ีปรึกษารองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็น
ประธานกรรมการและกรรมการมาจากสาขาวิชา
ต่างๆ อย่างน้อย 1-2 คน ต่อ สาขาวิชา โดยคณะฯ  
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1-4-02) ติดตาม 
ผลการดําเนินงาน โดยหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตของคณะฯ มีการประเมินหลักสูตรตามกรอบ
เวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ ทุก 5 ปี
การศกึษา  

ซ่ึงในรอบปีการศึกษา 2554 ท่ีผ่านมานั้น แม้ว่า
จะยังไม่ครบรอบกําหนด แต่คณะฯ ได้มีการประเมิน
หลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือนําผลประเมินหลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ        
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2.1-4-01 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ 
ท่ีกําหนด) 
2.1-4-02 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร   
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
แต่ละปีทุกหลกัสูตร 

  5 มีคณะกรรมการ 
รับผิดชอบควบคมุกํากับให้มี
การดําเนินการได้ 
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้น 
ตลอดเวลาท่ีจัดการ ศึกษา 
และมีการพัฒนา 
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
ตามผลการประเมินใน ข้อ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนิน 
งานตามกรอบมาตรฐานคุณ
วุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุม 
กํากับให้การดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ 
และทุกหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1-5-
01) 
เพ่ือทําหน้าท่ีรับผิดชอบการควบคุมกํากับให้มีการ 
ดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  

โดยมีการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงาน 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทุก 1-2 เดือน  
แล้วนําเสนอผลการควบคุมกํากับฯ เสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1-5-02) 

สําหรับหลักสูตรในปีการศึกษา 2554 
ยังไม่มีการใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แต่คณะฯได้กํากับติดตาม 
ให้มีการประเมินตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดให้เกณฑ์ข้อ 3 
(2.1-5-03)  
 

2.1-5-01 คําสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
ดําเนินงานหลักสูตร 
พยาบาลศาสตร บัณฑิต 
2.1-5-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรเก่ียวกับ
การควบคุมกํากับให้มี
การดําเนินการได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ข้อ 
1, 2 และ 3  
 

  6 มีความร่วมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 
มากกว่าร้อยละ 30 ของ
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพ
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนท่ี 
จังหวัดนครนายก  ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี และ
สระแก้ว  ในการผลิตบัณฑิตในโครงการความร่วม
ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชน
อย่างย่ังยืน  (2.1-6-01) 

 

2.1-6-01 หลักฐาน
แสดงความร่วมมือการ
ผลิตบัณฑิตพยาบาล
โครงการความร่วมผลิต
บัณฑิตพยาบาลเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน
อย่างย่ังยืน 

  7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกว่าร้อยละ 50 ของ
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุก
ระดับการศึกษา 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์   
ไม่มี การดําเนินการในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

แต่คณะได้ดําเนินการขอเปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยหลักสูตร ได้ผ่าน
การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

  8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) 
มีจํานวนนิสิตท่ีศึกษาอยู่ในห
ลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 
ของจํานวนนิสิตท้ังหมดทุกร
ะดับการศึกษา 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ 
ไม่มีการดําเนินการในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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ผลการประเมนิตนเองปีน้ี : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
(ไม่มีหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

6 ข้อ 
 

5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2)   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ปัจจัยนําเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : คณะ/หน่วยงานเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

แนวทางที ่1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

แนวทางที ่2  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป  
วิธีการคาํนวณ 
 แนวทางท่ี 1 

3. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 
 
  
 
 
 

 
4. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 
 
 
 
 
 

 แนวทางที่ 2 
3. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมาเทา่กับ

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจาํที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

4. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
คํานวณในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 
X 100  

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

X 100 
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ผลการดําเนนิงานตัวบง่ชี้ : 
เลือกใช้แนวทางที่ 2   
ปีการศึกษา 2553  คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา 11 คน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  

คิดเป็นร้อยละ 23.91  
ปีการศึกษา 2554  คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา 12 คน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 25.00 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2554 พบว่า ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํา
อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 1.09 

ดังน้ันจากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป เมื่อนําผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 1.09 มาเทียบเกณฑ์ ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 2.61 

ผลการคํานวณ 
ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2554 
1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 48 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ปีท่ีผ่านมา 23.91 
4. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน 25 
5. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 1.09 

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

20 ร้อยละ 25  2.61  
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

การนับจํานวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 
 9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนํามานับได้ 

 
รายการหลักฐาน :   
3. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษา 2554 จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, 

ปริญญาโท และปริญญาเอก)  (2.2-1-01) 
4. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษา 2553   จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, 

ปริญญาโท และปริญญาเอก)  (2.2-1-02) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3)   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  
 แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 
ผลการดําเนนิงานตัวบง่ชี้ : 

เลือกแนวทางที่ 2 
ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 48 คน แยกเป็นตําแหน่ง       

รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 คน และไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 36 คน ดังน้ัน ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน คิดเป็นร้อยละ 2.08 

โดยในปีการศึกษา 2553 มีบุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้น 46 คน ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 2.17 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

ฉะน้ันจากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป เมื่อนําผลการดําเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์ มีค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
ผลการคาํนวณ 
ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2554 
1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 1 
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 48 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์)ในปีก่อน

หน้าปีท่ีประเมิน 
2.17 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์)ในปีท่ี
ประเมิน 

2.08 

5. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 0 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
10 ร้อยละ 0 0                  

 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

การนับจํานวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 
 9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนํามานับได้ 
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รายการหลักฐาน :  
3. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาที่ประเมินจําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์, 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)  (2.3-1-01) 
4. รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาท ี่ผ่านมาจําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์, 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)  (2.3-1-02) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีแผนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการ
วัดผลและมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดทํา
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ (2.4-1-
01) และแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน (2.4-1-02) โดยมีรองบริหาร  
งานแผนและงานบุคคล เพ่ือทําหน้าท่ีศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ระเบียบ
ปฏิบัติด้านบุคลากร (2.4-1-03) แผนกรอบ
อัตรากําลังระยะ 4 ปี (2.4-1-04) การสํารวจ
ความต้องการในการอบรม (2.4-1-05)  ซ่ึง
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล รวมท้ังมีการระบุตัวชี้วัดท่ีจะ
ใช้ติดตามประเมินผลด้วย โดยแผนการ
บริหารและพัฒนาฯ ดังกล่าว  เป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปีของ
คณะ/หน่วยงาน (2.4-1-06) 

2.4-1-01 แผนการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์ 
2.4-1-02 แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
2.4-1-03 ระเบียบปฏิบัติ
ด้านบุคลากร 
2.4-1-04 แผนกรอบ
อัตรากําลังระยะ 4 ปี 
2.4-1-05 ผลการสาํรวจ
ความต้องการในการอบรม 
(training needs),  
เอกสารการวิเคราะห์งาน 
(job analysis),  
2.4-1-06 แผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
การประจําป ี

    2  มีการบริหารและพัฒนาคณา
จารย์และบุคลากรสายสนับส
นุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหน
ด 

ใ น ร อ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4  
คณ ะ ดํ า เนิ น กิ จ ก ร รม / โค ร งก า รต าม 
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น  
เ ช่ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า 
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่  
การพัฒนาด้านการเรียนการสอน   การ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  
และส่งเสริมการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
(2.4-2-02) 
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบุคลากร 
ส า ย ส นั บ ส นุ น ไ เป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า 
ฝึกอบรมวิธีการทํางานและทักษะท่ีจําเป็นให้
ผู้ปฏิบัติเข้าใจงาน (2.4-2-03) 
และมีการ  และมีการประ เมิน  ผลการ
ปฏิบั ติงาน  (job evaluation) (2.4-2-04)ท่ี
ชัดเจน  

 

2.4-2-01 แผนพัฒนา
อาจารย์  
2.4-2-02 รายชื่ออาจารย์
ลาศึกษาต่อ   และรายชื่อ 
อาจารย์ขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 
2.4-2-03 โครงการพัฒนา
บคุลากร  
2.4-2-04 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
2.4-2-05 Job 
description บุคลากร 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
    3  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ

ท่ีดีและสร้างขวัญและกําลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสา
ยสนับสนุนสามารถทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดสวัสดิการ 
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและสร้างขวัญและกําลัง
ใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตา
มระเบียบของมหาวิทยาลัยครอบคลุมท้ังข้าร
าชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (2.4-3-01)   
นอกจากนี้คณะมีระบบสวัสดิการและเสริมสร้
า งบ ร รย าก าศ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน โด ย 
การดูแลบุคลากรและครอบครัวเม่ือเจ็บป่วย
หรือถึงแก่กรรม   
      การ เส ริม ส ร้างสุ ขภ าพ ท่ี ดี โด ยจั ด 
ห้องออกกําลังกายและลานออกกําลังกาย  
พ ร้ อ ม ท้ั ง จั ด ห้ อ ง ส ร้ า ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ 
พร้อมอุปกรณ์ ในการสร้างเสริมสุขภาพ  
และมีการทําประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลให้บุ
คลากรทุกคน   และจัดเตรียมงบประมาณใน
โครงการตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่บุคลากร  
พร้อมท้ังดําเนินการติดต่อมีหอพักสําหรับ
บุ ค ล าก ร   (2 .4 -3 -0 2 ) แ ล ะ มี ก า รจั ด
สภาพแวดล้อมการทํางานให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบั ติงานท้ังด้านความสวยงาม สะดวก 
สะอาด และความปลอดภัยในบริเวณพ้ืน
ทํ างาน  เพ่ื อก่ อ ให้ เกิ ดบ รรยากาศแ ห่ ง
ความสุข ในการทํ างาน โดย มีประกาศ /
ข้อบังคับ/ข้อปฏิบัติในการจัดสภาพแวดล้อม
การทํางานเช่น 5 ส   (2.4-3-03) ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการ
ยกย่อง  โดยมีการมอบรางวัล/ประกาศ
เกียรติคุณคณาจารย์และบุคลากรเป็น
ประจําทุกปี  ได้แก่ รางวัลอาจารย์ดีเด่น
ด้านการสอนภาคทฤษฎี ด้านการสอน
ภาคปฏิบัติ และ ด้านการวิจัย และรางวัล
บุคลากรดีเด่น ด้านคุณภาพงาน  ด้าน
มนุษยสัมพันธ์และจิตอาสา และด้านตรงต่อ
เวลาและการแต่งกาย  (2.4-3-05) 

2.4-3-01 ระเบียบ/
ข้อบังคับเกี่ยวกับ
สวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ 
และพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
2.4-3-02 ระเบียบ/
ข้อบังคับ/ประกาศเกี่ยวกับ
สวัสดิการของคณะ/
หน่วยงาน 
2.4-3-03 ประกาศ/
ข้อบังคับ/ข้อปฏิบัติ/
ภาพถ่ายในการจัด
สภาพแวดล้อมการทํางาน 
2.4-3-04 รายละเอียดของ
กิจกรรมสนับสนุน/
ช่วยเหลือในการขอรับ
รางวัลในด้านต่างๆ       
(อาทิ การช่วยจัดทํา
เอกสารการขอรับรางวัล 
ระบบพ่ีเลี้ยงฯลฯ) 
2.4-3-05 ผลการพิจารณา
รางวัลอาจารย์และ
บุคลากรดีเด่นของคณะ
พยาบาลศาตร์ประจําปี 
การศึกษา 2554  

   4 มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการ

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบการ
ติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร โดยหลังจากการได้รับ
การพัฒนา  กําหนดให้มีการจัดทํารายงานผล
การประชุม/อบรมพัฒนาความรู้และ6-9 
เดือน รายงานการนําความรู้มาใช้ในการ
ปฎิบัติงานและพัฒนางาน (2.4-4-01, 2.4-4-

2.4-4-01 รายนามอาจารย์
และบุคลากรท่ีได้รับการ
อบรม/พัฒนา 
2.4.4-02 รายงานผลการ
ประชุม/อบรมพัฒนา
ความรู้ และ รายงานการ
นําความรู้มาใช้ในการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 02)  ปฎิบัติงานและพัฒนางาน  

   5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

คณะ/หน่วยงานมีการกําหนด
จรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสอดคล้องกับสํานักงาน ก.พ. และ
มหาวิทยาลัย โดยจัดทําเป็นคู่มือประกาศเป็น
จรรยาบรรณสําหรับบุคลากร (2.4-5-01)  
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
แก่อาจารย์ (2.4-5-02) มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร 
ติดตามดูแลให้คณาจารย์และบุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณท่ีประกาศ (2.4-5-03) 

2.4-5-01 คู่มือประกาศ
จรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากร 
2.4-5-02 กิจกรรมการให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์ ในการประชุม 
สัมมนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนและการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
2.4-5-03 คณะกรรมการ 
ส่งเสริมจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากร 

   6 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะ/หน่วยงานจัดให้มีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตาม
กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ในแผน (2.4-6-01) 
รวมท้ังผลสัมฤทธิของแผนตามตัวบ่งชี้การ
ดําเนินงาน (KPI) โดยมอบให้รองบริหารและ
งานนโยบาย และแผนดําเนินการในช่วงเวลา
สิ้นปีงบประมาณ  โดยมีผลการประเมินดัง
สรุปในรายงานผลการประเมิน (2.4-6-02) 
ซ่ึงได้นําเสนอคณบดี/ และคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาผลการประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะ (2.4-6-03)  

2.4-6-01 แผนการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากร 
2.4-6-02 รายงานผลการ
ประเมินผลแผนฯ 
2.4-6-03 รายงานผลการ
ประเมินผลแผนฯ  
ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

   7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คือ 
รองบริหาร ได้นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินไปปรับปรุง 
เพ่ือใช้จัดทําแผนในปีต่อไป (2.4-7-01) 

2.4-7-01 รายงานสรุปผล
การปรับปรุงตามผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 

 
5  
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ตัวบ่งชี้ที่ มศว 2.5.1 : สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้   
ชนิดของตัวบง่ชี ้: ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3หรือ 4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีบริการแหล่ง

เรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมี
นโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ระบบ Atutor บทเรียนคอมพิวเตอร์ รายวิชาท่ี
มีการจัดการเรียนการสอนผ่ าน เค รือ ข่าย
คอมพิวเตอร์ท้ังสิ้น 5 รายวิชา (2.5.1-1-01) 

นอกจากน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดแหล่ง
การเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้น
ข้อมูล โดยจัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 3 ห้อง (มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์บริการ 86 
เคร่ือง) และ/หรือจุดบริการ wifi ในพ้ืนท่ีของ
คณะจํานวน 5 จุด ซ่ึงมีป้ายแสดงพ้ืนท่ีการ
ให้บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต
รับทราบผ่านป้ายประกาศของคณะ (2.5.1-1-02) 

2.5.1-1-01 สรุปรายชื่อ
อาจารย์ และรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (A tutor) 
2.5.1-1-02 ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และภาพ
จุดให้บริการ wifi 

  2 มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการ
สอนของคณะ  รวมท้ังสิ้นจํานวน 20 ห้อง 
แบ่งเป็นห้องเรียน/ห้องประชุมกลุ่มย่อย 15 ห้อง 
และห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง (2.5.1-2-01) ซ่ึงใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการจัดเตรียม
อุปกรณ์ประกอบการศึกษาและจดุเชื่อมต่อ wifi 
(2.5.1-2-02) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าว 
มีผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มีความพร้อมในทุก
ภาคการศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติในการใช้และ
ตารางการใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการติดหน้า
ห้อง (2.5.1-2-03) รวมท้ังมีการซ่อมบํารุง
อุปกรณ์อย่างสมํ่าเสมอโดยในทุกภาคการศึกษา 
/ปีการศึกษามีการรายงานสรุปผลการใช้
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การศึกษา
เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ (2.5.1-2-04) 

2.5.1-2-01 สรุปจํานวน
ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ 
2.5.1-2-02 ภาพถ่าย
อุปกรณ์การศึกษา และ     
จุดบริการ wifi 
2.5.1-2-03 ข้อปฏิบ้ติการ
ใช้ห้อง/ตารางการใช้ห้อง 
2.5.1-2-04 รายงานสรุป/
สถิติการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และ
อุปกรณ์การศึกษา
ประจําปี 

  3 มีบริการสิ่งอํานวยความ มีการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในด้าน 2.5.1-3-01 ภาพถ่ายการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ เช่น 
บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
บริการส่งเสริมสุขภาพ หรือ
พ้ืนท่ีนันทนาการ เป็นต้น 

บริการโสตทัศนูปกรณ์ โดยจัดให้มีห้องบริการ
ยืม-คืนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าท่ี
ประจํา  เพ่ือให้บริการ (2.5.1-3-01) บริการ
ส่งเสริมสุขภาพ โดยให้การดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
โดยมีตู้ยาสามัญและห้องพยาบาล เพ่ือให้บริการ
ด้านสุขภาพแก่นิสิต (2.5.1-3-02) และมีพ้ืนท่ี
นันทนาการ โดยจัดให้มีห้องชมรม/กิจกรรม
นิสิต บริเวณท่ีนั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณ
ท่ีนิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย (2.5.1-3-03)  

ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
และเจ้าหน้าท่ี 
2.5.1-3-02 ภาพถ่ายห้อง
พยาบาลและตู้ยาสามัญ 
2.5.1-3-03 ภาพถ่าย
พ้ืนท่ีการให้บริการ 

  4 มีบริการระบบ
สาธารณูปโภค การรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อย่างน้อยในเรื่องห้องสุขา 
ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามที่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะมีการบริการระบบสาธารณูปโภค 
ได้แก่ ประปา ไฟฟ้า และระบบความปลอดภัย   
โดยจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ในพ้ืนท่ีคณะตลอด 24 ชั่วโมง (2.5.1-4-01)  
รวมท้ังจัดจ้างพนักงานทําความสะอาด และ
ควบคุมให้มีการทําความสะอาดเป็นประจํา 
(2.5.1-4-02) นอกจากนี้จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย ติดต้ังในทุกชั้นของอาคาร  

2.5.1-4-01 ภาพถ่าย/
เอกสารท่ีแสดงถึงบริการ
สาธารณูปโภค 
2.5.1-4-02 สัญญาจ้าง/
ชื่อผู้รับผิดชอบและหน้าท่ี
ปฎิบัติ 
2.5.1-4-03 ภาพถ่าย
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
 

  5 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 1-4 ทุกข้อ
ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

มีการประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 
1-4 โดยจัดทําแบบประเมิน ดําเนินการประเมิน
และสรุปผลการประเมิน โดยจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 1-4   
ด้วยผู้ใช้บริการ คือ นิสิตและบุคลากร ด้วยแบบ
ประเมินการบริการ (2.5.1-5-01) ซ่ึงมีผู้ประเมิน
จํานวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 80 มีค่าเฉลี่ย
ผลการประเมินบริการอยู่ระดับดีข้ึนไปท้ัง 4 
ด้าน (2.5.1-5-02)  

มีการสรุปผลการประเมินคุณภาพการ
บริการฯ แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ  ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2555 
(2.5.1-5-03) 

2.5.1-5-01 แบบประเมิน
คุณภาพการบริการ 
2.5.1-5-02 รายงาน
สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการบริการ 
2.5.1-5-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 3/2555  
เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2555 
 

  6 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 5 มาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพท่ี
สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

คณะพยาบาลศาสตร์    มีการ ได้แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบในการบริการตามข้อ 1-4 รับทราบ
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร (2.5.1-6-01) และมอบให้ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และ
ความต้องการของผู้รับบริการ 

ผู้รับผิดชอบ ได้จัดทําแผนการพัฒนา

2.5.1-6-01 หลักฐาน
แสดงการแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการ
บริการให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบ 
2.5.1-6-02 แผนการ
พัฒนาคุณภาพการบริการ 
2.5.1-6-03 รายงานการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพการบริการ (2.5.1-6-02) เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2555 พิจารณาอนุมัติแผน และมอบให้
ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผน พร้อมท้ัง
รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการเป็น
ระยะ (2.5.1-6-03) 

ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คร้ังท่ี 5/2555 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 

 
5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6)   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ            
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ        
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ     
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ     
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ     
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดย 

มีคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการดําเนินงาน หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต (2.6-1-01)      เป็นกรรมการ
รับผิดชอบในการกํากับ ควบคุมให้การ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ประกาศนโยบายการจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีคณะกําหนด (2.6-
1-02)   มีกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ระบุในเอกสารประมวลการ
สอนรายวิชา (2.6-1-03) และมีการประชุม
คณาจารย์เพ่ือถ่ายทอดนโยบายรูปแบบ/
วิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้แก่
คณาจารย์ (2.6-1-04) 

2.6-1-01 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการดําเนินงาน
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  
2.6-1-02 ประกาศนโยบาย
การจัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของคณะ 
2.6-1-03 ตัวอย่างประมวล
การสอนรายวิชา ท่ีระบุการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
2.6-1-04 โครงการ
ประชมุสัมมนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต แจ้ง
นโยบาย รูปแบบ/วิธีการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา ตามที่
กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552)  มีการจัดทํา
ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  
และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555) ท่ีมีรายละเอียด
ตามที่กําหนดในกรอบ TQF (2.6-2-01) 
รวมท้ังจัดทํา มคอ. 2 ของทุกหลักสูตร          
(2.6-2-02) และแม้ว่าในรอบปีการศึกษา 2554  
คณะฯ ใช้หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และได้จัดกําหนด
และจัดทํา (ร่าง) มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของทุก
รายวิชาก่อนเปิดการเรียนการสอน (2.6-2-03) 
โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต (2.6-2-04) กํากับ
ดูแลให้มีการดําเนินการครบถ้วน 

2.6-2-01 ประมวลการสอน
รายวิชา 
2.6-2-02 มคอ. 2  
2.6-2-03 มคอ. 3 และ มคอ. 
4 ทุกรายวิชา 
2.6-2-04 คณะกรรมการ
ดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ี

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน
หรือ โดยประกาศเป็นนโยบายการเรียน     
การสอน  (2.6-3-01) และสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
รายวิชา (2.6-3-02 ถึง 2.6-3-03) 

2.6-3-01 ประกาศนโยบาย
การเรียนการสอน 
2.6-3-02 สรุปกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
2.6-3-03 ประมวลการสอน
รายวิชาท่ีมีการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตได้เชิญผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกมามีส่วนร่วมในการเรียน
การสอน (2.6-4-01)  เช่น  

 เชิญวิทยากรในชุมชนบรรยาย 
ให้ความรู้แก่นิสิต เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพ 
ในรายวิชา พชช 168 ชุมชนศึกษา และ พชช 
262 การสร้างเสริมสุขภาพ 

เชิญผู้นําชุมชน สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และแกนนําภาคประชาชนมาร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชา  
พชช 262  การสร้างเสริมสุขภาพ 

เชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยายให้ความรู้
ในรายวิชา พรภ 306 กฎหมายและ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ   
รายวิชา พรภ 307 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
บันทึกทางการพยาบาล 

เชิญพยาบาลเวชปฏิบัติและแพทย์เป็น   
ผู้ร่วมสอน เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ในรายวิชา      
พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น 

เชิญวิทยากรในแหล่งฝึกมาให้ความรู้ด้าน
การกระตุ้นพัฒนาการเด็ก ในรายวิชา         
พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

2.6-4-01 ประมวลการสอน 
รายวิชาและคู่มือ 

- พชช 168 ชุมชนศึกษา 
- พชช 262 การสร้าง
เสริมสุขภาพ 

     - คู่มือฝึกปฏิบัติวิชา  
     พชช 369 การพัฒนา  
     สุขภาพชุมชน 
     - คู่มือฝึกปฏิบัติกาล 
     พยาบาลอนามัยชุมชน 
     - ตัวอย่างรายงานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการมีส่วนร่วมของ
องค์กรภายนอก ใน
รายวิชา พชช 262 การ
สร้างเสริมสุขภาพ 

    - คู่มือฝึกปฏิบัติวิชา พชช  
    467 ปฏิบัติการรักษา 
    พยาบาลข้ันต้น 
    - พรภ 306 กฎหมายและ 
    จรรยาบรรณในการ 
    ประกอบวิชาชีพ   
     - รายวิชา พรภ 307  
     ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     บันทึกทางการพยาบาล 
    - หนังสือเชิญผู้มี 
     ประสบการณ์ 

  5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดกิจกรรม
การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  เช่น สาขาพยาบาลชุมชน   

มีการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้  
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์สอนท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากความรู้เชงิประสบการณ์ของ
อาจารย์เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

2.6-5-01 รายงานประชุม
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
(วาระเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้) 
2.6-5-02 รายงานการประชุม
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา พชช 466 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สอนให้มีประสิทธิภาพ (2.6-5-01) 

มีการจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากองค์กรชุมชนและ
แกนนําต่างๆ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ 
(2.6-5-02)  

มีการจัดประชุมการจัดการความรู้โดยให้
องค์กรชุมชนและท้องถ่ินมาร่วมเสวนาถึง
ผลประโยชน์จากการจัดการเรียนการสอนใน
ชุมชนและเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนรู้ในคร้ังต่อไป (2.6-5-03)  

ปฏิบัติการพยาบาลอนามัย
ชุมชน  
2.6-5-03 รายงานผลการจัด
โครงการ “การจัดการความรู้
นวัตกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม”
โครงการวิจัย/กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 

  6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะพยาบาลศาสตร์ กําหนดให้มี 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมี 
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีเปิด 
สอนในแต่ละภาคการศึกษา (2 ภาคการศึกษา) 
ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลการประเมิน  
อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป(2.6-6-01)  
     นอกจากนี้ คณะฯ ได้ดําเนินการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์ (ปค.003) 
ซ่ึงมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป
(2.6-6-02)  
 

2.6-6-01 สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมี 
ต่อคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนและสิ่งสนับ
สนุนการเรียนรู้ 
2.6-6-02 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์ 
(ปค.003) 

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมิน 
รายวิชา 

สาขาวิชาฯนําผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัด  
การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ท่ีประเมินในแต่ละภาคการศึกษาเสนอท่ี 
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
ในการประชุมคร้ังท่ี 4/ 2555 เม่ือวันท่ี 18 
เมษายน 2555 (2.6-7-01) 
และมอบให้ทุกรายวิชา 
นําข้อเสนอแนะนําไปปรับปรุงแก้ไขในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการศึกษาถัดไป (2.6-7-02) 

2.6-7-01 
รายงานการประชุมคณะกรรม
การประจําฯ คร้ังท่ี 4/2555 
2.6-7-02 ประมวลการสอน
รายวิชาทุกราย 
วิชาท่ีแสดงรายละเอียด 
ของการนําข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เรียนฯไป 
ปรับปรุงรายวิชา 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
 7 ข้อ 7 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 :ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ   

1 ข้อ          
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ            

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ   
3 ข้อ           

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ข้อ    

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ      
ครบ 5 ข้อ  ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการสํารวจคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้จัดทํารายงานสํารวจสมรรถนะ
ของบัณฑิตท่ี            พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ ใช้บัณ ฑิต ท่ีสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(2.7-1-01) เพ่ือนําข้อมูลมาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

2.7-1-01 สรุปผลการ
สํารวจสมรรถนะของบัณฑิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

  2 มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

มีการนําผลการประเมินจากข้อ 1 มา
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2555) 
(2.7-2-01) และรายงานผลการดําเนินการ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2.7-2-02) 

2.7-2-01 รายงานการ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับผลการ
ประเมินหลักสูตร 
2.7-2-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร วาระผล
การสํารวจสมรรถนะบัณฑิต
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  

  3 มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

     มีการสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ปรากฏใน
แผนงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(2.7-3-01) 

2.7-3-01 แผนงบประมาณ
ของคณะพยาบาลศาสตร์  

  4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและ/หรือ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม

คณะพยาบาลศาสตร์ จัดให้มีแผนการ
ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ต่างๆ (2.7-4-01)  

2.7-4-01 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ให้บุคลากรใน
สังกัดเป็นวิทยากรนําเสนอ 
Show case innovation 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์ สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุม
วิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน ดังนี้ 

สนับสนุนให้นิสิตชั้นปีท่ี 3 เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการมหกรรมการเรียนรู้ พย.
สสส. คร้ังท่ี 2 “บ่มเพาะนักศึกษาพยาบาล
สู่การเป็นนักสร้างเสริมสุขภาพ”ระหว่าง
วันท่ี 2-4 พฤษภาคม 2555 ณ ศูนย์ประชุม
สถาบนัวิจัยจุฬาภรณ์ โดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ (2.7-4-02) 

จาก พย.สสส. เลขท่ี พย.
สสส. ว.117/2554 ลงวันท่ี 
26 เมษายน 2554 
2.7-4-02 จดหมายข่าว พย.
สสส. ฉบับท่ี 9 เร่ืองการ
ประชุมวิชาการมหกรรมการ
เรียนรู้ พย.สสส. คร้ังท่ี 2 
“บ่มเพาะนักศึกษาพยาบาล
สู่การเป็นนักสร้างเสริม
สุขภาพ”ระหว่างวันท่ี 2-4 
พฤษภาคม 2555 ณ ศูนย์
ประชุมสถาบันวิจยัจุฬาภรณ ์
 

  5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
มหาวิทยาลัย 

      การจัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะ
การเป็นผู้นําในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
การดูแลผู้สูงอายุ ณ สถานสงเคราะห์
วาสนะเวศน์ ในพระสังฆราชูปถัมภ์          
จ.อยุธยา (2.7-5-01)  
     นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และ 4  เข้าร่วม
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม “ปลูกฝัง
จติอาสา พัฒนาจริยธรรม” ในวันท่ี 19 
มิถุนายน พ.ศ.2554 ณ วัดประสิทธิเวช 
     มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ได้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดย
เข้าร่วมกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่ และค่าย
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ (2.7-5-02) 

2.7-5-01 กําหนดการ
กิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่ 
และคา่ยเสริมสร้างอัตลักษณ์
นสิิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
2.7-5-02 โครงการปลูกฝัง
จิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
2.7-5-03 โครงการศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ สมรรถนะ
การเป็นผู้นําในด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ การดูแล
ผู้สูงอายุ สถานสงเคราะห์
วาสนะเวศน์ ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ์ จังหวัดพระนคร    
ศรีอยุธยา  

  6 มีระบบและกลไกสนับสนุน
การประยุกต์ใช้ผลงานจาก
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภาครัฐ 
หรือเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

คณะพยาบาลศาสตร์ยังไม่มีการ
ดําเนินการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

5 ข้อ 5ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8)  
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการกําหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนิสิตท่ีต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนิสิตท่ีต้องการส่งเสริม ไว้
เป็นลายลักษณ์ อักษร สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย ลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของบัณฑิตตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.8-1-01) 

2.8-1-01 ประกาศนโยบาย
กํ าห น ดพ ฤ ติ ก รรม ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม ลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์สําหรับนิสิต
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

  2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนิสิตท่ี
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 
ไปยังผู้บริหารคณาจารย์ 
นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างท่ัวถึงท้ังมหาวิทยาลัย 

มีการถ่ายทอดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนิสิต ในการปฐมนิเทศนิสิต
ประจําปีการศึกษา 2554 แจ้งรายละเอียด
โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
(2.8-2-01) และมีการจัดทําเอกสารแจ้งให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาของนิสิตแต่ละชั้นปีนําไป
ชี้แจงให้นิสิตรับทราบ (2.8-2-02)  โดยผ่าน
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
พัฒนาศักยภาพนิสิต ในการประชุมคร้ังท่ี 
3/2554 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2554 
(2.8-2-03) รวมท้ังมีการจัดทําเป็นประกาศ
ของคณะพยาบาลศาสตร์ แจ้งให้คณาจารย์ 
บุคลากรและนิสติรับทราบโดยท่ัวกัน (2.8-
2-04) 

2.8-2-01 กําหนดการ
ปฐมนิเทศ แจ้งประกาศ
นโยบายกําหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์
สําหรับนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร์  
2.8-2-02 บันทึกข้อความ
แจ้งคณาจารย์ในคณะพร้อม
เอกสารประกาศนโยบาย
กําหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์สําหรับนิสิต
คณะพยาบาลศาสตร์  
เพ่ือชี้แจ้งให้นิสิตทุกคน
รับทราบ 
2.8-2-03 รายงานการ
ประชุม เร่ือง การถ่ายทอด
หรือเผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์สําหรับนิสิตให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 
2.8-2-04 ภาพถ่ายบอร์ดติด
ประกาศนโยบายกําหนด
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ลักษณะท่ีพึง
ประสงค์สําหรับนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร์  

  3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายวัดความสําเร็จ 

มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนิสิต โดยกําหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนพัฒนานิสิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(2.8-3-01) ซ่ึงมีโครงการที่ดําเนินการใน
รอบปีการศึกษา ได้แก่ โครงการปลูกฝังจิต
อาสา พัฒนาจริยธรรม (2.8-3-02) 

2.8-3-01 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประจําปีการศึกษา  
2.8-3-02 โครงการปลูกฝัง
จิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
 

  4 มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นิสิตตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 
90 ของตัวบ่งชี้ 

คณะพยาบาลศาสตร์กําหนดให้มีการ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเส ริม
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นิสิตในข้อท่ี  3 โดยมอบให้ผู้ รับผิดชอบ
โครงการจัดทําสรุปผลโครงการและส่งเข้า
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
พัฒ น าศั ก ยภ าพนิ สิ ต  (2.8-4-01) ซ่ึ ง มี
กรรมการและเลขานุการทําหน้าท่ีนําเสนอ 
และรายงานผลการประเมินโครงการต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2554 
เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2554 (2.8-4-02) 
พบว่าผลการดําเนินงานโครงการมีการ
ประเมินผลบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 
90 (2.8-4-03) 

2.8-4-01 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารงาน
พัฒนาศักยภาพนิสิต  
2.8-4-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต (พิจารณาผลการ
ประเมินโครงการ)  
2.8-4-03 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการปลูกฝังจิต
อาสา พัฒนาจริยธรรม  

  5 มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

       ในปี ก ารศึ กษ า  2554  ท่ี ผ่ าน ม า  
คณะพยาบาลศาสตร์  มีนิ สิต ท่ี มีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีความ
สอดคล้องกับการสร้างเสริมอัตลักษณ์ความ
เป็นนิสิต มศว ซ่ึงมีนิสิตได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดยพิจารณา
จากความประพฤติของนิสิตด้านคุณธรรม
จริยธรรม และมีความประพฤติดีสมกับ
ความเป็นนิสิต จากองค์กรภายนอก ได้แก่ 
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขา
ภาคตะวันออก ดังนี้ 
1.  นิ สิ ตพยาบาล ได้ รับ ทุนการศึ กษ า 
พิจารณาคุณสมบัติจากผู้มีความประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย มีผลการเรียนดี ช่วยเหลือ
กิจกรรมคณะฯ และเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมจํานวน 1 คน คือ นางสาวนัดดา  

2.8-5-01  หลักฐานนิสิต
ได้ รับ ทุนการศึกษา  จาก
ส ม า ค ม พ ย า บ า ล แ ห่ ง
ประเทศไทยฯ สาขาภาค
ตะวันออก 
2 .8 -5-02 หลักฐานนิ สิ ต
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล นั ก ศึ ก ษ า
พยาบาลดีเด่น จากสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
สาขาภาคตะวันออก 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โพธ์ิทอง นิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 3  (2.8-5-
01) 
2. นิสิตพยาบาลได้รับรางวัลนักศึกษา
พยาบาลดีเด่น โดยพิจารณาคุณสมบัติจากผู้
ผลการเรียนดี มีความประพฤติดี        มี
ระเบียบวินัย ช่วยเหลือกิจกรรมคณะฯ และ
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมจํานวน   1 
คน คือ นายธนกร  ภาสกรกุลชั ย นิ สิ ต
พยาบาลชั้นปีท่ี 4          (2.8-5-02) 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 

 
5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี(สมศ. 1) 
ชนิดของต้วบง่ชี้ :ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
 การคํานวณค่าคะแนนโดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคาํนวณ: 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
 

 การนับรอบเวลาเป็นปีการศึกษาทั้งตัวต้ัง และตัวหาร 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้วผู้ทีศ่ึกษาต่อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร) 
 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้สําเรจ็การศึกษาทั้งหมด 
 
ผลการดําเนินงานตัวบ่งชี้ : 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2552 และ 2553 ทั้งหมด 
102 คน และ 86 คน ตามลําดับ และได้สํารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี ณ วันพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2553 และวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2554 ซึ่งมีนิสิต
ที่กรอกแบบสํารวจ  จํานวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ  100 และจํานวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2552 และ 2553 ตามลําดับ 
            ในปีการศึกษา 2552 มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระจํานวน 102 คน 
ดังน้ัน บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี คิดเป็นร้อยละ 100  
           และสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระจํานวน 86 คน ดังน้ัน บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็น
ร้อยละ100 โดยเมื่อรวม 2 ปีการศึกษาแล้ว จะมีบัณฑิตตอบแบบสอบถามร้อยละ 100 และได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีร้อยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑ์ประเมินมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 



 
 

90 

ผลการคาํนวณ: 
ลําดับ
ท่ี รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลผลการดําเนินการ (ปีการศึกษา)

ปี 2553 ปี 2554 รวม 

1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 102 86 188 

2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 102 86 188 

3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทํา 102 86 188 

4. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - - - 

5. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - - - 

6. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - - 

7. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา - - - 

8. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อ - - - 

 คิดเป็นร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําภายใน 1 ป ี 100 86 188 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5  

 
รายการหลักฐาน :  
1. สรุปจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 (2.9-1-01) 
2. รายงานสรุปภาวะการได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตปริญญาตรี (2.9-1-02) 
3. ตัวอย่างแบบสํารวจ (2.9-1-03) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ. 2) 
ชนิดของต้วบง่ชี้ :ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
 การคํานวณค่าคะแนนโดยใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
วิธีการคาํนวณ: 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
 

จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สาํเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
 
ผลการดําเนินงานตัวบ่งชี้ : 

คณะพยาบาลศาสตร์สํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 
2553 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านคือ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ(5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยการ
สํารวจผู้จ้างงานบัณฑิตประจํา ปีการศึกษา 2553 ทางไปรษณีย์ระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ.2554  ผลการ
สํารวจพบว่า 
 จากจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 86 คน ได้รับแบบสํารวจกลับมาจํานวน 70 
ฉบับ  คิดเป็นรอ้ยละ 84.88  ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  โดยระดับความ  
พึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 
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ผลการคํานวณ: 
ตารางที่ 1 ข้อมูลประกอบการคํานวณคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
หน่วย
วัด 

ข้อมูลผลการ
ดําเนินการ  

(ปีการศึกษา) 

ปี 
2553 

ปี 
2554 รวม

-- คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.25  

1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน 86 

2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน 
86 

3. ผลรวมการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง  คะแนน 25.51 

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน 4.52 

 (2) ด้านความรู้ คะแนน 4.11 

 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 4.16 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คะแนน 4.33 

 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนน 4.20 

 (6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ คะแนน 4.19 

4. ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ร้อยละ 84.88 

 
สําหรับการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีสําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2554 โดยเร่ิมปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2555  คณะพยาบาลศาสตร์ยังไม่ดําเนินการสํารวจ
เพราะระยะการดําเนินการประเมินคุณภาพบัณฑิตอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ.2555 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.88 4.25  

 
รายการหลักฐาน :  
1. สรุปจํานวนบัณฑิตปริญญาตรี (2.10-1-01) 
2. รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต หรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 
(2.10-1-02) 

3.  ตัวอย่างแบบสํารวจ  (2.10-1-03) 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(สกอ. 3.1)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการ
จัดบริการให้
คําปรึกษาทาง
วิชาการและ
แนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ใช้ระบบฐานข้อมูล supreme 2004 
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีข้อมูลด้านการเรียน ด้านครอบครัว และ
ข้อมูลบุคคลท่ีหน่วยงานสามารถติดต่อเม่ือนิสิตมีปัญหา (3.1-1-
01) และข้อมูลท่ีหน่วยงานบริการการศึกษาเก็บประวัตินิสิตท่ีเข้า
ใหม่เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดต่อประสานงานให้ความช่วยเหลือ 
(3.1-1-02)  

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดบริการให้คําปรึกษาแก่นิสิต 
ได้แก่ (1) ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ซ่ึงจะดูแลนิสิตท่ีรับเข้าในปี
การศึกษานั้นจนสําเร็จการศึกษา โดยให้คําปรึกษาทั้งเร่ืองการ
เรียน กิจกรรมตามหลักสูตร และปัญหาของนิสิตในด้านอ่ืน เช่น 
ปัญหาสุขภาพร่างกาย จิตใจ ฯลฯ ท้ังนี้กําหนดให้มีอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 1 คน ต่อจํานวนนิสิตประมาณ    10-20 คน (3.1-1-03) 
และอาจารย์ท่ีปรึกษาจะเข้าประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาและรับมอบ
คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี (3.1-1-04) โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาจะแจ้งช่อง
ทางการติดต่อและเวลาเข้าพบแก่นิสิตในวันปฐมนิเทศ และ
คณะฯ กําหนดให้อาจารย์ท่ีปรึกษานัดพบนิสิตเป็นรายบุคคล
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง และนัดพบนิสิตเป็นกลุ่มอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง (3.1-1-05) (2) คณะฯ แต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตเพ่ือทําหน้าท่ีให้คําแนะนําในการจัด
โครงการและการดําเนินงานของสโมสรนิสิต (3.1-1-06) และ (3) 
คณะฯ จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีทําหน้าท่ีดูแลและบริการ
นิสิตเกี่ยวกับการลงทะเบียน การเพิ่ม-ถอน การจัดกิจกรรมของ
นิสิต การขอรับทุนการศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริการ
การศึกษา(3.1-1-07)และคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต  (3.1-1-08) 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปีท่ี 1 
ประจําปีการศึกษา 2554 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2554 เพ่ือชี้แจง
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ และให้คําแนะนําแก่นิสิตในการใช้ชีวิตใน

3.1-1-01 ข้อมูล
นิสิตจากระบบ 
supreme 2004 
3.1-1-02 แฟ้ม
ประวัตินิสิต 
(คณะพยาบาล
ศาสตร์) 
3.1-1-03 คําสั่ง
แต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
3.1-1-04 คู่มือ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
3.1-1-05 บันทึก
การให้คําปรึกษา
ของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาต่อนิสิต 
3.1-1-06 คําสั่ง
แต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษาสโมสร
นิสิต 
3.1-1-07 ใบ
กําหนดหน้าท่ีงาน
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
บริการการศึกษา
3.1-1-08 คําสั่ง
แต่งต้ังคณะ 
กรรมการบริหาร
งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต   
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัย (3.1-1-09)  มีการจัดทํา
กล่องรับความคิดเห็นเพ่ือให้นิสิตได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงให้บริการ (3.1-1-10) 

3.1-1-09 สรุปผล
โครงการ
ปฐมนิเทศ 
3.1-1-10 กล่อง
รับความคิดเห็น 

  2 มีการ
จัดบริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
นิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสิต
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ข่าวสารวิชาการ ทุนการศึกษา ทุน
วิจัย การจัดกิจกรรม/โครงการท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย การประกวดและแข่งขัน การรับสมัครนิสิตทํางาน
พิเศษ ฯลฯ โดยผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ (3.1-2-01) ระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและหัวหน้าชั้นปี รวมถึงการส่งข่าวสารผ่าน
ช่องทางสารสนเทศ ได้แก่ การส่งข่าวสารถึงนิสิตผ่านเว็บไซต์
คณะพยาบาลศาสตร์ (3.1-2-02)  นอกจากนี้แล้วคณะพยาบาล
ศาสตร์ มีข่องทางให้นิสิตได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
ปรับปรุงการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านทางกล่องแสดงความ
คิดเห็น / เว็บบอร์ดของเฟสบุ๊คส์ : studentnurse 
development (3.1-2-03) โดยได้นําข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-2-04)  

3.1-2-01 ภาพ
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
3.1-2-02 เว็บไซต์
คณะ/หน่วยงาน 
3.1-2-03 
ภาพถ่ายกล่อง
แสดงความ
คิดเห็นหรือ
แบบสอบถามที่ได้
จากกล่องรับ
ความคิดเห็น/
หน้า webbord 
3.1-2-04 ผลการ
ปรับปรุง/พัฒนา
ตามข้อเสนอแนะ 
เช่น รายงาน
ภาพถ่ายก่อน
ปรับปรุง-หลัง
ปรับปรุง 
 
 
 

  3 มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนา
ประสบการณ์
ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่
นิสิต 

        มีการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต
อย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนิสิต เช่น โรงพยาบาล
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โรงพยาบาลนพรัต
นราชธานี  สภาการพยาบาล  ซ่ึงมีการจัดเตรียมแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพและการประสานงานกับแหล่งฝึก (3.1-
3-01) หลังจากนิสิตได้ฝึกปฏิบัติแล้ว เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์
ในการทํางาน และมีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพท่ีต้องทําเม่ือ
สําเร็จการศึกษา โดยในการฝึกประสบการณ์นั้นคณะฯ จัดให้มี
อาจารย์ติดตามผลการฝึกประสบการณ์เพ่ือประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ของนิสิต และประเมินคุณภาพของแหล่งฝึก โดยได้
ติดตามคุณภาพของแหล่งเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินการฝึก
ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําข้อมูลมาวางแผนในการจัดเตรียมแหล่งฝึกท่ี

3.1-3-01 ข้อมูล
แหล่งฝึก
ประสบการณ์ 
และเอกสาร/
หลักฐานแสดง
การติดต่อ
ประสานงานกับ
แหล่งฝึก
ประสบการณ์ 
3.1-3-02 รายงาน
สรุปผลการ
ประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เหมาะสมในปีต่อไป (3.1-3-02) 
        มีการจัดกิจกรรมวิชาการ โดยให้นิสิตเป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินงาน เพ่ือฝึกทักษะการทํางานร่วมกัน เช่น โครงการ
โภชนาการดี มีสุข  (3.1-3-03) 
        มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศสําหรับนิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จ
การศึกษาเพื่อให้นิสิตมีความรู้ในศิลปวิทยาพ้ืนฐานและการ
พยาบาลอย่างลึกซ้ึง  สามารถนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพแก่บุคคล 
ครอบค รัวและชุ มชนได้อ ย่ างมีคุณ ภาพบน พ้ื นฐานแห่ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพ  (3.1-3-04)       
       นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีช่องทางให้นิสิตได้มีโอกาสให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการให้บริการด้านการจัดกิจกรรม 
โดยได้จัดทํากล่องรับความคิดเห็นเพ่ือให้นิสิตได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ื อการป รับป รุงให้บ ริการ  (3 .1-3 -05) โดยจะรวบรวม
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากนิสิตเพ่ือการนําไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงบริการต่อไป (3.1-3-06) 

ของนิสิตและ
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบติั 
3.1-3-03  
รายงานสรุป
โครงการ
โภชนาการดี     
มีสุข 
3.1-3-04 สรุป
โครงการปัจฉิม
นิเทศ 
3.1-3-05 กล่อง
รับความคิดเห็น 
3.1-3-06  
ข้อเสนอแนะท่ี
ได้รับจากนิสิต
เพ่ือการนําไปใช้
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงบริการ 

  4 มีการ
จัดบริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

         มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ (3.1-4-01)  
เว็บไซต์งานกิจการนิสิต (3.1-4-02) และเว็บไซต์ชมรมศิษย์เก่า  
(3.1-4-03) ซ่ึงรวบรวมประวัติ ประสบการณ์ทํางาน การได้รับ
การยกย่อง/รางวัล ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้และมีการปรับปรุง
ข้อมูลเป็นระยะๆ โดยคณะฯ ได้สื่อสารกับศิษย์เก่าผ่านทางระบบ 
e-mail โทรศัพท์ และการประกาศข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ
คณะฯ รวมท้ังการจัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ให้แก่ศิษย์เก่า
โดยตรง โดยข้อมูล/ข่าวสารที่ให้ ได้แก่ กิจกรรมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาความรู้ใหม่ๆ การรับสมัครงาน ข่าวสาร
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีข่องทาง
ให้ศิษย์เก่าได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการ
ให้บริการผ่านทางบอร์ดแสดงความคิดเห็นในเว็ปไซต์ชมรมศิษย์
เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือนําข้อเสนอแนะดังกล่าวไปใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-4-04) 

3.1-4-01 เว็บไซต์
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
3.1-4-02 เว็บไซต์
งานกิจการนิสิต 
3.1-4-03 เว็บไซต์
ช ม รม ศิ ษ ย์ เก่ า
ค ณ ะพ ย าบ า ล
ศาสตร์ 
3.1-4-04
ข้อเสนอแนะท่ี
ได้รับจากศิษย์เก่า
เพ่ือการนําไป
ปรับปรุงต่อไป 

  5 มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
ประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

        มีการจัดให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
โดยเชิญเป็นอาจารย์พิเศษในการสอน ภาคปฏิบัติ (3.1-5-01) มี
การจัดอบรมวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์สําหรับ
ศิษย์เก่า ซ่ึง กําหนดในแผนการจัดประชุมวิชาการ (3.1-5-02) 
โดยจัดอบรมวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์สําหรับ

3.1-5-01 หนังสือ
เชิญสอน 
3.1-5-02 
แผนการจัด
ประชุมวิชาการ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ศิษย์เก่า โดยส่งข่าวประชาสัมพันธ์การจัดอบรมผ่านทางจดหมาย
ไปยังหน่วยงานท่ีศิษย์เก่าปฏิบัติงานอยู่และผ่านเว็บไซต์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ รู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยมีการจัดโครงการประชุมประจําปี
ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล คร้ังท่ี 7 เร่ือง วิทยาการ
ก้าวหน้าในการรักษาโรคเบื้องต้นและการใช้ยาสําหรับพยาบาล
เวชปฏิบัติ (3.1-5-03) ซ่ึงมีการประชาสัมพันธ์เชิญพยาบาล
วิชาชีพเข้าร่วมประชุม ซ่ึงในการประชุมคร้ังนี้มีศิษย์เก่าคณะ
พยาบาลศาสตร์เข้าร่วมประชุม  
         มีช่องทางให้ศิษย์เก่าให้ข้อเสนอการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ผ่านเว็บไซต์ชมรมศิษย์เก่า 
(3.1-5-04) และมีการรวบรวมความต้องการของศิษย์เก่าในการ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัด
กิจกรรมต่อไป (3.1-5-05)  

3.1-5-03 รายงาน
สรุปโครงการ
ประชุมประจําปี
ศรีนครินทรวิโรฒ
วิชาการพยาบาล 
คร้ังท่ี 7 เร่ือง 
วิทยาการก้าวหน้า
ในการรักษาโรค
เบื้องต้นและการ
ใช้ยาสําหรับ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติ  
3.1-5-04 เว็บไซต์
ชมรมศิษย์เก่า 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
3.1-5-05 สรุปผล
การสํารวจความ
ต้องการของศิษย์
เก่าในการจัด
กิจกรรมโครงการ 
 

  6 มีการประเมิน
คุณภาพของ
การให้บริการ
ในข้อ 1–3 ทุก
ข้อไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

        คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต (3.1-6-01) จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ให้จัดทําแบบประเมิน
คุณภาพการให้บริการ (3.1-6-02) และดําเนินการเก็บข้อมูลเป็น
เวลา 4 เดือน (ตุลาคม 2554 – มกราคม 2555) โดยการแจก
แบบประเมินให้นิสิตพยาบาลชั้นปี ท่ี 1-4 ตอบแบบประเมิน
จํานวน 414 คน และศิษย์เก่าท่ีมาติดต่อท่ีคณะและเข้าร่วม
โครงการต่างๆ จํานวน 12 คน พบว่านิสิตมีผลการประเมิน (3.1-
6-03) ในการให้บริการข้อ 1-3 สูงกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
ถือว่าผลการให้บริการอยู่ในระดับดีมากและนําผลการประเมิน
เสนอคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/พัฒนา  ในการประชุม
คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2555  (3.1-6-
04)  

3.1-6-01
คณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต  
3.1-6-02 แบบ
ประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการ 
3.1-6-03 สรุปผล
การประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการ 
3.1-6-04 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต  
 

  7 มีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพ

       มีการแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบในการให้บริการตามข้อ 1-3 
รับทราบผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก ท่ีประชุม

3.1-7-01 
เอกสาร/หลักฐาน



 
 

98 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การให้บริการมา
ใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนอง
ความต้องการ
ของนิสิต 

คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต เป็นลายลักษณ์
อักษร (3.1-7-01)   
       มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดทําแผนการให้บริการที่สนองความ
ต้องการของนิสิต (3.1-7-02)  

 

แสดงการแจ้งผล
การประเมิน
คุณภาพการ
บริการให้
ผู้รับผิดชอบทราบ 
3.1-7-02 รายงาน
การประชุมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพนิสิต ท่ี
สนองความ
ต้องการของนิสิต  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 

 
5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต (สกอ. 3.2)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 หน่วยงานจัดทําแผนการ คณะพยาบาลศาสตร์ได้แ ต่ง ต้ั งให้ มี 3.2-1-01 คําสั่งแต่งต้ัง
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ี
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต ทําหน้าท่ีวางแผนกําหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมให้กําหนดไปตามแผน (3.2-1-01) 
โดยจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ี
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดย
ปรากฏในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปี
การศึกษา 2554 (3.2-1-02) ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ซ่ึงในรอบปีการศึกษา 2554 มีการจัด
กิจกรรมตามแผนฯ และมีการสรุปผลการ
ดําเนินกิจกรรม (3.2-1-03) โดยเป็นโครงการ
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิตและสโมสร
นิสิต ซ่ึงใช้งบประมาณของคณะพยาบาล
ศาสตร์ในการจัดกิจกรรม (3.2-1-04) 

คณะกรรมการบริหารงาน
พัฒนาศักยภาพนิสิต 
3.2-1-02 แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานสิิต ปี
การศึกษา 2554 
3.2-1-03 สรุปผลการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
3.2-1-04 แผน
งบประมาณคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

  2 มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ส่งเสริมให้นิสิต
จัดโครงการท่ีเพ่ิมความรู้และทักษะเร่ืองการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตดําเนิน
กิจกรรมให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ Plan Do 
Check Act (PDCA) โดยเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ในโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพ
นิสิต ซ่ึงจัดในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2555 โดย
มีผู้นํานิสิต และนิสิตพยาบาล ชั้นปีท่ี 1, 2 
เข้าร่วมโครงการ พร้อมท้ังมีจัดทําสรุปผลการ
จัดโครงการฯ เม่ือการดําเนินโครงการได้เสร็จ
สิ้นลง (3.2-2-01) และคณะฯ ได้สนับสนุนให้
นิสิตใช้แบบฟอร์มเสนอและสรุปโครงการท่ี
สอดคล้องกับ PDCA (3.2-2-02) 

3.2-2-01 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการให้ความรู้
เร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3.2-2-02 ตัวอย่างแบบ
เสนอ/สรุปโครงการ 
 

  3 มีการส่งเสริมให้นิสิตนํา
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นิสิตอย่างน้อย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี 
และอย่างน้อย 2 ประเภท
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปน้ี 
 กิจกรรมวิชาการท่ี

ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ์

 กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมคุณภาพ 

มีการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมพัฒนา
นสิิต โดยนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยใช้วงจร
คุณภาพ PDCA ในการดําเนินการ โดยคณะฯ 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน (3.2-3-01) ซ่ึง
ดําเนินการจัดโครงการโดยนิสิต ครบท้ัง 5 
ประเภท ดังต่อไปนี้ 

1.  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่
โครงการโภชนาการดี มีสุข (3.2-3-02) 

2.  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
คุณภาพ ได้แก่ โครงการสามัคคชีาวสีขาว 
(3.2-3-03) 

3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษา

3.2-3-01 แผน
งบประมาณ 
3.2-3-02 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการ
โภชนาการดี มีสุข 
3.2-3-03 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการสามัคคี
ชาวสีขาว 
3.2-3-04 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการสาย
สัมพันธ์วันแรกพบ ลดควัน
บุหร่ี  
3.2-3-05 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการปลูกฝังจิต
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 กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการสายสัมพันธ์วัน
แรกพบ ลดควันบุหร่ี (3.2-3-04) 

4.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้แก่ โครงการปลูกฝังจิตอาสา 
พัฒนาจริยธรรม (3.2-3-05)  

5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก่ โครงการ กตัญญูคารวะ สืบสาน
วัฒนธรรมองค์กร (3.2-3-06) 

อาสา พัฒนาจริยธรรม 
3.2-3-06 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการ กตัญญู
คารวะ สืบสานวัฒนธรรม
องค์กร 

  4 มีการสนับสนุนให้นิสิต
สร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนให้นิสิต
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ โดยสนับสนุน
ให้จัดกิจกรรมร่วมกับสโมสรนิสิตของคณะอ่ืน
ภายในมหาวิทยาลัย (3.2-4-01) ได้แก่ 

1. คณะแพทยศาสตร์ 
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ 
3. คณะเภสัชศาสตร์ 
4. คณะสหเวชศาสตร์ 
โดยจัดโครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 5 หมอ 

(3 .2 -4 -0 2 ) แ ล ะ จั ด กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลพระ
จอมเกล้า เพชรบุรี (3.2-4-01) ได้แก่ 
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี      
       โดยจัดโครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (3.2-4-03)   
        อีกท้ังยังมีการทํางานร่วมกับสถาบัน
พยาบาลในการจัดโครงการกีฬาสถาบัน
พยาบาลแห่งประเทศไทย  ซ่ึงเป็นการจัด
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายฯ ทําให้นิสิตสามารถ
นําประสบการณ์การทํางานมาพัฒนาคุณภาพ
ของกิจกรรมต่อไป 

3.2-4-01 เครือข่ายนิสิต
ภายในมหาวิทยาลัย/
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.2-4-02 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์ 5 หมอ 
3.2-4-03 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการสัมมนา
สโมสรนิสิตเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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  5 มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

คณ ะกรรมก ารบ ริห ารงาน พัฒ น า
ศักยภาพนิสิต มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการทําการประเมินผลโครงการ
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แต่ละโครงการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
และจัดทําสรุปผลโครงการ โดยมีผลการ
ประเมินตามกําหนดเวลาในแผนการจัด
กิจกรรม พัฒนานิ สิ ต  ปี การศึ กษา 2554  
(3 .2 -5 -0 1 ) เ พ่ื อ นํ า เส น อ ต่ อ ท่ี ป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต  (3 .2-5-02) แล้วนํ าเสนอ ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (3.2-5-03) เพ่ือ
วางแผนจัดกิจกรรมนิสิตในปีต่อไป 

3.2-5-01 รายงานสรุปผล
การดําเนินงานกิจกรรม/
โครงการพัฒนานิสิต ตาม
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒนานิสิต ปีการศึกษา 
2554 
3 .2 -5 -02  รายงานการ
ประชุม  คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ง า น พั ฒ น า
ศักยภาพนิสิต  
3 .2 -5 -03  รายงานการ
ประชุมคณ ะกรรมการ
ประจําคณะ 

  6 มีการนําผลการประเมินไป
รับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
และปรับปรุงการจัดกิจกรรมโดยใช้เพ่ือพัฒนา
นิสิตรายงานการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งใน
การดําเนินงานกิจการนิสิต (3.2-6-01) เป็น
ส่วนหนึ่ งของข้อมูลในการจัดทําแผนตาม
กรอบ  TQF และนํ า เสนอผลการจั ด ทํ า
แผนพัฒนาศักยภาพนิสิต ปีการศึกษา 2555 
ต่อคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต (3.2-6-02) เพ่ือนําข้อเสนอและผลการ
ประเมินโครงการ และแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ไปพัฒนาและปรับปรุงด้านการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนานิสิตในรอบปีต่อไปดัง
แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตปีการศึกษา 2555 
(3.2-6-03) 

3 .2 -6 -01  รายงานการ
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งใน
การดําเนินงานกิจการนิสิต 
3 .2 -6 -02  รายงานการ
ประชุมเสนอแผนพัฒนา
ศักยภาพนิสิตปีการศึกษา 
2555 
3 .2 -6 -03  แผน พัฒ น า
ศักยภาพนิสิตปีการศึกษา 
2555 
 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 

 
5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.1)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของ
หน่วยงาน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบาย แผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย (4.1-1-01) 
โดยมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย (4.1-1-
02)มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวิจัย และคณะกรรมการวิจัยทํา
หน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานตามนโยบาย 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 
ทําหน้าท่ีดําเนินการตามแผน ควบคุมดูแล 
ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายของแผน(4.1-1-03)  
และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การทําวิจัยเป็นประจําทุกปีตามโครงการ
สนับสนุนการวิจยัเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และ
ศาสตร์สาขาพยาบาล ปีการศึกษา 2554 
(4.1-1-04) โดยมีระเบียบ/ข้ันตอนในการ
พิจารณาโครงการและสนับสนุนงบประมาณ
ในการทําวิจัยแก่คณาจารย์ท่ีสนใจ (4.1-1-05) 
ดังนี้ 
1.ประกาศให้นักวิจัยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนการวิจัย 
2.ปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
3.การพิจารณาให้ทุนสนับสนนุโครงการวิจัย 
  3.1นักวิจัยนําเสนอโครงร่างการวิจัยต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3.2นักวิจัยแก้ไขโครงร่างการวิจยัตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.3 คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยของคณะ
และผู้ทรงคุณวุฒิประชุมพิจารณา 

4.1-1-01 แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการด้านการ
วิจัย  
4.1-1-02 คําสั่งแต่งต้ัง
กรรมการวิจัย 
4.1-1-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
คณะ  
4.1-1-03  แผน
งบประมาณการการวิจัย 
4.1-1-04 โครงการ
สนับสนุนการวิจยัเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้และ
ศาสตร์สาขาพยาบาล ปี
การศึกษา 2554 
4.1-1-05 คู่มือวิจัยแสดง
ระเบียบ/ข้ันตอนในการ
สนับสนุนงบประมาณ 
4.1-1-06 เอกสารการ
อนุมัติทุนวิจัย 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3.4 โครงร่างการวิจัยท่ีได้รับและรวบรวมผล
การพิจารณา 
3.5 นําผลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 
3.6 ประกาศและแจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
3.7 นักวิจัยได้รับการสนับสนุนปรับแก้
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
3.8 ส่งโครงการวิจัยให้ฝ่ายวิจัยมหาวิทยาลัย
เพ่ือทําสัญญารับทุน 
3.9 นักวิจัยทําสัญญารับทุน  และเร่ิม
ดําเนินงานวิจัย 
3.10 นักวิจัยรายงานผลการดําเนนิการวิจัย
คร้ังท่ี 1 
3.11นกัวิจัยรายงานผลการดําเนนิการวิจัย
คร้ังท่ี 2 
3.12 นักวิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
 ในปีการศึกษา 2554 มีผู้สนใจขอรับการ
สนับสนุนเป็นจํานวน 6 โครงการ (4.1-1-06) 

  2 มีการบูรณาการ
กระบวนการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์ มีการบูรณาการกระบวนการ วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กบัการจัดการเรียนการสอน
เป็นจํานวน 2 โครงการ ได้แก่ 1. งานวิจัย
เร่ือง ประสิทธิผลการสอนทางคลินิกของ
อาจารย์พยาบาลและพยาบาลพ่ีเลี้ยงตามการ
รับรู้ของนิสิตพยาบาลมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ (4.1-2-01) โดยบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน  มีลักษณะของการบูร
ณาการโดยพัฒนาความสามารถในการสอน
ให้กับพยาบาลพ่ีเลี้ยง และคณะมีส่วนร่วมวาง
แผนการสอนระหว่างอาจารย์กับพยาบาลพ่ี
เลี้ยงต่อไป  ตามแผนการปรับปรุงรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล(4.1-2-02) 

2. งานวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมสร้าง
เสริมสมรรถนะความเป็นผู้นํานิสิตพยาบาล: 
การทดลองในนิสิตพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ (4.1-2-03) โดยบูรณาการในการ

4.1-2-01 บทความวิจัย
เร่ือง ประสิทธิผลการสอน
ทางคลินิกของอาจารย์
พยาบาลและพยาบาลพ่ี
เลี้ยงตามการรับรู้ของนิสิต
พยาบาลมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
4.1-2-02 แผนการ
ปรับปรุงรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล 
4.1-2-03  งานวจิัยเรื่อง 
ผลของโปรแกรมสร้าง
เสริมสมรรถนะความเป็น
ผู้นํานิสิตพยาบาล:การ
ทดลองในนิสิตพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
จัดการเรียนการสอน  มีลักษณะของการบูร
ณาการโดยพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นํา
นิสิตพยาบาล 

 
  3 มีการพัฒนาศักยภาพด้าน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

ในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์ มีการจัดโครงการสนับสนนุทุนวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และศาสตร์สาขา
พยาบาล. (4.1-3-01) เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการทําวิจัย ตามหลักฐานการ
จัดโครงการสนับสนุนการวิจัย(4.1-3-02) ใน
วันท่ี. 2   เมษายน   2555 และ 14, 16, 28 
พฤษภาคม 2555  

และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
ให้แก่อาจารย์โดยทําเอกสารเผยแพร่ให้
อาจารย์ทุกคน (4.1-3-03) 

4.1-3-01 โครงการ
สนับสนุนการวิจยัเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้และ
ศาสตร์สาขาพยาบาล ปี
การศึกษา 2554 
4.1-3-02 หลักฐานการจัด
โครงการสนับสนนุการวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และ
ศาสตร์สาขาพยาบาล ปี
การศึกษา 2554 
4.1-3-03 จรรยาบรรณ
การวิจัย 
 

  4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ในปีงบประมาณ.2555 คณะพยาบาล
ศาสตร์.สนับสนนุงบประมาณในการทําวิจัยแก่
คณาจารย์ท่ีสนใจ เป็นจํานวน. 356,800 บาท 
(4.1-4-01) โดยมีผู้สนใจขอรับการสนับสนุน
เป็นจํานวน 9 โครงการ เป็นเงิน. 356,800.....
บาท ตามเอกสารอนุมัติทุนวิจัย (4.1-4-02) 

4.1-3-01 แผน
งบประมาณด้านการวิจัย 
4.1-3-02 เอกสารการ
อนุมัติทุนวิจัย/สัญญารับ
ทุน 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปน้ี 
 ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 

หรือหน่วยวิจัยฯหรือ
ศูนย์เคร่ืองมือ หรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจยัฯ 

 ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจยัฯ 

 สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอด ภัยในการ

คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีบริการ จัดให้มี
บริการ กิจกรรม และวัสดุ อุปกรณ์ รวมถึง
สถานท่ี สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  
ตามแผนงบประมาณ(4.1-5-01)  ดังนี้ 

 งบประมาณในการจัดโครงการ/
กิจกรรมวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และบคลากรด้าน
งานวิจัย ได้แก่ การจัดประชุม
วิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์
ในวันท่ี. 2   เมษายน   2555 และ 
14, 16, 28 พฤษภาคม 2555  
คณะไม่มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) มาบรรยาย แต่ได้เชิญ
วิทยากรจากภายนอกและภายใน

4.1-5-01 แผน
งบประมาณด้านการวิจัย 
4.1-5-02 ภาพถ่าย
ห้องสมุด หรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูล 
4.1-5-03 เอกสารการ
อบรม Proquest ทางการ
พยาบาล 
4.1-5-04 บันทึกการ
ให้บริการให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจยั 
4.1-5-05 ประชาสมัพนัธ์
แหลง่ทุนผา่นชอ่งทาง
หน้าเวปเพจ 
4.1-5-06 ประชาสมัพนัธ์
แหลง่ทุนผา่นชอ่งทาง
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วิจัยฯเช่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

 กิจกรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์การจดัให้มี
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

มหาวิทยาลัยมาบรรยายในหัวข้อ.
การปฏิบัติการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
(PAR).... ในวันท่ี.. 14, 16 
พฤษภาคม 2555..และหัวข้อการ
เขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์ใน
วารสารต่างประเทศ.ในวันท่ี..28
พฤษภาคม2555..(5.5) 

 แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ คณะฯ ได้
จัดให้มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯโดยใช้ท่ี
ห้องสมุดของคณะและของ
มหาวิทยาลัย (4.1-5-02) รวมถึงสื่อ
อิเลคทรอนิคส์ท่ีคณะฯได้จัดซ้ือ
(4.1-5-03) 

 คณะได้จัดให้มีกรรมการวิจัยทํา
หน้าท่ีให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การโดยให้คําปรึกษาในการทําวิจัย
ท่ีห้องทํางานของอาจารย์เองตาม
แบบบันทึกการขอรับคําปรึกษา
(4.1-5-04) 

 ระบบสารสนเทศเพือ่การวจิยัทางหน้า
เวปเพจของคณะ มขีอ้มลูในดา้นต่าง ๆ 
ดงัน้ี  

1. แหลง่ทุนวจิยั มกีารประชาสมัพนัธแ์หล่ง
ทุนผา่นชอ่งทางหน้าเวปเพจ(4.1-5-05)  
ประชาสมัพนัธแ์หลง่ทุนผา่นชอ่งทาง
จดหมายอเิลคทรอนิคส ์ถงึอาจารยทุ์กคน
(4.1-5-06)  
 
2. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดา้นวจิยัและงาน
สรา้งสรรคข์องคณะฯ ผา่นชอ่งทางหน้าเวป
เพจของคณะ(4.1-5-07) 
 
3. ระบบและกลไกในการสง่เสรมิการนํา
ผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์  โดย
คณะกรรมการวจิยัสาํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้
เกีย่วกบังานวจิยัทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ได ้แจง้ใหห้วัหน้าสาขากระตุน้ในผูว้จิยัใน
สาขาเผยแพรข่อ้มลูใหห้น่วยทีส่ามารถใช้

จดหมายอเิลคทรอนิคส ์
4.1-5-07 ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูดา้นวจิยัและงาน
สรา้งสรรคข์องคณะฯ ผา่น
ชอ่งทางหน้าเวปเพจ 
  
 
 
4.1-5-08 รายงานการ
ประชุมกรรมการคณะฯ  
4.1-5-09 คําสั่งมอบหมาย
งานคณะกรรมการวิจัย 
4.1-5-10 เอกสารจด
สิทธิบัตรของอาจารย์ ดร.
อริสรา 
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ประโยชน์ไดร้บัทราบ สว่นงานวจิยัที่
นําไปใชป้ระโยชน์แลว้แต่ยงัไมไ่ดท้าํเป็น
หนงัสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์ 
คณะกรรมการไดด้าํเนินการจดัทาํแบบฟอรม์
ในการใชป้ระโยชน์ใหผู้ว้จิยันําไปประสานกบั
หน่วยงานทีใ่ชป้ระโยชน์ ตามรายงานการ
ประชุมกรรมการคณะฯ  (4.1-5-08) 
 
 การสง่เสรมิการจดสทิธบิตัร  มกีาร

มอบหมายใหค้ณะกรรมการวจิยั
ประสานงาน ดแูลตดิตามการจด
สทิธบิตัรของอาจารยท์ีต่อ้งการจด
สทิธบิตัร(4.1-5-09) โดยการทาํเอกสาร
ตอ้งผา่นประธานกรรมการวจิยัของคณะ
(4.1-5-10) 

  6 มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุน
ในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
ดังนี้ 
 ด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยมีการติดตาม
และประเมินแผนงบประมาณด้านการ
วิจัยในการประชุมคณะกรรมการวิจัยทุก
3 เดือน ซ่ึงจากการติดตามและประเมิน
พบว่ามีการดําเนินการใช้งบประมาณ
ตามแผน (4.1-6-01)    

 ด้านการสนับสนุนพันธกิจด้านวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยมีการประเมินผล
สําเร็จของการให้ทุนวิจัย พบว่า งานวิจัย
มีความสําเร็จจํานวนเพ่ิมข้ึน (4.1-6-02)    

 ด้านการประเมินสิ่งสนับสนุนดังต่อไปน้ี
ความเหมาะสมและเพียงพอของแหล่ง
ค้นคว้าสนับสนุนการวิจัย ความ
เหมาะสมกับคามต้องการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการวิจัย และมีผลการ
ประเมินสิ่งสนับสนุนตามเอกสารรายงาน
ผล (4.1-6-03)    

4.1-6-01 รายการงาน
ประชุมคณะกรรมการวิจัย 
4.1-6-02 รายงานการ
ประชุมกรรมการคณะ 
4.1-6-03 รายงานผลการ
ประเมินสิ่งสนับสนุนการ
วิจัย  

  7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนบัสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการนําผลการ
ประเมินจากเกณฑ์ข้อ 6 ไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะตามรายงานการประชุม

(4.1-7-01)  รายงานการ
ประชุมกรรมการคณะ 
การนําผลการประเมินจาก
เกณฑ์ข้อ 6 ไปปรับปรุง
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กรรมการคณะ (4.1-7-01)    การสนับสนุนพันธกิจด้าน

การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะ 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
6 ข้อ 7 ข้อ 

(ข้อ.1- 7) 
5  

 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 
5 ข้อและครบถ้วนตาม 
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบายสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดย 

 จัดให้มีการประชุมเร่ืองการเขียน
บทความเพื่อการตีพิมพ์ในวารสาร
ต่างประเทศ(4.2-1-01)    

  มีการสนับสนุนงบประมาณเงิน
รายได้เป็นทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่ตีพิมพ์ (4.2-1-02)    

 ในปีการศึกษา 2554 มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติเปน็
งานวิจัยของ อาจารย์ ดร.อริสรา 
สุขวัจนี(4.2-1-03)    

4.2-1-01 หลักฐานการ
ประชุมเร่ืองการเขียน
บทความเพื่อการตีพิมพ์ใน
วารสารต่างประเทศ 
4.2-1-02 บันทึกข้อความ
ขอรับการสนับสนุนค่า
ตีพิมพ์ 
4.2-1-03 บทความวิจัยท่ีมี
การเผยแพร่ในวารสาร
นานาชาติเป็นงานวิจัยของ 
อาจารย์ ดร.อริสรา สุขวัจนี 
 

  2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และความสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นองค์
ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ 
และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์กําหนดให้ผู้วิจัย
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ โดย
กําหนดหน้าท่ีให้คณะกรรมการวิจัยติดตาม
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(4.2-2-01)    
คัดสรรผลงานท่ีน่าจะเป็นท่ีน่าสนใจของบุคคล
ท่ัวไปมาสังเคราะห์ข้อมูลซ่ึงสาธารณชน 
สามารถเข้าใจได้มาเผยแพร่ให้ประชาชนได้
ทราบ ดังผลงานของ อาจารย์ ดร. อริสรา 
สุขวัจนี(4.2-2-02)     

4.2-2-01 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัยกําหนด
หน้าท่ีคัดสรรผลงานท่ี
น่าจะเป็นท่ีน่าสนใจของ
บุคคลท่ัวไปมาสังเคราะห์
ข้อมูลซ่ึงสาธารณชน
สามารถเข้าใจได้ 
4.2-2-02 ข้อมูลซ่ีง
สังเคราะห์จากงานวิจัย
อาจารย์ ดร. อริสรา 

  3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีได้จากข้อ 2 สู่

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ทําการเผยแพร่ 
บทความเพื่อประชาชน เป็นจํานวน 1 ชิ้น ทาง
เวบไซด์ของคณะพยาบาลศาสตร์ (4.2-3-01)    
และเผยแพร่แผ่นพับในการบริการวิชาการแก่

4.2-3-01 หน้าเวปเพจ
แสดงการเผยแพร่ความรู้สู่
ประชาชน    
4.2-3-02  แผ่นพับแสดง
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง สังคม (4.2-3-02)     การเผยแพร่ความรู้สู่

ประชาชน    
 

  4 มีการนําผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคไ์ปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการสนุบสนุนการ
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยให้
คณะกรรมการวิจัยเป็นสื่อกลางในการ
ประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชน(4.2-4-01) มีการติดตามคัดสรร
งานวิจัยท่ียังไม่ได้ใช้ประโยชน์ไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ (4.2-4-02)        

ในปีการศึกษา 2554หน่วยงานภายนอก
และชุมชนนําผลงานวิจัย จํานวน 17 .ชิ้นงาน
ไปใช้ประโยชน์ (4.2-4-03)     

4.2-4-01 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิจัยและ
กําหนดหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ   
4.2-4-02 รายงานการ
ประชุมกรรมการคณะ     
4.2-4-03 หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

  5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีจะถูกนําไปใช้ประโยชน์โดย
หน่วยงานภายนอก โดยกําหนดหน้าท่ีของ
คณะกรรมการวิจัย(4.2-5-01)     มีการ
ช่วยเหลือในการจดลิขสิทธ์ งานของอาจารย์ 
ดร. อริสรา เร่ือง “การใช้คาราโอเกะเพ่ือ
ส่งเสริมการป้องกันโรคและรักษาสุขภาพ
สําหรับนิสติพยาบาล” โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการวิจัย.เป็นผู้กํากับดูแลให้เป็นไป
ตามระบบท่ีกําหนดข้ึน(4.2-5-02)     

4.2-5-01 คําสั่งแต่งต้ัง  
คณะกรรมการวิจัยและ
กําหนดหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ   
4.2-5-02 หลักฐานการ
ช่วยเหลือในการจดลิข
สิทธ์ งานของอาจารย์ ดร. 
อริสรา เร่ือง “การใช้คารา
โอเกะเพ่ือส่งเสริมการ
ป้องกันโรคและรักษา
สุขภาพสําหรับนิสิต
พยาบาล” 

  6 มีระบบและกลไกส่งเสริม
การจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร และมีการย่ืนจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไก
ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดย
มีคณะกรรมการวิจัยบริการอํานวยความ
สะดวกแก่อาจารย์ และเป็นตัวแทนของ
อาจารย์ในการช่วยร่างคําขอและย่ืนขอจด
สิทธิบัตร ผ่านมหาวิทยาลัยและประสานงาน
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้วิจัย(4.2-6-01)  
และการประชาสัมพันธ์การอํานวยความ
สะดวกในการย่ืนคําขอจดสิทธิบัตรผ่าน
หัวหน้าสาขาในการประชุมกรรมการคณะ 
(4.2-6-02)  และในปีการศึกษา 2554 มีการ
ย่ืนจดสิทธิบัตรจํานวน 1 ชิ้น คืองานของ 
อาจารย์ ดร.อริสรา..เร่ือง”อุปกรณ์ช่วยออก
กําลังกายสําหรับผู้ป่วยอัมพาตท่ีมีขาอ่อน
แรง”(4.2-6-03)     

4.2-6-01 คําสั่งแต่งต้ัง  
คณะกรรมการวิจัยและ
กําหนดหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ   
4.2-6-02 รายงานการ
ประชุมกรรมการคณะ     
4.2-6-03 บันทึกข้อความ
ขอดําเนินการจดสิทธิบัตร 
เร่ือง”อุปกรณ์ช่วยออก
กําลังกายสําหรับผู้ป่วย
อัมพาตท่ีมีขาอ่อนแรง” 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5  ข้อ 6 ข้อ 

(ข้อ1-6) 
5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
             (สกอ. 4.3)� �

ชนิดของตัวบง่ชี:้ ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบปี :ปีงบประมาณ และปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์/คนเท่ากับ 5 
คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180,000 บาทขึ้นไป/คน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 บาทขี้นไป/คน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 70,000 บาทข้ึนไป/คน 

 
วิธีการคาํนวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงานต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํานับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

 
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนน 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
จากภายในและภายนอก (ปีงบประมาณ) 

__________________________________________________________________________________ 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (ปีการศึกษา) 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 ภายในและภายนอก 
  X  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่กําหนด 
 ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินการ : 
   มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์งภายในและภายนอก เป็นเงินจํานวน 962,100 บาท 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 แบ่งเป็นเงินสนับสนุนภายใน จํานวน 589,600บาท และเงินสนับสนุนภายนอก 
จํานวน 372,500 บาท โดยมจีํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย ประจําปีการศึกษา 2554 รวมทั้งสิน้ 33.5 คน 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) คิดเป็นเงินทุนสนับสนุนฯ เท่ากับ 28,719.40 บาท/คน คิดเป็น 0.96 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 
ลําดับ
ท่ี 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 

2554 
1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน(ปีงบประมาณ 2554) 589,600 
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก (ปีงบประมาณ 2554) 372,500 
3 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 33.5 
4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองสร้างสรรค์ ต่อ จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 28,719.40 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
30,000 

(บาท/คน) 
28,719.40  
(บาท/คน) 

0.96  

 
รายการหลักฐาน 
ตาราง 1 สรุปข้อมูลเงนิสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงานคณะ
พยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ 2554 

ลําดั
บ 
ที่ 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยที่ได้รับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนนุ 
(บาท) 

ระยะเวลา
การรับทนุ  
(วันที่รับ-

วันที่สิน้สุด)
ภายใน ภายนอก 

1. 
- อ.ดร.วนิดา            
วิสุทธิพานิช 
 สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
80  
 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางกายเพ่ือ
สุขภาวะกับกิจวัตรประจําวันและการออก
กําลังกายในการศึกษาสุขภาพกายและ
องค์ประกอบของร่างกาย : บุคลากรและนิสติ  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิท
รวิโรฒ 

50,000 
สัดส่วนที่
ได้รับ
ร้อยละ 
80 = 

40,000 

 มิ.ย. 2553-
พ.ค. 2554 

2 อ.ศิริพร สมบูรณ์ 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
60  
-.อ.ดร.ยุวดี วิทย
พันธ์ 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
10 

ความสัมพันธ์ระว่างปัจจัยส่วนบุคคล  ความ
เช่ือด้านสุขภาพ  พฤติกรรมการป้องกัน
อันตราย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาก
การใช้สารเคมกํีาจัดศัตรูพืชในเกษตรกรผู้
ปลูกไม้ดอกไมป้ระดับ  อําเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก 

50,000 
สัดส่วนที่
ได้รับ
ร้อยละ 
70 = 

35,000 

 1 เม.ย. 54- 
30 ก.ย. 55 



 
 

114 

5 อ.เอ้ือญาติ  ชูช่ืน 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
100 

5.ผลของโปรแกรมกลุ่มบําบัดต่อการเพ่ิม
ความรู้สึกมีคณุค่าในตนเองของผู้ป่วยจิตเวช
เรื้อรัง 

51600  ม.ค. 2553-
ธ.ค. 2553 

6 อ.ดร.วนิดา              
วิสุทธิพานิช 
 สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
15 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ที่มีต่อการ
ใช้บริการห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ  

20,000 
สัดส่วนที่
ได้รับ  
ร้อยละ 
15 = 
3,000 

 1 ม.ย. 54- 
30 กย. 55 

7. - อ.ดร.ศรีสุดา รัศมี
พงศ์ 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
60 
-อ.สุคนธ์ วรรธนะ
อมร 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
20 
- อ.นิลภา               
จิระรัตนะวรรณะ 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
20 

การสร้างพยาบาลของชุมชนเพ่ือการพัฒนา
ระบบสุขภาพชุมชนระยะที่ 2 จํานวน 
250,000 บาท 

- 250,000  18 ธ.ค. 53 
– 31 ต.ค. 
54 

8. ผศ.ดร.สมสิร ิ 
รุ่งอมรรัตน์ 

การสังเคราะห์งานวิจัยการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กในศูนย์เด็กเล็ก 

 22,500 พ.ย. 2553 
– ก.พ. 
2554 

9. อ.รอ.หญิงสุพัตรา  
นุตรักษ์สัดส่วนวิจัย 
ร้อยละ 100 

ผลของโปรแกรมพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์สําหรบัเด็กวัยก่อนเรียนในสถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต 

100,000  ต.ค.2554 – 
ก.ย. 2555  

 อ.มยุรี รัตนพฤกษ์ 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
100 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการอบรมเลี้ยงดู
เด็กวัยก่อนเรียน อําเภอองครักษ์ จังหวัด
นครนายก 

40,000  ต.ค.2554 – 
ก.ย. 2555 

 อ.ดร.อริสรา สขุวัจนี 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 

100 

ผลของการใช้คาราโอเกะเพ่ือส่งเสริมการ
ป้องกันโรคและรักษาสุขภาพสําหรับนิสิต
พยาบาล (4.3.2) 

 
100000 

ม.ค. 2554 - 
มี.ค. 2554 

 
อ.ดร.อริสรา สขุวัจนี 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 

100 

รูปแบบการฟ้ืนฟูร่างกายจากการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเองในผู้ป่วยอัมพาต
ครึ่งซีกที่มีระยะเวลาดําเนินของโรคน้อยกว่า
หกเดือนและมากกว่าหกเดือน (4.3.3) 

100000 

 
เม.ย.2554 - 
ส.ค. 2555 

 ผศ.นภาพร การเสริมสร้างพฤติกรรมการป้องกัน 100000  เม.ย.2554 - 
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พรมคําซาว 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 

100 

โรคมะเร็งเต้านมของสตรีไทยมุสลิม อําเภอ
องครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยการใช้
โปรแกรมการสอนที่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรม 
(4.3.4) 

เม.ย.2555 

 อ.ดร.จันทิมา ฤกษ์
เลื่อนฤทธ์ิ 
สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
100 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ปฏิรูปแนวทางการทํางานในอนาคต ในการ
ผลิตบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (4.3.5) 

100000 

 
เม.ย.2554 - 
เม.ย.2555 

 อ.อุ่นเรือน  
แก้วพินิจ 

สัดส่วนวิจัย รอ้ยละ 
100 

ผลของโปรแกรมการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์สําหรบัเด็กวัยก่อนเรียน ในสถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต (4.3.6) 

20,000 

 
เม.ย.2554 - 
เม.ย.2555 

   589,600 372,500  
  รวม 962,100  
1. เอกสารแสดงข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานทั้งหมด

ตามปีงบประมาณ 
2. เอกสารแสดงจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีปฏิทินและปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี 
กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
หมายเหตุ : 

 SJR (SclmagoJoumal Rank : ใช้ปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์และใช้ควอไทล์ที่ดีทีสุ่ด 
 กรณีบทความวิจัยของอาจารย์เผยแพร่ร่วมกับนิสิตจะนับได้ต้องแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมว่าอาจารย์เป็น

เจ้าของโครงการวิจัยน้ัน 
 
วิธีการคาํนวณ : 
 ผลรวมตามค่านํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์และนักวิจัยประจํา 

x 100 
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทัง้หมด 

 การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินสําหรับตัวต้ัง และปีการศึกษาสําหรับตัวหาร 
 

ผลการดําเนนิงาน : 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีพ.ศ.2553-2554จํานวน94 คน

โดยมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวม 23 ช้ิน คิดเป็นคา่นํ้าหนัก
ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์....................... (ตารางที่1)หรือคิด
เป็นร้อยละ 13.02 ของอาจารย์ประจําทั้งหมด (3.26 คะแนน) (กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

 
ตารางที่ 1ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน ปี พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี 
ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน 
หน่วยนับ

ค่า
น้ําหนั

ก 

จํานวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จํานวน ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

จํานวน ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

จํานวน ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

1. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (รวมลา
ศึกษาต่อ) 

คน  46  48  94  

2. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลา
ศึกษาต่อ) 

คน  0  0  0  

3. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

บทความ 0.25 1 0.25   1 0.25 

4.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  

บทความ 0.25 1 0.25   1 0.25 

5. วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน บทความ 0.25 5 1.25 1 0.25 6 1.50 
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ฐานข้อมูล TCI 
6. วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏ

อยู่ในประกาศของสมศ. 
บทความ 0.50 10 5.00 6 3.0 16 8.00 

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ท่ี 4 (Q4) 

บทความ 0.75       

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ท่ี 3 (Q3) 

บทความ 0.75   1 0.75 1 0.75 

9. วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของสมศ. 

บทความ 0.75 
 

      

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ท่ี 2 (Q2) 

บทความ 1.00       

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ท่ี 1 (Q1) 

บทความ 1.00   1 1 1 1 

12 วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI 

บทความ 1.00       

13. วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล Scopus 

บทความ 1.00       

14. งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

ชิ้นงาน 0.12
5 

      

15. งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ ชิ้นงาน  0.25   1 0.25 1 0.25 

16. 
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ชิ้นงาน  0.50       

17. งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

ชิ้นงาน  0.75       

18. 
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

ชิ้นงาน 1.00   1 1 1 1 

ผลรวมจํานวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ําหนัก 17 6.75 11 7.00 28 13.0 
 
ตารางที่ 2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ปี 2553-2554 

ลําดับท่ี ปีปฏิทิน 
ผลกาดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 6.75 46 14.67 3.66 
2 ปี 2554 7.00 48 14.58 3.65 

รวม 13.75 94 14.63 3.65 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ15 ร้อยละ 14.63 3.65  

 
รายการหลักฐาน : 
ตารางที่ 3 บทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ (Full Paper) ที่ได้รับการตีพมิพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ ปี พ.ศ. 2553-2554 
ลําดับท่ี  

(ค่า
น้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของ
ผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ปี 
สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด ไม่นับซํ้า
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายครั้ง
ก็ตาม 

หมายเลข
และรายการ
เอกสารอ้าง

อิง 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติจํานวน...1....เร่ือง  
ปี พ.ศ.2553    

1. 
(0.25) 

การสร้างและพัฒนาหุ่นใส่สาย
ยางให้อาหารโดยผ่านทางจมูก  

กานดา ตันฑ
พัน์, ละเอียด 
แจ่มจันทร์ 
และ วนิดา  
วิสุทธิพานิช 

รายงานการประชุมทางวิชาการ คร้ังท่ี 48 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เล่มท่ี 10 สาขา
ศึกษาศาสตร์  วันท่ี 3-5 กุมภาพันธ์ 2553 

4.4-1 

     
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติจํานวน...1....เร่ือง  
ปี พ.ศ.2553  

1. 
(0.25) 

Factors affecting health 
promoting behaviors in 
nursing students of the 
Faculty of Nursing, 
Srinakharinwirot University, 
Thailand 

ยุวดี วิทย
พันธ์ และ
คณะ, 

Paper Presented at the 3rd 
International Conference on 
Occupational Health Nursing and The 
2nd Asia Conference on 
Occupational Health Nursing Joint 
Conference  2010 (ICOHN & ACOHN 
Joint Conference), Workpia 
Yokohama,  Yokohama, Japan, 6 – 9 
August 2010. (รายงานสืบเนื่องระดับ
นานาชาติ) 

4.4-2 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

119 

ตารางที่ 4 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ปี 
พ.ศ2553-2554 
ลําดับท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวาร

วิชาการ 

ชื่อเจ้าของ
ผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ ปีท่ี/ฉบับท่ีวัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ์ 
และเลขหน้าไม่นับซํ้า แม้ว่าบทความ

วิชาการนั้นจะได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/
หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลข
และรายการ
เอกสารอ้าง

อิง 

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI จํานวน...6....เร่ือง  
ปี พ.ศ. 2553  

1. 
(0.25) 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อปัญหา
สุขภาพจิตของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
สถานีอนามัย จังหวัดระยอง 

อ.ดร.สุภาภัค  
เภตราสุวรรณ 

วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ปีท่ี 
14 ฉบับท่ี 2 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) 

4.4-3 

2. 
(0.25) 

ผลของโปรแกรมการเตรียมตัว
เพ่ือการคลอดต่อภาวะจิตใจ 
พฤติกรรมการเผชิญความ
เจ็บปวดและผลลัพธ์ของการ
คลอดในหญิงครรภ์แรก 

ชฎาภรณ์ 
วัฒนวิไลและ
คณะ 

วารสารสมาคมพยาบาลฯ สาขาภาค
ตะวันออกฉียงเหนือ ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม-ธันวาคม 2553 

4.4-4 

3. 
(0.25) 

นวตักรรมการเรียนการสอน

โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน สร้าง

เสริมสุขภาพชุมชน: 
ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพ 

โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

ยวุดี วทิยพนัธ์ วารสารพยาบาลสาธารณสุข. 24(1), 114-
128. (มกราคม – เมษายน) 2553(TCI) 

 

4.4-5 

4. 
(0.25) 

การประยกุตแ์บบแผนการ

ส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์

ต่อการส่งเสริมพฤติกรรมการ

ป้องกนัมะเร็งเตา้นมของสตรี

ในชุมชน อาํเภอองครักษ ์

จงัหวดันครนายก 

ยวุดี วทิยพนัธ์ วารสารพยาบาลสาธารณสุข. 24(3), 39-54. 
(กนัยายน – ธนัวาคม)  2553(TCI) 

4.4-6 

5. 
(0.25) 

6.ผลของการประยกุตแ์บบ

แผนความเช่ือดา้นสุขภาพ

ร่วมกบัการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนต่อพฤติกรรมการ

ป้องกนัอนัตรายจากการใช้

สารเคมีกาํจดัศตัรูพืชใน

เกษตร อาํเภอองครักษ ์

จงัหวดันครนายก 

ศิริพร  

สมบูรณ์ 
ทศันีย ์รวิวร

กลุ 
สุรินธร กลมั

พากร 
วนัเพญ็  แกว้

ปาน 

วารสารพยาบาลสาธารณสุข. 24(1), 62-77 
(มกราคม – เมษายน) 2553(TCI) 

 

4.4-7 

ปี พ.ศ. 2554    
6. ผลของการประคบร้อนและ วิลาวัลย์ ไทร วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ ปีท่ี 34 4.4-.8 
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(0.25) เย็นต่อการลดความเจ็บปวดใน
ระยะเจ็บ 
ครรภ์คลอด 

โรจน์รุ่งและ
คณะ 

ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2554 

วารสารระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ. จํานวน...16....เร่ือง  
ปี พ.ศ. 2553  

1. 
(0.50) 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรม
สร้างเสริมสุขภาพของนิสิต
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ยุวดี วิทยพันธ์ วารสารสาธารณสุขศาสตร์  ปีท่ี 40 ฉบับท่ี 
2 พ.ค. – ส.ค. 53 ; หน้า 215-225 

4.4-9 

2. 
(0.50) 

ประสิทธิผลของการเรียนการ
สอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
ต่อการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติการสร้างเสริม
สุขภาพ: การศึกษาในนิสิต
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ยุวดี วิทยพันธ์ วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เม.ย. – มิ.ย. 53 : 
หน้า 154 - 161 

4.4.10 

3. 
(0.50) 

ศักยภาพและความพร้อมของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ีภาคกลางในการมีส่วน
ร่วมผลิตพยาบาลของชุมชน 

ศรีสุดา รัศมีพงศ์ วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เม.ย. – มิ.ย. 53 : 
หน้า 162- 168 

4.4.11 

4. 
(0.50) 

ผลการเสริมสร้างทักษะชีวิต
ต่อพฤติกรรมการออกกําลัง
กายของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น              
จังหวัดนครนายก 
 
 

จารุวรรณ ไผ่
ตระกูล, ศรีรัตน์
ชัยอนันต์, 
เบญจมาศ เชาว์
เลิศ และวัลย์ว
ริญจ์ ลีศรี 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 : หน้า 246 

4.4.12 

5. 
(0.50) 

“การประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ” 

ผศ.ทัศนียา  
วังสะจันทานนท์

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 4 เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2553 : หน้า 334-349 

4.4.13 

6. 
(0.50) 

การเรียนรู้โดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสําหรับ
นิสิตพยาบาลเร่ืองการบรรเทา
ความเจ็บปวดของหญิง
ต้ังครรภ์ในระยะรอคลอด 

วิลาวัลย์ ไทร
โรจน์รุ่ง และ
คณะ 

Thai Pharmaceutical and Health 
Science J. 5(3) (Jul-Sep): 2010 

4.4.14 

7. 
(0.50) 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะ
ซึมเศร้าในผู้ป่วยโรคหืด 

นุชรีย์ แสงสว่าง 
และคณะ 

J Nurs Sci 28(4) Oct-Dec 2010 4.4.15 

8. 
(0.50) 

ผลของโปรแกรมสร้างเสริม
สมรรถนะความเป็นผู้นําใน
นิสิตพยาบาล:การทดลองใน
นิสิตพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 
คณะพยาบาลศาสตร์

จันทิมา ฤกษ์
เลื่อนฤทธ์ิ, จิรว
รรณ อินคุ้ม 
และ อุ่นเรือน 
แก้วพินิจ 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค. – มี.ค. 53 : 
หน้า 70- 75 

4.4-16 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

9. 
(0.50) 

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์
ในจังหวัดนครนายก 

จันทิมา ฤกษ์
เลื่อนฤทธ์ิ, 
มนัสนันท์ เงิน
สด, กันคณา วิ
หก, ณัฐวัลย์ เด
ชาดิลก, ศิ
ริวรรณ ใจคอดี , 
อริสรา การเจน, 
ธนาพร จําปาศรี
, สุดาทิพย์ บุญ
ชด, ทิวนันท์ คํา
จันดี, โชติกา กัน
ทา, ปิยพงษ์ ศรี
น้ําเงิน และ 
ภาสกร โตโส 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 4  ต.ค. – ธ.ค. 53 : 
หน้า 333- 343 

4.4-17 

10. 
(0.50) 

ผลของการป้องกันการสูญเสีย
ความร้อนโดยการใช้ชุดพลา
สติดและพลาสติกครอบเตียง
ทารกต่อการป้องกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในทารกเกิด
ก่อนกําหนด 

รุ้งตวรรณ์ ช้อย
จอหอ 
เยาวลักษณ์ เสรี
เสถียร 
บุศรา แสงสว่าง 
และ 
ศศิธร เหลียม
พชระ 

Thai J of Nursing Council 25(3) July-
Sep 2010 

4.4.18 

ปี พ.ศ. 2554    
11. 

(0.50) 
การสังเคราะห์องค์ความรู้
กรณีศึกษาการพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน : โครงการธง
น้ําใจ สร้างสายใยเพ่ือนช่วย
เพ่ือน สถานีอนามัยบ้านพระ 
ตําบลบ้านพระ อําเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบรีุ. 

อ.จารุวรรณ ไผ่
ตระกูล 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 เม.ย. –มิ.ย. 54 
130-136. 

4.4.19 

12. 
(0.50)  

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพท่ี
เกิดข้ึนในนักศึกษาพยาบาลท่ี
ร่วมโครงการพัฒนาแกนนํา
สร้างเสริมสุขภาพ 

เอ้ือญาติ ชูชื่น, 
พิมล พันธ์ุวิไล, 
สถาพร กลาง
คาร, ภาสกร 
เนตรทิพย์วัลย์ 
และ ชื่นชีวัน คลี
เมนโค 

ไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ปี 6 
ฉบับ 1, มค. – มีค. 2554 หน้า 44-51 

4.4-20 

13. 
(0.50) 

“การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อผลิตนิสิตเป็น
ผู้นําในการสร้างเสริมสุขภาพ

ผศ.ดร.สมสิริ  
รุ่งอมรรัตน์ 

วารสารสภาการพยาบาล ปีท่ี 26 ฉบับพิเศษ
, 2011 

4.4.21 
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ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ” 

14. 
(0.50)  

กระบวนการจัดการทางด้าน
จิตใจและอารมณ์เพ่ือการมี
ชีวิตท่ีปกติของผู้ท่ีมีภาวะหัวใจ
วาย 

จันทิมา ฤกษ์
เลื่อนฤทธ์ิ,  
ขวัญจิต คุปตา
นนท์ และนพพร 
ว่องสิริมาศ 

วารสารสภาการพยาบาล ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม -ธันวาคม 2554 หน้า 108 -122 

4.4.22 

15. 
(0.50) 

ประสิทธิผลการสอนทาง
คลินิกของอาจารย์พยาบาล
และอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามการ
รับรู้ของนิสิตพยาบาล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ชฎาภรณ์ วัฒน
วิไล 

ไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ปีท่ี 
6 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2554 

4.4.23 

16. 
(0.50)  

Cognitive representation, 
emotional responses and 
hospitalization 
experience in predicting 
decision making for 
receiving treatment 
among patients with 
acute coronary sysdrome 

Pimpa 
Tepphawan, 
et al. 

J Nurs Sci 2011: 29(2) 4.4.24 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Q3, Q4) จํานวน 1
เรื่อง 

 

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(0.75) 
Benefits of a self-help 
group for rural Thai 
elders with type-2 
diabetes 

Arissara 
Sukwatjanee, 
Kanaungnit 
Pongthavornkam
ol, Gail Low, 
Nantawon 
Suwonnaroop, 
Wanpen 
Pinyopasakul, 
Surachai 
Chokkhanchitchai 

Pacific Rim International Journal 
of Nursing Research, 15(3), 2011, 
220-233 

                 
4.4.25 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Q1, Q2), ISI, 
SCOPUSจํานวน......1...เร่ือง 

 

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(1.0) 
Effect of pelvic floor 
muscle exercise 
programme on stress 
urinary incontinence 
among pregnant women  

Bussara 
Sangsawang 
and 
Yaowalak 
Serisathien 

J of Advanced Nursing 2011 Blackwell 
Publisng Ltd. 

4.4.26 
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ตารางที่ 5 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์หรือนักวิจัยที่ได้รับการตารางท่ี 5 ผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์
หรือนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2553-2554 (ผ่านการพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คนและมีบคุคลภายนอกสถาบันร่วมด้วย) 

ลําดับท่ี 
(ค่า

น้ําหนัก) 

ชื่อผลงานสร้างสรรค์ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อแหล่งเผยแพร่จังหวัดและประเทศท่ีจัด 
และ 

 วันเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

 
หมายเลขและ

รายการ
เอกสารอ้างอิง

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(0.25) 
การใช้คาราโอเกะเพ่ือ
ส่งเสริมการป้องกัน 
โรคและรักษาสุขภาพ
สําหรับนิสิตพยาบาล   

อาจารย์ ดร. อริสรา 
สุขวัจนี 

เผยแพร่โครงการนวัตกรรมต้นแบบ (Show 
Case Innovation) ในงานประชมุวิชาการ
มหกรรมการเรียนรู้เครือข่าย พย.สสส. คร้ังท่ี 2 
เร่ือง “บ่มเพาะนักศึกษาพยาบาล สู่การเป็นนัก
สร้างเสริมสุขภาพ” จัดโดยสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นและ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับแผนงานพัฒนา
เครือข่ายพยาบาลศาสตร์เพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพ ระยะท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 
พฤษภาคม 2554 ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัย
จุฬาภรณ์ กรุงเทพมหานคร ได้รับทุนสนับสนุน
โครงการจาก พย.สสส. เป็นจํานวนเงิน 100,000  
บาท 

4.4-27 

2. 
(1.00) 

Developing a 
homeexercising for 
stroke rehabilitation 
(การประดิษฐ์อุปกรณ์
ฟ้ืนฟูร่างกายสําหรับ
ผู้ป่วยอัมพาตท่ีมีขาอ่อน
แรงชื่อ “ชักรอกออก
กําลังขา”)   

อาจารย์ดร. อริสรา 
สุขวัจนี 

เผยแพร่ในท่ีประชุม the 14th  EAFONS 
2011: Research methodology for building 
nursing evidence จัดโดย Korean Society 
of Nursing Science, Korean Association of 
College of Nursing และ Korean Academic 
Society of Nursing Education วันท่ี 11-12 
กุมภาพันธ์ 2554  ณ เมือง Seoul ประเทศ 
Korea ผลงานได้รับรางวัลท่ี 2 จากการประกวด
นวัตกรรมการจัดการโรคเร้ือรัง ประเภท
พยาบาลวิชาชีพ จัดโดยสมาคมพยาบาล
สาธารณสุขไทยฯร่วมกับภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสขุ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล   

4.4-28 

 
(ให้เตรียมไฟลบ์ทความ/ชิน้งานและหลักฐานประกอบอ่ืนที่จําเปน็ เชน่ รายชื่อผู้จัดประชุมวิชาการ ผล
การประเมินงานสร้างสรรคโ์ดยผู้ทรงคณุวุฒิ ฯลฯ ที่ได้รับการเผยแพร่ทั้งหมดตามลําดับที่สอดคล้องตาม
ตารางที่ 3-5) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ผลผลิต 
การคิดรอบป:ี ปีปฏิทิน และปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการคาํนวณ : 

 
 
 
 

 
ผลการดําเนนิงาน: 
 คณะพยาบาลศาสตรม์ีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา2553-2554 จํานวน 94
คน โดยมีผลงานวิจัย /งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่นําไปใช้ประโยชน์รวม 24 ช้ินเท่ากับร้อยละ 25.53 หรือ 5 
คะแนน โดยส่วนใหญ่เป็นการใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
 
ตารางที่ 1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ถูกนําไปใช้ประโยชนใ์นปพี.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วย
วัด 

จํานวนปี 
2553 

จํานวนปี 
2554 

รวม 

1 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 46 48 97 
2 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 0 0 0 
3 จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์  ชิ้นงาน 8 13 21 
4 จํานวนรวมของงานสร้างสรรค์ท่ีนาํไปใช้ประโยชน์ ชิ้นงาน 0 0 0 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 25.53 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ (ปีปฏิทิน) 
  X  100 
 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ปีการศึกษา) 
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รายการหลักฐาน: 
ตารางที่ 2 รายละเอียดของการนํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชนป์ี พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่องานวิจัย/
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของ
ผลงาน 

(อาจารย์/
นักวิจัย) 

หน่วยงาน/
องค์กรท่ีเอาไป
ใช้ประโยชน์ 
และปี พ.ศ.ท่ี
ใช้ประโยชน์ 
และหลักฐาน 

ลักษณะการใช้
ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงานวิจัย/

สร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

ปี พ.ศ. 2553 งานวิจัย      

1. ผลของ
โปรแกรมควบคุม
น้ําหนักต่อการลด
น้ําหนักของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีน้ําหนักเกิน
มาตรฐาน 

อ.ผกาพรรณ 
บุญเพ่ิม 

บริบัทไทยพริ
วิลเลจ คอนซัล
แทนด์ จํากัด 
วันท่ี 25 พย. 
2553 

ใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ 
เสริมพลัง
ความคิด
ทางบวกการจัด
โปรแกรมการ
ควบคุมน้ําหนัก
ของพนักงาน 

พนักงานมีความ
เข้าใจในเรื่องของ
การควบคุมน้ําหนัก 
มีการควบคุม
น้ําหนักอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.5.1 

2. ประสิทธิผลของการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต
ต่อพฤติกรรมด้านการ
ออกกําลังกายของ
นักเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัดนครนายก 

อ.จารุวรรณ ไผ่
ตระกูล 

ศูนย์พัฒนา
กิจกรรม
ประสานงาน
กิจการนักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ สํานัก
สํานักงาน
อาชีวะศึกษา 
วันท่ี 5 
เมษายน 2553 

ใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะเพ่ือ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

นักศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษามีความ
สนุกสนาน สุขภาพดี 
ชว่ยลดความรุนแรง
ท้ังในสถาบันและ
นอกสถาบัน 

4.5.2 

3. การส่งเสริมความสา 
มารถในการดูแล
ตนเองและคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุไทย
ในชนบทท่ีเป็นโรคเบา 
หวานชนิดท่ีสองโดย
กลุ่มช่วยเหลือตนเอง: 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม 

อ. ดร. อริสรา 
สุขวัจนี 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้าน 
ขล้อ หนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ลง
วันท่ี 10      
มิถุนายน      
2554 

ใช้ประ 
โยชน์เชิง
สาธารณะ   

ผู้สูงอายุท่ีเป็น
โรคเบาหวานใน
ตําบลบ้านขล้อได้รับ
ความรู้ในการดูแล
ตนเองจากการเข้า
กลุ่มช่วยเหลือ
ตนเอง ทําให้
สามารถควบคุม
น้ําตาลในเลือดได้ดี
ข้ึน นอกจากนี้การ
ทํากิจกรรมกลุ่ม 
เช่น การออกกําลัง
กายและการ
ประกอบพิธีทาง
ศาสนาร่วมกันส่งผล
ให้ผู้สูงอายุมี

4.5.3 
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คุณภาพชีวิตดีข้ึน
ด้วย 

4. ประสิทธิ 
ผลของโปรแกรมฟ้ืนฟู
สภาพต่อความสา 
มารถในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน
ผู้สูงอายุเบาหวาน 

อ. ดร. อริสรา 
สุขวัจนี 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้าน 
ขล้อ หนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ลง
วันท่ี 8             
กรกฎาคม      
2554 

ใช้ประ 
โยชน์เชิง
สาธารณะ   

ผู้สูงอายุท่ีเป็น
โรคเบาหวานใน
ตําบลบ้าน 
ขล้อได้ใช้โปรแกรม
ฟ้ืนฟูสภาพต่อ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันผู้สูงอายุ
เบาหวานมาเพ่ิม
ความสามารถปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน
ด้วยตนเองมากข้ึน 
ช่วยลดการพ่ึงพา
ผู้อ่ืน สามารถ
ควบคุมน้ําตาลใน
เลือดได้ดีข้ึน ทําให้
เกิดโรคแทรกซ้อน
น้อยลง 

4.5.4 

5. การใช้โปรแกรมฝึก
ความ 
สามารถของร่างกาย
สําหรับผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองท่ีมี
ภาวะอัมพาตคร่ึงซีก 

อ. ดร. อริสรา 
สุขวัจนี 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพธิ์
สามต้น หนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ลง
วันท่ี 4      
พฤศจิกายน 
2554 

ใช้ประ 
โยชน์เชิง
สาธารณะ   

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองท่ีมีภาวะ
อัมพาตคร่ึงซีกใน
ตําบลโพธิ์สามต้นได้
ใช้โปรแกรมฝึก
ความสามารถของ
ร่างกายสําหรับ
ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองมาเพ่ิม
ความสามารถดูแล
ตนเองและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน
ด้วยตนเองมากข้ึน 
ช่วยลดการพ่ึงพา
ผู้อ่ืนและลดการเกิด
โรคแทรกซ้อน 

4.5.5 

6. รูปแบบการฟ้ืนฟู
ร่างกายจากการใช้
โปรแกรมส่งเสริมการ
ช่วยเหลือตนเองใน
ผู้ป่วยอัมพาตคร่ึงซีกท่ี
มีระยะเวลาดําเนิน
ของโรคน้อยกว่าหก

อ. ดร. อริสรา 
สุขวัจนี 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพธิ์
สามต้น หนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ลง
วันท่ี 23      
ธันวาคม      

ใช้ประ 
โยชน์เชิง
สาธารณะ   

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองท่ีมีภาวะ
อัมพาตคร่ึงซีกใน
ตําบลโพธิ์สามต้นได้
ใช้โปรแกรมฝึก
ความสามารถของ
ร่างกายสําหรบั

4.5.6 
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เดือนและมากกว่าหก
เดือน 

2554 ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองมาเพ่ิม
ความสามารถดูแล
ตนเองและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน
ด้วยตนเองมากข้ึน 
ช่วยลดการพ่ึงพา
ผู้อ่ืนและลดการเกิด
โรคแทรกซ้อน 
นอกจากนี้ยังทําให้
ญาติผู้ดูแลเพิ่มความ
ตระหนักในการ
กําหนดระยะเวลา
ฟ้ืนฟูร่างกายผู้ป่วย
มากข้ึน 

7. การเรียนรู้โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนสําหรับนิสิต
พยาบาลเรื่องการ
บรรเทาความเจ็บปวด
ของหญิงต้ังครรภ์ใน
ระยะรอคลอด 

วิลาวัลย์ ไทร
โรจน์รุ่ง 

โรงพยาบาลนพ
รัตนราชธานี  

เชิงสาธารณะ เรียนรู้วิธีบรรเทา
ความเจ็บปวดใน
ระยะรอคลอด 
 

4.5.7 

8. การสร้างและพัฒนา
หุ่นใส่สายยางให้
อาหารโดยผ่านทาง
จมูก  

กานดา ตันฑ
พัน์, ละเอียด 
แจ่มจันทร์ 
และ วนิดา  
วิสุทธิพานิช 

โรงพยาบาลนพ
รัตนราชธานี  

เชิงสาธารณะ พัฒนาศักยภาพให้
นิสิตพยาบาลเกิด
ความชํานวญและ
ทักษะในการเรียนรู้
การใส่สายยางให้
อาหาร 

4.5.8 

ปี พ.ศ. 2554 งานวิจัย      
1. ศักยภาพและความ

พร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีภาคกลางใน
การมีส่วนร่วมผลิต
พยาบาลของชุมชน 

อ.ดร.ศรีสุดา 
รัศมีพงศ์ 

อบต.ทรายมูล 
ตําบลองครักษ์ 
จังหวัด
นครนายก         
ปี 2553 

กําหนดการจ้าง
งานพยาบาลของ
ชุมชน
ปีงบประมาณ 
2555 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการเพื่อบรรจุ
ข้าราชการท้องถ่ิน 

4.5.8 

2. การทดสอบคุณภาพ
แบบวัดกิจกรรมทาง
กาย 3 ชุดสําหรับ
ประชาชนท่ีมีอายุ 15-
65 ปี 

อ.ดร.วนิดา    
วิสุทธิพานิช 

กองออกกําลัง
กาย กรม
อนามัย             
กระทรวง
สาธารณสุข ปี 
2553 

พัฒนาเคร่ืองมือ
สํารวจกิจกรรม
การเคล่ือไหว
ออกแรงออก
กําลังกายของ
ประชากรไทย
อายุ 15-65 ป ี

นําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ใน
การวางแผนการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยวิธีการกระตุ้น
การเคล่ือนไหวออก
แรงท่ีเหมาะสมกับ
ประชากรตามวัย 

4.5.9 

3. ประสิทธิผลของการ ผศ.ทัศนียา คณะพยาบาล เชิงนโยบาย เป็นข้อมูลในการ 4.5.10 
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ให้บริการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูมิของ
สถานผดุงครรภ์ใน
จังหวัดหนึ่งของ
ภาคใต้ 

วังสะจันทา
นนท์   

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์ 

จัดการอบรม
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์เฉพาะทาง
เวชปฎิบัติท่ัวไป 
(รักษาโรคเบื้องต้น) 

4. การศึกษา
เปรียบเทียบ
พฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพเด็กวัย 1-3 ปี 
ของมารดาท่ีมีเด็ก
ป่วยและไม่ป่วยด้วย
โรคติดเชื้อระบบ
ทางเดินหายใจ   

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท์   
อ.อ้อมจิต ว่อง
วาณิช 

โรงพยาบาล
องครักษ์ 
จังหวัด
นครนายก 

เชิงสาธารณะ นําไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการ
พยาบาลเด็กวัยก่อน
เรียนและเด็กป่วย
โรคระบบทางเดิน
หายใจ 

4.5.11 

5. การศึกษาสมรรถนะ
ปฏิบัติการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร์ ของ
นิสิตชั้นปีท่ี 3 คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท์   
อ.อ้อมจิต ว่อง
วาณิช 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์ 

เชิงสาธารณะ นําไปเป็นข้อมูล
ประกอบการจัด
ทักษะทางการ
พยาบาลเด็กใน
รายวิชาให้
สอดคล้องกับ
สมรรถนะด้าน
ปฏิบัติการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร์ 

4.5.12 

6. การประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท์   
รศ.ศศิธร 
วรรณพงษ์ 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์ 

เชิงสาธารณะ นําไปประกอบการ
วางแผนการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ 

4.5.13 

7. ประสบการณ์ของ
มารดาเกี่ยวกับภาวะ
ไข้ของบุตรและการ
จัดการไข้ 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท์   
อ.อ้อมจิต ว่อง
วาณิช 

โรงพยาบาล
นครนายก 

เชิงสาธารณะ นําไปประกอบการ
วางแผนการ
พยาบาลเด็กและให้
คําแนะนํามารดาใน
การดูแลบุตร 

4.5.14 

8. การพัฒนาคู่มือการให้
การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแก่เด็กท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเห็นด้วย
อักษรเบรล์ 

ผศ.ดร.พรรณ
วิภา บรรณ
เกียรติ 

โรงเรียนสอน
คนตาบอด 
กรุงเทพฯ 

เชิงสาธารณะ ให่การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแก่ผู้ท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเห็นให้มี
ทักษะทางการคิด 
การแก้ไข ยอมรับ
ความจริงมีทัศนคติท่ี
ดีต่อผู้อ่ืน ดํารงชีวิต
ได้อย่างเป็นสุข 

4.5.15 

9. รูปแบบการพัฒนา
สายงานท่ีเกิดข้ึนใน

ผศ.พตอ.หญิง 
ดร.เอ้ือญาติ  

วิทยาลัย
พยาบาลตํารวจ 

เชิงนโยบาย นําความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนา

4.5.16 
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นักศึกษาพยาบาลท่ี
ร่วมโครงการพัฒนา
แกนนําสร้างเสริม
สุขภาพ 

 
 ชูชื่น 

ศักยภาพท่ีเกิดข้ึนใน
นักศึกษาพยาบาล
มาใช้ในการวาง
นโยบายในการ
จัดการเรียนการสอน
และส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพ 

10. ผลการเรียนการสอน
วิชาบุหร่ีและสุขภาพ
ต่อความรู้ ทัศนคติ 
และความตั้งใจในการ
ไม่สูบบุหร่ีของนิสิต 

วันเพ็ญ รักษ์
ปวงชน 

โรงเรียนอนุบาล
องครักษ์ (ผดุง
องครักษ์
ประชา) 

เชิงสาธารณะ โครงการให้บริการ
วิชาการต่อนักเรียน
ระดับประถมศึกษา
ปลาย 

4.5.17 

11. ผลของการประคบ
ร้อนและเย็นต่อการ
ลดปวดในระยะเจ็บ
ครรภ์คลอด 

วิลาวัลย์ ไทร
โรจน์รุ่ง 

โรงพยาบาลนพ
รัตนราชธานี 

เชิงสาธารณะ เกิดวิธีการบรรเทา
ความเจ็บปวดใน
ระยะคลอดโดยการ
ประคบร้อนและเย็น 

4.5.18 

12. ผลของโปรแกรมการ
เตรียมตัวเพ่ือการ
คลอดต่อภาวะจิตใจ 
พฤติกรรมการเผชิญ
ความเจ็บปวดและ
ผลลัพธ์ของการคลอด
ในหญิงครรภ์แรก 

ชฎาภรณ์ 
วัฒนวืไล และ
คณะ 

โรงพยาบาลนพ
รัตนราชธานี 

เชิงสาธารณะ มีรูปแบบการ
ให้บริการหญิง
ต้ังครรภ์ให้สามารถ
เตรียมตัวเพ่ือการ
คลอด 

4.5.19 

13. ปัจจัยทํานาย
พฤติกรรมทาง
เพศสัมพันธ์และแนว
ทางการป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงทาง
เพศในวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ในจังหวัดนครนายก 

ชฎาภรณ์ 
วัฒนวืไล และ
คณะ 

โรงเรียนอนุบาล
องครักษ์ (ผดุง
องครักษ์
ประชา) 

เชิงสาธารณะ โครงการให้บริการ
วิชาการต่อนักเรียน
ในโรงเรียน 

4.5.20 

 
(ให้เตรียมไพล ์หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ของงานวิจัย หรือ รายงานการวิจัย/บทความวิจัยที่ถูก
นําไปใช้ประโยชน์หรือหลักฐานการตรวจรับงานจากภายนอก ทั้งหมดตามลาํดับทีส่อดคล้องตามตารางที่ 
2) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 : ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีปฏิทิน และปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุม่สาขาวิชา 
 
วิธีการคํานวณ : 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ(ปีปฏิทิน) 

x 100 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด(ปีการศึกษา) 

 
ผลการดําเนนิงาน: 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 
2553-2554 จาํนวน…94 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพรวม 
.....2....ช้ินแบ่งเป็นบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ระดับชาติ .2 .ช้ิน และหนังสอืและตํารา..0... เล่ม คิดเป็นผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ…0.05………เทา่กับ…0.03…คะแนน 
 
ตาราง 1 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รบัการรับรองคณุภาพในปีพ.ศ. 2553-2554 

ลําดับ
ท่ี 

ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย 
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน 

หน่วยนับ ค่าน้ําหนัก

จํานวนผลงานและจํานวนรวมค่าถ่วงน้ําหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จํานวน
ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

จํานวน 
ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

จํานวน
ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

1. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (รวมลา
ศึกษาต่อ)  

คน  46  48  94  

2. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลา
ศึกษาต่อ)  

คน  0  0  0  

7. 
บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร ระดับชาติ 

บทความ 0.25 0  2  2 0.50 

8.  บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร ระดับนานาชาติ 

บทความ 0.50       

9.  ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เล่ม 0.75       

10.  ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงาน
ทาง วิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอ ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

เล่ม 1.0       

11.  ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ อ่านตามเกณฑ์การ
ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

เล่ม 1.0       

ผลรวมจํานวนผลงานและจํานวนรวมค่าถ่วงน้ําหนัก 0  2  2 0.50 
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ตารางที่ 2 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รบัการรับรองคณุภาพ 

ลําดับท่ี ปีปฏิทิน 
ผลกาดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 0 46 0 0 
2 ปี 2554 0.50 48 1.04 0.52 

รวม 0.50 94 0.05 0.03 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.05 0.03   

 
 
รายการหลักฐาน: 
ตารางที่ 2 บทความวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรบัรองคุณภาพในป ีพ.ศ. 2553-2554 
ลําดับท่ี  

(ค่า
น้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 
(สัดส่วนใน

ผลงาน > 50%) 

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ ปีท่ี/ฉบับท่ีวัน-
เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ์ และเลขหน้าไม่นับ
ซํ้า แม้ว่าบทความวิชาการนั้นจะได้รับ
การตีพิมพ์หลายคร้ัง/หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติจํานวน...2...เร่ือง  
ปี พ.ศ.2553  

1. 
(0.25) 

    

2. 
(0.25) 

    

ปี พ.ศ.2554  
1. 

(0.25) 
กระบวนการจัดการทางด้านจิตใจและ
อารมณ์เพ่ือการมีชีวิตท่ีปกติของผู้ท่ีมี
ภาวะหัวใจวาย 

จันทิมา ฤกษ์เลื่อน
ฤทธ์ิ, ขวัญจิต คุป
ตานนท์ และนพ
พร ว่องสิริมาศ 

วารสารสภาการพยาบาล ปีท่ี 26 
ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2554 
หน้า 108-122 

4.6.1 

2. 
(0.25) 

ผลกระทบของกฎหมายคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการรับบริการ
สาธารณสุขต่อวิชาชีพพยาบาล 

วันเพ็ญ รักษ์ปวง
ชน 

วารสารสมาคมพยาบาลฯ สาขาภาค
ตะวันออกฉียงเหนือ ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มีนาคม 2554 

4.6.2 

บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน...1....เร่ือง  
ปี พ.ศ.2554  
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ตารางที่ 3 ตําราหรือหนังสือของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรบัรองคุณภาพในปี พ.ศ. 2553-2554 
ลําดับท่ี  

(ค่าน้ําหนัก) 
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่าน

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ระบุว่าเป็นตํารา หรือหนังสือ) 

ชื่อเจ้าของ
ผลงาน 

และผู้ร่วม 
(สัดส่วนใน

ผลงาน > 50%) 

สํานักพิมพ์ เมือง ประเทศ ปีท่ีพิมพ์ 
1) ผ่านการขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 
2) ผ่านตามเกณฑ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมิน 

 

ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน........เรื่อง  
ปี พ.ศ. 2553    

ตํารา     
1. 

(0.75) 
    

หนังสือ     
1. 

(0.75) 
    

ปี พ.ศ. 2554    
ตํารา     

1. 
(0.75) 

    

หนังสือ     
1. 

(0.75) 
    

ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการขอตําแหน่งทางวิชาการจํานวน........เรื่อง  
ปี พ.ศ. 2553    

ตํารา     
1. 

(1.00) 
    

หนังสือ     
1. 

(1.00) 
    

ปี พ.ศ. 2554    
ตํารา     

1. 
(1.00) 

    

หนังสือ     
1. 

(1.00) 
    

(ให้เตรียมไพลห์ลักฐานตามลําดับที่สอดคล้องตามตารางท่ี 2-3) 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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องค์ประกอบท่ี 5 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม(สกอ.) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1 
 

มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

      คณะพยาบาลศาสตร์ มีการกําหนด
นโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี 
(5.1-1-01)  คณะกรรมการดําเนินงาน  เพ่ือ
ควบคุมการดําเนินงานและจัดทํางบประมาณ
การดําเนินงานด้านบริการวิชาการ  (5.1-1-
02)  โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการคณะ
พยาบาลศาสตร์ ทําหน้าท่ีผู้รับผิดชอบติดตาม
งานด้านการบริการวิชาการ  (5.1-1-03)         

5.1-1-01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจาํปีของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปี 
2554 
5.1-1-02 คู่มือการบริการวิชาการ
ประจําปี 2554 
5.1-1-03 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ และ
รายงานการประชุม  

 

  2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอน 

     คณะพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายใน     
การกําหนดให้อาจารย์ และบุลากร          มี
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการเรียนการสอน (5.1-2-01) 
      โดยในปีการศึกษา 2554 มีการเชื่อมโยง
และบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคม
เข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชาหรือใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (5.1-2-02 ถึง
5.1-2-03) 
 

5.1-2-01 นโยบายคณะพยาบาลศาสตร์ 
เร่ือง การบริการวิชาการ 
5.1-2-02 สรุปผลการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
5.1-2-03 ประมวลการสอน(Course 
syllabus) แสดงการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
และเอกสารโครงการบริการวิชาการท่ี
เกี่ยวข้อง 

  3 มีการบู รณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย  

     คณะพยาบาลศาสตร์   มีน โยบายให้
อาจารย์บูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
การวิจัยอย่างเป็นระบบ  โดยมีการนําความรู้ 
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการพัฒนา
ต่อยอดเป็นโครงการวิจัย  
     1.  โครงการวิจัยการใช้อุปกรณ์ช่วยออก
กําลังกายสําหรับผู้ป่วยอัมพาตท่ีมีขาอ่อนแรง 
(5.1-3-01) 
     2.  โครงการวิจัย เร่ือง การเสริมสร้าง

5.1-3-01 โครงการวิจัยการใช้อุปกรณ์
ช่วยออกกําลังกายสําหรับผู้ป่วยอัมพาตท่ี
มีขาอ่อนแรง  
5 .1 -3 -02  โค รงก าร วิจั ย  เ ร่ื อ ง  การ
เส ริ ม ส ร้ า งพ ฤ ติ ก ร รม ก า รป้ อ งกั น
โรคมะเร็งเต้านมของสตรีไทยมุสลิม 
อําเภอองครักษ์ จังหวัด นครนายก โดยใช้
โป รแกรมการสอน ท่ี สอดคล้ อ งกั บ
วัฒนธรรม 
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พฤติกรรมการป้องกันโรคมะเร็งเต้านมของ
สตรีไทยมุสลิม อําเภอองค์รักษ์ จ. นครนายก 
โดยใช้ โปรแกรมการสอนท่ีสอดคล้องกับ
วัฒนธรรม (5.1-3-02) 
     3. วิจัยโครงการ “สร้างพยาบาลของ
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน” ใน
ปีการศึกษา 2555 ภาคการศึกษาต้น  โดยการ
ปรับกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการจัดโครงการ
สุขภาพชุมชนให้เป็นกิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับกิจกรรมวิจัย
โครงการ “สร้างพยาบาลของชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  “พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้” (5.1-3-03) 
     4.  โครงการ การเรียนรู้การเสริมสร้าง
พลังอํานาจในปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ
ชุมชน (5.1-3-04) 
     5.  โครงการ การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การสร้างเสริมสุขภาพ  (5.1-3-05) 
     6.  โครงการ การสื่อสารสุขภาพท้องถ่ิน
เพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพ  (5.1-3-06) 

5.1-3-03 วิจัยโครงการ “สร้างพยาบาล
ของชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ
ชุมชน” 
5 .1 -3 -04  โค รงการ  การเรียน รู้ก าร
เสริมสร้างพลังอํานาจในปฏิบัติการสร้าง
เสริมสุขภาพชุมชน 
5.1-3-05 โครงการ การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ 
5.1-3-06 โครงการ การสื่อสารสุขภาพ
ท้องถ่ินเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 

 

  4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สั งคมกับ
การเรียนการสอนและ
การวิจัย  

      ทุกโครงการท่ี มีการบูรณาการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย (5.1-4-01) 

5.1-4-01 รายงานการประเมินผลการบูร
ณาการการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน 
 

  5 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร
ประเมิน ไปปรับป รุง
ก ารบู รณ าก ารงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

      มีการนําผลการประเมินการให้บริการ
วิชาการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ (5.1-5-01)  
     นําผลการประเมินดังแสดงในเกณฑ์        
ข้อท่ี 4 ไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สงัคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย (5.1-5-02) 
 

5.1-5-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะแสดงการนํา
ผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการบูรณา
การโครงการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน และการวิจยั  
5.1-5-02 เอกสารแสดงการปรับปรุง
กระบวนการบูรณาการบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5.ข้อ 5 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการสํารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพ่ื อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน  

     คณะพยาบาลศาสตร์ มีการบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการ
สอน มีรายวิชาทางการพยาบาล ท่ีจัดให้
นิสิตลงพ้ืนท่ีให้บริการวิชาการ ท้ังชุมชนใน
เขตอําเภอองค์รักษ์ และอําเภอใกล้เคียงใน
เขตจังหวัดนครนายก  โดยอาจารย์ได้เข้า
ประสานงานกับชุมชน (5.2-1-01)   
     มีการดําเนินการสอบถามความต้องการ
จัดบริการวิชาการและชุมชน และชุมชนทํา
หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อคณะในการ
จัดบริการวิชาการ  (5.2-1-02)  และนํา
ข้อมูลท่ีได้มาใช้กําหนดทิศทางและการ
จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ  (5.2-1-
03) 

5.2-1-01 ภาพถ่าย การติดต่อ
ประสานงานในชุมชน 
5 .2 -1 -02  หนั งสื อ จากชุ ม ชน 
ขอค วามอ นุ เค ราะ ห์ ให้ คณ ะ
พยาบาลศาสต ร์จั ด โค รงการ
บริการวิชาการ 
5.2-1-03 แผนปฏิบัติการประจําปี 
2554  

() 
 

  2 มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ  

มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น 
การเชิญผู้นําชุมชน ครูอาจารย์ ร่วมประชุม
เพ่ือวางแผนกิจกรรมบริการวิชาการ  
(5.2-2-01 ถึง 5.2-2-03) 

 

5.2-2-01 รายงานสรุปโครงการ
เสริมสร้างสุขภาพชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 
5.2-2-02 เอกสารขอสนับสนุน
งบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางปลากด ในโครงการ
เสริมสร้างสุขภาพชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม จํานวนโครงการย่อย 2 
โครงการ  
5.2-2-03 หนังสือเชิญประชุม 

  3 มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม  

     การจัดโครงการบริการวิชาการของ
คณ ะฯ  มี ก ารป ระ เมิ นป ระโยชน์ ห รือ
ผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการทุก
โครงการ เช่น โครงการมหาวิทยาลัยไร้ควัน
บุห ร่ี” มีผลต่อนัก เรียน  ครู ประชาชน 
อาจารย์ นิสิต รู้จักสารพิษในบุหร่ี โทษของ

5.2-3-01 หลักฐานแสดง
กระบวนการประเมินผลกระทบ 
และผลการประเมินประโยชน์/
กระทบท่ีเกิดแก่ชุมชน อัน
เนื่องมาจากการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
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การสู บบุ ห ร่ี  และ วิ ธีช่ วย เลิ ก สู บบุ ห ร่ี
โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ  ป ลู ก จิ ต
สาธารณะ” ส่งผลให้นักเรียนในโรงเรียน 
และนิสิตได้เข้าใจการป้องกันการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น โครงการ “วันแม่แห่งชาติ: สานใจ 
สานใยรักจากแม่สู่ลูก” ส่งผลต่อ ประชาชน 
ได้เข้าใจการดูแลการต้ังครรภ์ และการ
เตรียมตัวคลอด เพ่ือให้มารดาเกิดรอดและ
ลูกปลอดภัย (3.1) 

  4 มีการนําผลการประเมินในข้อ 
3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ  

       คณะพยาบาลศาสตร์ นําผล    การ
ประเมินการให้บริการทางวิชาการพัฒนา
กระบวนการ ระบบและกลไกการให้บริการ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ รับบริการหรือ
ชุมชนเป้าหมาย เช่น 
โครงการ “มหาวิทยาลัยไร้ควันบุหร่ี” ได้
ป รั บ รู ป แ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  จ าก ใน
มหาวิทยาลัยออกสู่ชุมชนองครักษ์ และปรับ
ค่ า ใช้ จ่ ายจ าก  150 ,000  บ าท  เห ลื อ 
100,000 บาทตามสถานการณ์ ภาวะ
เศรษฐกิจของบ้านเมือง  (5.2-4-01) 

5.2-4-01 ผลการปรับปรุงการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

  5 มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จาก
การให้บริการทางวิชาการ
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ สู่
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน  

       มี ก า ร ร ว บ ร ว ม  วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากการจัดบริการทาง
วิชาการ และถ่ายทอดความรู้ สู่บุคลากร
ภายในคณะ นิสิต และสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  เช่น website ของคณะฯ, 
โปสเตอร์, การแสดงนิทรรศการให้ความรู้ 
ณ ลานอเนกประสงค์และการจัดประชุม
วิชาการ (5.2-5-01) 

5.2-5-01 หลักฐานการสังเคราะห์
และความรู้ ถ่ ายทอดความ รู้สู่
บุ ค ล ากรภ าย ในสถาบั น และ
เผยแพร่ สู่สาธารณชน เช่น ผ่าน
website แสดงเป็นนวัตกรรมการ
ส ร้ างเส ริ มสุ ขภ าพ เผยแพ ร่ สู่
สาธารณชนโดยการจัดประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในโครงการ “การ
จั ดการความรู้ น วั ตกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม” มีการถ่ายทอดความรู้โดยการ
นําเสนอด้วยวาจา ด้วยโปสเตอร์ 
และการเสวนาแก่ประชาชน  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ  5   
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) : การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
วิธีการคาํนวณ 
 เปรียบเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนา 
 การเรียนการสอนและการวิจัย x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการทั้งหมด 
 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2553 และ 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ในระดับคณะและระดับสาขาวิชา ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่ม เป้าหมาย คือ กลุ่มบุคลากรวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และกลุ่มประชาชนในชุมชน ดังน้ี  
 
ในปีการศึกษา 2553  
        คณะพยาบาลศาสตร์  มีการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการรวม 16 โครงการ  ซึ่งเป็นโครงการ
บริการวิชาการทั้งในระดับคณะ 5 โครงการ  (ลําดับ 1-5) และระดับสาขา 11 โครงการ (ลําดับ 6-16)  ดังน้ี  

1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
2. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนของพยาบาลพ่ีเลี้ยงด้านการสอน 
4. โครงการประชุมประจําปีศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล ครั้งที่  6 เรื่องการรักษาโรคเบื้องต้น

ในการบริการระดับปฐมภูมิ  
5. โครงการประชุมฟ้ืนฟูวิชาการ เรื่อง การใช้ยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ 
6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตเบ้ืองต้น  
7. โครงการเสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณในนิสิตเพ่ือเป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย  

กิจกรรมย่อย “รักษ์สุขภาพ: รักษ์เต้านมและรักษ์เท้า  
8. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะการเป็นผู้นําในด้านการสร้างเสริม

สุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ สถานสงเคราะห์วาสนะเวศน์ ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

9. โครงการวันแม่แห่งชาติ: สานใจสานใยรักจากแม่สู่ลูก 
10. โครงการมหาวิทยาลัยไร้ควันบุหรี่  รุ่น 1 วันที่ 16 กันยายน 2553 
11. โครงการมหาวิทยาลัยไร้ควันบุหรี่  รุ่น 2 วันที่  9 กุมภาพันธ์ 2554 
12. โครงการ SWU คู่จริยธรรม 
13. โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
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14. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  เพ่ือพัฒนานิสิตโครงการร่วมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างย่ังยืน 

15. โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก 

16. โครงการดูแลลูกอย่างไรหลังให้วัคซีน ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
และโรงพยาบาลนครนายก 

 
ในปีการศึกษา 2554  

คณะพยาบาลศาสตร์  มีการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการรวม 11 โครงการ  ซึ่งเป็นโครงการ
บริการวิชาการทั้งในระดับคณะ 3 โครงการ  (ลําดับ 1-3) และระดับสาขา 9 โครงการ (ลําดับ 4-11)  ดังน้ี  

1. โครงการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
2. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)  
3. โครงการประชุมประจําปีศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล ครั้งที ่7  เรือ่งวิทยาการก้าวหน้าใน

การรักษาโรคเบ้ืองต้นและการใช้ยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ 
4. โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสําหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
5. โครงการรักษ์สขุภาพ รักษ์เต้านมและรักษ์เทา้  
6. โครงการมหาวิทยาลัยไร้ควันบุหรี่  
7. โครงการเสริมสร้างทักษะปลกูจิตสาธารณะ 
8. โครงการสร้างเสริมสุขภาพใจกับวัยผู้สูงอายุ     
9. โครงการวันแม่แห่งชาติ: สานใจสานใยรักจากแม่สูล่กู 
10. โครงการพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร์เพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพชุมชน  
11. โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์  

จังหวัดนครนายก 
12. โครงการโภชนาการดีมีอนามัย 

 
จึงสรุปได้ว่าในปีการศึกษา 2554  คณะพยาบาลศาสตร์  นําผลการนําความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย คิดเป็น 10 โครงการ จากโครงการ
ทั้งหมด 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.82 

กําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  ดังน้ันจึงได้เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการคาํนวณ 
ตาราง 1 ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนหรือการวิจัย 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
             ผลการดําเนินงาน 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการทั้งหมด 16 11 27 
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่บูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 
11 8 19 
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3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่บูรณาการ
เฉพาะกับการวิจัย 

- 1 1 

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่บูรณาการ
กับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

11 9 20 
 

5. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่ 
บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยกับ
โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด 

68.75 81.82 74.07 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 81.82 5  

 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
ตาราง 2 รายการโครงการบริการวิชาการท่ีนําความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยปีการศึกษา 2553-2554  
 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านท่ีนําความรู้
ประสบการณ์/ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2553    

1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ สมรรถนะการเป็นผู้นําในด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ การดูแลผูสู้งอายุ สถาน
สงเคราะห์วาสนะเวศน์ ในพระสังฆราชูปถัมภ์   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  จัดโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงบประมาณแผ่นดินที่คณะ
พยาบาลศาสตร์กําหนดขึ้นเป็น
แผนปฏิบัติการประจําปี2553
โดยคณาจารย์และ นักศึกษา
ร่วมจัดกิจกรรมให้ผูสู้งอายุใน
สถานสงเคราะห์วาสนะเวศน์ 
ในพระสังฆราชู ปถัมภ์ จังหวัด
พระนครศรี อยุธยา เมื่อจัด
กิจกรรมเสร็จได้บูรณาการ
ความรู้ รายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุ และนําไปสร้าง
งานวิจัย 1 เรื่อง คือ  การใช้
อุปกรณ์ช่วยออกกําลังกาย
สําหรับผู้ป่วยอัมพาตที่มีขา 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านท่ีนําความรู้
ประสบการณ์/ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2553    

อ่อนแรง 
2 โครงการวันแม่แห่งชาติ: สานใจ สานใยรักจาก 

แม่สูลู่ก 
  จัดโครงการบริการวิชาการตาม

แผนงบประมาณแผ่นดินที ่บก. 
11 กําหนดขึ้นเป็นแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2553 โดย
คณาจารย์และ นิสิตร่วมจัด
กิจกรรมให้แก่ประชาชน ใน
จังหวัดนครนายก โดยบูรณา
การเข้ากับรายวิชา พสศ. 445 
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว
และการผดุงครรภ์ 2  

3 โครงการมหาวิทยาลัยไร้ควันบุหรี่ 16 กันยายน 
2553 และ 9 กุมภาพันธ์ 2554 

  จัดโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงบประมาณแผ่นดินที ่บก. 
11 กําหนดขึ้นเป็นแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2553 โดย
คณาจารย์และ นิสิตร่วมจัด
กิจกรรมให้สมาชิกของชุมชน
องครักษ์ ในจังหวัดนครนายก 
โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
พรภ. 113 บุหรี่กับสุขภาพ และ
นําไปสร้างงานวิจัย 1 เรื่อง คอื 
ผลการเรียนการสอนเรื่องบุหรี่
กับสุขภาพ ต่อความรู้ ทัศนคติ 
และความต้ังใจในการไม่สูบบุหรี่
ของนิสิต 

4 โครงการ SWU คู่จริยธรรม   จัดโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงบประมาณแผ่นดินที ่บก. 
11 กําหนดขึ้นเป็นแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2553 โดย
คณาจารย์และ นิสิตร่วมจัด
กิจกรรมให้สมาชิกของชุมชน
องครักษ์ ในจังหวัดนครนายก 
โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านท่ีนําความรู้
ประสบการณ์/ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2553    

พสศ. 343 และ พสศ. 445 
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว
และการผดุงครรภ์ 1 และ 2 
ตามลําดับ 

5 โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม   ใช้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ นิสิตช้ันปีที่ 4 มี
ประสบการณ์เรียนในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์สุขภาพชุมชน 

6 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  เพ่ือพัฒนา
นิสิตโครงการร่วมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างย่ังยืน 

  เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิต
พยาบาลของชุมชน  เรียนรู้ใน
ก าร พั ฒ น าสุ ข ภ าพ ชุ ม ช น  
พั ฒ น าส ม ร ร ถ น ะ นิ สิ ต ใน
โครงการ ฯคือนิสิตพยาบาล
ศาสตร์ช้ันปีที่ 2 และ 3 จํานวน 
35 คน ร่วมรับผิดชอบในการ
จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพแก่
ผู้ สู งอายุ  ในชมรมผู้ สู งอายุ
ตําบลท่าทราย 

7 โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.องครักษ์ จ.นครนายก 

   การจัดโครงการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในรายวิชา 
พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น ซึ่งผลจากการบูร
ณาการเข้ากับการเรียนการ
สอนช่วยให้นิสติได้เกิดทักษะใน
การประเมินพัฒนาการเด็กและ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน
เด็กปฐมวัย 

8 โครงการดูแลลกูอย่างไร หลังให้วัคซีน  ณ 
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  และโรงพยาบาลนครนายก 

  การจัดโครงการดูแลลูกอย่างไร 
หลังให้วัคซีนบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาพกม 
352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น ซึ่งผลจากการบูรณา
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านท่ีนําความรู้
ประสบการณ์/ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2553    

การเข้ากับการเรียนการสอน
ช่วยให้นิสิตได้เกิดความรู้และ
ทักษะในการให้คําแนะนําเรื่อง
การดูแลบุตรภายหลังการได้รับ
วัคซีน 

 

 

ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านทีน่ําความรู้
ประสบการณ/์ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2554    

1 โครงการรักษ์สขุภาพ รักษ์เต้านมและรักษ์เทา้    สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญจ่ัด
โครงการบริการวิชาการตาม
แผนงบประมาณแผ่นดินของ
มหาวิทยาลัยฯ คณาจารย์และ 
นักศึกษาร่วมจดักิจกรรมให้
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ณ โรงพยาบาล
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี เมื่อจัดกิจกรรมเสร็จได้
บูรณาการความรู้เข้ากับ 
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 และนําไป
สร้างงานวิจัย 1 เรื่อง คือ  การ
เสริมสร้างพฤติกรรมการป้องกัน
โรคมะเร็งเต้านมของสตรีไทย
มุสลิม อําเภอองค์รักษ์ จ. 
นครนายก โดยใช้โปรแกรมการ
สอนที่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรม  

2 โครงการมหาวิทยาลัยไร้ควันบุหรี่    สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่
จัดโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงบประมาณแผ่นดินที ่บก. 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านทีน่ําความรู้
ประสบการณ/์ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2554    

11 กําหนดขึ้นเป็นแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2554 โดย
คณาจารย์และ นิสิตร่วมจัด
กิจกรรมให้สมาชิกของชุมชน
องครักษ์ ในจังหวัดนครนายก 
โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชา  
พรภ. 113 บุหรี่กับสุขภาพ 
นอกจากน้ีคณาจารย์ในสาขายัง
นําผลการบริการวิชาการบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอนใน
รายวิชา  
พสศ. 344 การพยาบาล
ครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2 
และพสศ. 343 ปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัวและการผดุง
ครรภ์ 1 

3 โครงการเสริมสร้างทักษะปลกูจิตสาธารณะ   สาขาวิชาฯ จัดโครงการบริการ
วิชาการตามแผนงบประมาณ
แผ่นดินที่ บก. 11 กําหนดขึ้น
เป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 
2554 โดยคณาจารย์และ นิสติ
ร่วมจัดกิจกรรมให้สมาชิกของ
ชุมชนองครักษ์ ในจังหวัด
นครนายก โดยบูรณาการ เข้า
กับรายวิชา พสศ 146 
ครอบครัวสัมพันธ์ 

4 โครงการสร้างเสริมสุขภาพใจกับวัยผู้สูงอายุ       นิสิตเผยแพร่ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่บุคคลอ่ืนได้โดย
การนิทรรศการให้ความรู้ เรือ่ง
การดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
และการจัดการความเครียด ณ 
หมู่ 2,3 ต.ทรายมูล อ.องครักษ์ 
จ.นครนายก  
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านทีน่ําความรู้
ประสบการณ/์ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2554    

 
5 โครงการวันแม่แห่งชาติ:สานใจสานใยรักจากแม่สูลู่ก   สาขาวิชาฯ จัดโครงการบริการ

วิชาการตามแผนงบประมาณ
แผ่นดินที่ บก. 11 กําหนดขึ้น
เป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 
2554 โดยคณาจารย์และ นิสติ
ร่วมจัดกิจกรรมให้แก่ประชาชน 
ในเขตมีนบุรี จงัหวัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
สถานที่ฝึกภาคปฎิบัติของนิสิต 
โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
พสศ. 445 ปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2 

6 โครงการพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน  

  1.ใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน คือให้นิสิตช้ันปีที่ 4 ซึ่ง
ศึ ก ษ า ใ น วิ ช า  พ ช ช  466 
ปฏิ บั ติการพยาบาลอนามั ย
ชุมชน ให้มีประสบการณ์ในการ
สร้างเสริมสุขภาพชุมชน โดยใช้
กระบวนการจัดทําแผนและ
พัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม 
    2.ใช้วางแผนในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา พชช 
466 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชุมชน และการทําวิจยั
โครงการ “สรา้งพยาบาลของ
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน” ในปีการศึกษา 
2555 ภาคการศึกษาต้น  โดย
การปรับกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติการจัดโครงการสุขภาพ
ชุมชนให้เป็นกิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ซึ่ง
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการบริการวิชาการ 

ด้านทีน่ําความรู้
ประสบการณ/์ประเด็น 
ปัญหาไปบูรณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและ
ผลของการบรูณาการ 

สอน วิจัย 
ปีการศึกษา 2554    

สอดคล้องกับกิจกรรมวิจัย
โครงการ “สรา้งพยาบาลของ
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน  “พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้’ 

7 โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ จังหวัด
นครนายก 

  การจัดโครงการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา พกม 
352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น ซึ่งผลจากการบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน
ช่วยให้นิสิตได้เกิดทักษะในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กและการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเด็ก
ปฐมวัย 

8 โครงการโภชนาการดีมีอนามัย   นิสิตเผยแพร่ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่บุคคลอ่ืนได้โดย
การนิทรรศการให้ความรู้ เรือ่ง
โภชนาการดีมีอนามัย ณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ ระหว่างวันที่ 
10 – 17 พฤษภาคม 2555 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) : การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน :ข้อ 
 1.  มกีารดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2.  การดําเนินบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนดไว้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําและสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
 4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.  ผลจากการดําเนินการส่งผลให้มผีลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน
หรือองค์กรมีความเข้มแข็ง 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่ วน ร่วมของชุ มชนห รือ
องค์กร  

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินงาน
บริการวิชาการแก่ชุมชนตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก มีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังนี้ 

 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  
มีการจัดทําแผนการให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ในแผนยุทธศาสตร์ของในระดับคณะฯ และ
สาขาวิชา   

สํารวจปัญหาและความต้องการก่อน
จัดทําโครงการสร้างเสริมสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วม  แกนนํากลุ่มประชากรเป้าหมาย และ
แกนนํ าชุมชน ร่วมดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ และการออกแบบบริการแบบมี
ส่วนร่วม           เป็นต้น 

ขั้นตอนการดําเนินการ (Do) 
มีการจัดบริการวิชาการตามแผน โดย 
 ศึกษาความต้องการด้านสุขภาพ

และศักยภาพชุมชน นําข้อมูลมาออกแบบ
กิจกรรมของโครงการ 

5.4-1-01 แผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2554 -2557 
5 .4 -1 -02 รายงานประชุ ม
กรรมการบริการวิชาการ  ปี
การศึกษา 2554   
5.4-1-03 เอกสารหลักฐาน
การศึกษาความต้องการการ
จัดบริการวิชาการของชุมชน   
5.4-1-04 รายงานสรุปผลการ
จัดโครงการบริการวิชาการ  ปี
การศึกษา 2554  
5.4-1-05 รายงานการประชุม
กรรมการบริการวิชาการวาระ
พิ จ ารณ าผ ลก ารราย งาน
สรุปผลการจัดโครงการ เพ่ือ
ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 
ป ระ เมิ น ค วามสํ า เร็ จ ขอ ง
โ ค ร ง ก า ร  ค ร้ั ง ท่ี 
6/2554 วันท่ี ....... 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
การดําเนินการ โครงการตามแผนท่ีกําหนด  

 จั ด ทํ ารายงานส รุปผลการจั ด
โครงการ 

 จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผน 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
(Check) 

 มีการประเมินผลการจัดบริการ
วิชาการ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร
ชุมชน 
 ประชุมพิจารณาสรุปผลการจัด

โค รงการ  เพ่ื อ ติ ดตามความก้ าวหน้ า 
ประเมินความสําเร็จ และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงในแต่ละโครงการ 

ขั้นตอนการปรับปรุง (Act) 
      มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
วางแผนการให้บริการวิชาการต่อไป  ในปี
การศึกษา 2555    

  2 บรรลุ เป้ าหมายตามแผน
ประจําปี ไม่ ตํ่ากว่าร้อยละ 
80 

คณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร์  ไ ด้ ดํ า เนิ น
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ครบทุก
โครงการตามท่ีได้วางแผนไว้ และได้ทําการ
ประเมินการบรรลุเป้าหมายในการดําเนิน
โค ร งก า ร  พ บ ว่ า มี ก า รบ ร รลุ ผ ล ต าม
แผนปฏิบัติการ ปี 2554 ร้อยละ 100 (5.4-
2-01) 

5.4-2-01 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ปี 2554  

 

  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือ
สมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และ
ดํ า เนิ น กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง  

โครงการบ ริการวิชาการของคณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ในระดับสาขาวิชาฯ ได้
ดําเนินการ ให้สมาชิกขององค์กรระดับชุมชน 
และ องค์การบริหารส่วนตําบลได้ร่วมเรียนรู้
และดําเนินกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพชุมชน
อย่างต่อเนื่องเช่น 

1. สาขาวิชาการพยาบาลชุมชนจัด
โครงการพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน 
ส่งผลให้ผู้ รับบ ริการเกิดการเรียน รู้และ
พัฒนาตนเองในการสร้างเสริมสุขภาพ  มี
ส่วนร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เช่น การ
ส ร้างแกนนํ านั ก เรียน เพ่ื อ ดูแลสุ ขภาพ
นักเรียนในโรงเรียน  การพัฒนาศักยภาพ

5.4-3-01 รายงานผลการจัด
โครงการ “ การพัฒนาทักษะ
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ
ชุมชน “ ในรายวิชา พชช 466 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัย
ชุมชน 
5.4-3-02 รายงานผลชุด
โครงการ”การเสริมสร้าง
สุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม”
5.4-3-03 รายงานผลการจัด
โครงการ “การจัดการความรู้
นวัตกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม”
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ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในการดูแลสุขภาพเด็กก่อน
วัย เรียน ให้ ดู แลบุ ต รหลาน . การส ร้าง
กระบวนการเลิกบุหร่ีร่วมกันในกลุ่มเยาวชน 
เป็นต้น เป็นการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีเดิมอย่าง
ต่อเนื่องคือ พ้ืนท่ีตําบลบางปลากด อําเภอ
องครักษ์ และ ตําบลป่าขะ อําเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ระหว่างปีการศึกษา 2553 –
ปีการศึกษา 2555  ในโครงการบริการวิชาการ
ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน ในรายวิชา 
พชช 262 การสร้างเสริมสุขภาพ พชช 369 
การพัฒนาสุขภาพชุมชน และ พชช 466 
ปฏิบั ติการพยาบาลสุขภาพชุมชน อย่าง
ต่อเนื่อง 

5.4-3-04 รายงานการประชุม
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
คร้ังท่ี 3 /2555 วันท่ี 2 
พฤษภาคม 2555  

 

  4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไก
ท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่ อ เนื่ อ งและ ย่ั ง ยื น  โด ย
คงอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ของชุมชนหรือองค์กร  

กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีคณะพยาบาล
ศาสตร์ดําเนินการส่งผลให้ ชุมชนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน  เช่น  

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน จัดกิจกรรม
ท่ีสอดคล้องกับปัญหาและบริบทของสังคม 
โดยออกแบบกิจกรรมท่ีให้ชุมชน องค์การ
บริหารส่วนตําบลและหน่วยบริการสุขภาพใน
พ้ืนท่ี   มีส่ วนร่วมในการดําเนิ นกิ จกรรม 
รวมถึงการใช้ทรัพยากรของชุมชนในการจัด
กิจกรรม มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
โดยการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เช่นการ
สร้างแกนนําสุขภาพเพ่ือให้มีความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ  ผลของการนําใช้และพัฒนา
ทุนทางสังคมถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนพ่ึงตนเองและสามารถดําเนินงานท่ี
ยังคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์
ของท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง  และย่ังยืน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินการ
จัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขา          เวชปฏิบัติท่ัวไป 
(การรักษาโรคเบื้ องต้น ) จํานวน  20 รุ่น 
(ต้ั งแต่         ปีการศึกษา 2547 จนถึง
ปัจจุบัน) ส่งผลให้มีพยาบาลวิชาชีพไปพัฒนา
คุณภาพการดูแลสุขภาพชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และย่ังยืน 

5.4-4-01 รายงานผลชุด
โครงการ”การเสริมสร้าง
สุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม” 
5.4-4-02 รายงานผลการจัด
โครงการ “การจัดการความรู้
นวัตกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาพชมุชนแบบมีส่วนร่วม”
5.4-4-03 รายงานวิจัย เร่ือง 
การประเมินผลโครงการการ
จัดการ ศึกษาหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช
ปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น) คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

  5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือ
ชุ ม ช น /อ งค์ ก ร มี ค ว า ม

จากผลการบริการวิชาการ  ทําให้        มี
กระทบต่อชุมชน  เช่น   
      1. ชุมชนมีการสร้างแกนนําสุขภาพ  ให้มี

5.4-5-01หนังสือขอบคุณจาก
ชุมชน ระบุประโยชน์ของการ
บริการวิชาการต่อชุมชน ต่อ
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เข้มแข็ง  ความสามารถในการดูแลสุขภาพ  สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง  และย่ังยืน 
      2 . ศูน ย์ศูน ย์ พัฒ นาเด็ก เล็ ก  อบต .
องครักษ์ จังหวัดนครนายก  มีการติดตาม
พัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียนหลังจากการ
ได้รับกิจกรรมการกระตุ้นพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ชุมชน 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5ข้อ 5 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :   ควรเป็นการรายงานโครงการเดียวกัน ต้ังแต่เกณฑ์ข้อ 1-5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 (สมศ.18.1) : ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลลัพธ์ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

 1.  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีประโยชน์และสร้างคุณค่าคนในสถาบัน 
 4.  มผีลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 5.  ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

- 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)   

คณะพยาบาลศาสตร์  มีการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามข้ันตอน (5.5-
1-01) ดังนี้  

1.ขั้นวางแผน (Plan)  
มีการจัด ทํ าแผน เข้ า ร่วมโครงการ

เสริมสร้างจิตสาธารณะแก่นิสิตตามแผนของ
มหาวิทยาลัย ภายใต้ประเด็นในการชี้นํา 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านท่ี ๑ 
ภ าย ใน สถ าบั น เดี ย วกั น  ใน โค รงก าร
เสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะในนิสิตเพ่ือ
เป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย (บก. 11) 
ขั้นตอนการดําเนินการ (Do) 

มีการจัดบริการวิชาการตามแผน โดย
คณะพยาบาลศาสตร์ดําเนินการ โครงการ
เสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะในนิสิตเพ่ือ
เป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย (บก. 11) โครงการ
ย่อย 4 โครงการ ดังนี้ 
     1. รักษ์สุขภาพ: รักษ์เต้านมและรักษ์
เท้า  
     2. มหาวิทยาลัยไร้ควันบุหร่ี  
     3. เสริมสร้างทักษะ ปลูกจิตสาธารณะ 
     4. สร้างเสริมสุขภาพใจกับวัยผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

5.5-1-01 แผนปฏิบัติการประจําปี 
2554 โครงการบริการวิชาการของ
คณะพยาบาลศาสตร์ ภายใต้แผน
งบป ระม าณ แผ่ น ดิ น โค รงก าร
เสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะใน
นิสิตเพ่ือเป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย
(บก. 11) 
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(Check) 
 มีการประเมินผลการจัดบริการ

วิชาการ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน
 ประชุมพิจารณาสรุปผลการจัด

โค รงก าร  เ พ่ื อ ติ ดต ามความก้ า วหน้ า 
ประเมินความสําเร็จ และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงในแต่ละโครงการ 

ขั้นตอนการปรับปรุง (Act) 
คณะและสาขาวิชาฯ  นํ าผลการ

ประ เมิน ไปป รับป รุงการวางแผนการ
ให้บริการวิชาการต่อไป  ในปีการศึกษา 
2555    

  2 บรรลุ เป้ าหมายตามแผน
ประจําปี ไม่ ตํ่ากว่าร้อยละ 
80 

 การดําเนินการกิจกรรม/โครงการของ
คณะ  (บก . 11) ประจําปี  2554 มีการ
บรรลุผลตามแผน ร้อยละ 100  (5.5-2-01) 

5.5-2-01 แผนปฏิบัติการประจําปี 
2554 แสดงการดําเนินกิจกรรม
บรรลุ เป้ าหมายของการดําเนิ น
กิจกรรมโครงการ บก.11 

  3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อคนในสถาบัน  

       โครงการเสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ
ในนิสิตเพ่ือเป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย (บก. 
11) ท่ีคณะดําเนินการส่งผลให้เกิดประโยชน์ 
และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน คือ นิสิต
และอาจารย์ร่วมพัฒนาการมีจิตอาสาต่อ
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  (5.5-3-01)
และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาทางการพยาบาล 

5.5-3-01 ผลการดําเนินงาน
โครงการ       

1) รักษ์สุขภาพ: รักษ์เต้านมและ
รักษ์เท้า 
2) มหาวิทยาลัยไร้ควันบุหร่ี  
3) เสริมส ร้างทักษะ  ปลูกจิต
สาธารณะ 
4) สร้างเสริมสุขภาพใจกับวัย
ผู้สูงอายุ 

  4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

ผลการดําเนินการงานโครงการเกิด
ป ระ โยชน์ เป็ น ก ารชี้ นํ า  ป้ อ งกั น แ ล ะ
แก้ ปั ญ ห าข อ งสั งค ม ใน ป ระ เด็ น ก า ร
เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิต 
รวมท้ัง ร่วมพัฒนาให้นิสิตมีจิตอาสาต่อการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมมขน    อีกท้ังมี
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสถาบัน เช่น  

โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็ก ณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน
ตําบลองครักษ์ จังหวัดนครนายก ส่งผลให้
เด็กเล็กได้รับการประเมินพัฒนาการและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับปฐมวัย ซ่ึง
ทางคณะพยาบาลศาสตร์ และได้จัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5.5-4-01 โครงการคัดกรอง
พัฒนาการเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหารส่วนตําบล
องครักษ์ จังหวัดนครนายก 
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ในเร่ืองการประเมิน พัฒนาการเด็ก  ซ่ึ ง
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ ได้นําความรู้ท่ีได้มาใช้ได้
เป็นอย่างดี (5.5-4-01) 

  5 ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

การท่ีคณาจารย์และนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้มีการจัดบริการวิชาการให้ความรู้
ด้านสุขภาพแก่ชุมชนพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  ทําให้ได้รับการยกย่องและ
กล่าวขอบคุณจาก องค์การบริหารส่วน
ตําบลองครักษ์ จังหวัดนครนายก ในการ
เป็นผู้ ให้ความ รู้ ด้านสุขภาพ  ในการจัด
โครงการบริการวิชาการของคณะฯ  

5.5-5-01 หนังสือขอบคุณ จาก
องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4.ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

155 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)   
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไก          

การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

     มีการกําหนดนโยบายด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-01) 
กําหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี (6.1-1-02) รวมท้ังโครงการที่
ดําเนินการ มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดําเนินโครงการ และกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จในการดําเนินงานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม (6.1-1-03) มีการแต่งต้ัง
คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน พัฒ นา
ศักยภาพนิสิตเป็นผู้รับผิดชอบดูแลการ
ดําเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน 
(6.1-1-04) สนับสนุนให้บุคลากรและ
นิ สิ ต มี ส่ วน ร่วม ใน การ ดํ า เนิ น ก าร  
รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานและนําผลการดําเนินงานไปสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้จัดโครงการทางด้านการทํานุ
บํ า รุงศิ ลป วัฒนธรรม  รวม ท้ั งสิ้ น  6 
โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการรดน้ํ าดําหัวเนื่ องในวัน
สงกรานต์ (6.1-1-05) 
2. โครงการสานต่อประเพณีไทย ร้อย
ใจถวายเทียนพรรษา (6.1-1-0) 
3. โครงการศิลปะบรรเลง (6.1-1-07) 
4. โครงการวันสถาปนาครบรอบ 12 ปี 
คณะพยาบาลศาสตร์       (6.1-1-08)  
5. โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม  
(6.1-1-09) 

6 .1 -1 -01  น โยบ าย ด้ าน ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
6.1-1-02 แผนกลยุทธ์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1-1-03 แผนงบประมาณโครงการ 
6.1-1-04 คํ าสั่ งแต่ งต้ั งคณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
6 .1 -1 -05  รายก ารส รุป ผ ลการจั ด
โค ร งก า ร รด น้ํ า ดํ า หั ว เนื่ อ ง ใน วั น
สงกรานต์ 
6 .1 -1 -06  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการสานต่อประเพณีไทย ร้อยใจ
ถวายเทียนพรรษา 
6 .1 -1 -07  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการศิลปะบรรเลง 
6 .1 -1 -08  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการวันสถาปนาครบรอบ 12 ปี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
6 .1 -1 -09  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
6 .1 -1 -10  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นปี 
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6. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นปี  
(6.1-1-10) 
 ท้ังนี้ในการดําเนินงานทุกโครงการนั้น 
มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ทุ ก โค รงการ  เพ่ื อนํ าสู่ ก าร
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

  2 มี การบู รณ าการงาน
ด้านทํานุบํ า รุงศิ ลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิต 

     คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนให้
นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไป
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนของนิสิต  และกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิตตามแผน  (6 .1-2-01) 
ได้แก่  
1. โครงการรดน้ําดําหัวเนื่องในวัน
สงกรานต์(6.1-2-02) 
2. โครงการสานต่อประเพณีไทย ร้อย
ใจถวายเทียนพรรษา  (6.1-2-03) 
3. โครงการศิลปะบรรเลง  

(6.1-2-04) 
4. โครงการวันสถาปนาครบรอบ 12 
ปี คณะพยาบาลศาสตร์  

(6.1-2-05)  
5. โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม  
(6.1-2-06) 
6. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นปี      

 (6.1-2-07) 
7.  โครงการกตัญญูคารวะสืบสาน         
วัฒนธรรมองค์กร (6.1-2-08) 

6.1-2-01 แผนกลยุทธ์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6 .1 -2 -02  รายก ารส รุป ผ ลการจั ด
โค ร งก า ร รด น้ํ า ดํ า หั ว เนื่ อ ง ใน วั น
สงกรานต์ 
6 .1 -2 -03  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการสานต่อประเพณีไทย ร้อยใจ
ถวายเทียนพรรษา 
6 .1 -2 -04  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการศิลปะบรรเลง 
6 .1 -2 -05  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการวันสถาปนาครบรอบ 12 ปี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
6 .1 -2 -06  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
6 .1 -2 -07  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นปี 
6.1-2-08 รายการสรุปผลการจัด  
โครงการกตัญญูคารวะ สืบสาน
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  3 มีการเผยแพร่กิจกรรม
ห รือการบ ริการด้ าน
ทํานุบํ า รุงศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

       มีการเผยแพร่และบริการด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดแสดงท่ี
บอร์ดจัดกิจกรรมแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม โดยหมุนเวียนข้อมูลทุก 
1-2 เดือน (6.1-3-01)  มีห้องดนตรีไทย
อยู่ท่ีชั้น 3 ของคณะพยาบาลศาสตร์  
(6.1-3-02) ให้นิสิตและผู้สนใจได้ฝึกซ้อม
โดยมีอาจารย์สอนดนตรีไทยผู้มีความรู้
ความสามารถด้านดนตรีไทยในท้องถ่ิน 
เป็นผู้ฝึกสอน โดยมีการดําเนินการจัด
โครงการสืบสานดนตรีไทย และมีการ
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ  
(6.1-3-03)  
      คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุน

6.1-3-01 ภาพถ่ายการจัดบอร์ด
กิจกรรมแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
6.1-3-02 ภาพถ่ายห้องดนตรีไทย 
6.1-3-03 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการสืบสานดนตรีไทย 
6.1-3-04 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการศิลปะบรรเลง 
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นิสิตท่ีสนใจในการเล่นดนตรีไทยให้ได้มี
ห้องดนตรีท่ีมีอุปกรณ์พร้อมต่อการเล่น
วง โดยซื้ออุปกรณ์ดนตรีไทยเข้าห้องเพ่ือ
ดํารงรักษาไว้ซ่ึงการสืบทอดศิลปะดนตรี 
ซ่ึ งในการจัดงานย่อยๆภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์ ก็ได้ให้นิสิตท่ีฝึกซ้อม
ด น ต รี ไท ย ไ ด้ มี โอ ก า ส ถ่ า ย ท อ ด
ประสบการณ์เล่นดนตรีประกอบในพิธี
การต่างๆ  คณะฯ  จึงได้จัดโครงการ
ศิลปะบรรเลง ข้ึน เพ่ือให้มีการเรียนรู้ฝึก
ทักษะให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตในการเล่นดนตรีไทย และมีการ
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
(6.1-3-04)  

  4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสําเร็จของการบูร
ณ าการงาน ด้าน ทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร
จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิต 

        คณะพยาบาลศาสตร์ได้แต่งต้ัง
คณ ะกรรมการบ ริห ารงาน พัฒ นา
ศักยภาพนิสิต (6.1-4-01) รับผิดชอบ
ติดตามและประเมินผลการบูรณาการ
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิตตามวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ 
โดยมีการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดโครงการ และพบว่ามีผลการ
ประเมินโครงการอยู่ในระดับมากกว่า
ร้อยละ 80  (6.1-4-02 ถึง 6.1-4-07) 
และได้นําสรุปผลโครงการเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศั ก ยภ าพ นิ สิ ต  เ พ่ื อ นํ า ผ ล ก ารจั ด
โครงการไปป รับป รุงแก้ ไข เพ่ื อการ
พัฒนาในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
(6.1-4-08) 

6.1-4-01 คําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริการงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
6 .1 -4 -02  ราย งาน สรุป ผลก ารจั ด
โค ร งก า ร รด น้ํ า ดํ า หั ว เนื่ อ ง ใน วั น
สงกรานต์ 
6 .1 -4 -03  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการสานต่อประเพณีไทย ร้อยใจ
ถวายเทียนพรรษา 
6 .1 -4 -04  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการศิลปะบรรเลง 
6 .1 -4 -05  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการวันสถาปนาครบรอบ 12 ปี 
คณะพยาบาลศาสตร์  
6 .1 -4 -06  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
6 .1 -4 -07  รายก ารส รุป ผลการจั ด
โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นปี 
6.1-4-08 ราย งาน ก ารป ระชุ ม ก าร
ประเมินผลความสําเร็จของการ  บูรณา
การกับกิจกรรมนิสิต 

  5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณา
การงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนิสิต 

      มีการนําผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปพัฒนากระบวนการบูรณาการงาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน (6.1-5-01) และได้
นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การกับกิจกรรมนิสิต โดยใช้หลัก PDCA 
โดยนําข้อเสนอแนะจากการประเมิน
โครงการปี ท่ี ผ่ านมานํ ามาป รับป รุง

6 .1 -5 -01 รายงานการประชุมการ
ประเมินผลความสําเร็จของการ  บูรณา
การกับกิจกรรมนิสิต 
6.1-5-02 รายการสรุปผลการจัดโครงการ
จิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 



 
 

158 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในเชิงคุณภาพ 
เช่น โครงการปลูกฝังจิตอาสา พัฒนา
จริยธรรม (6.1-5-02) 

  6 มีการกําหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
แ ล ะ มี ผ ล ง าน เป็ น ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 

      ยั ง ไ ม่ มี ก ารกํ าห น ดห รือ ส ร้ า ง
มาตรฐานคุณ ภาพ ด้านศิ ลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 

 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  (สมศ.10) : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน : 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 
 

         มีการจัดทําแผนและดําเนินงาน
ตามวางแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(6.2-1-01) ดังนี้ 
การวางแผน (P)  
        มี การจั ดทํ าแผนกลยุทธ์และ
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
แผนปฏิบัติการประจําปีของคณะและมี
การจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินการ 
(6.2-1-02) 
การดําเนนิการ (D)  
       คณะส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร 
และนิ สิ ตมีส่ วนร่วม ในการเข้าร่วม
โค ร ง ก า ร ด้ า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนท่ีกําหนดไว้ (6..2-
1-03 – 6.2-1-08) 
การติดตามและประเมินผล (C) 
       คณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต (6.2-1-09) ได้มีการ
ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก ารจั ด
โครงการ และจัดประชุมเพ่ือพิจารณา
ผลการรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
โครงการ (6.2-1-10) 
การปรับปรุง (A) 
        มีการนําข้อเสนอจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต เพ่ือนําไปพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานจัด
โครงการในคร้ังต่อไป (6.2-1-11)  

6.2-1-01 แผนการดําเนินงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.2-1-02 แผนปฏิบัติการประจําปี
ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
6.2-1-03 รายงานสรุปผลการจัด
โครงการรดน้ําดําหัวเนื่องในวัน
สงกรานต์ 
6.2-1-04 รายการสรุปผลการจัด
โครงการสานต่อประเพณี ไทย 
ร้อยใจถวายเทียนพรรษา 
6.2-1-05 รายการสรุปผลการจัด
โครงการศิลปะบรรเลง 
6.2-1-06 รายการสรุปผลการจัด
โครงการวันสถาปนาครบรอบ 12 
ปี คณะพยาบาลศาสตร์  
6.2-1-07 รายการสรุปผลการจัด
โค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า  พั ฒ น า
จริยธรรม 
6.2-1-08 รายการสรุปผลการจัด
โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นปี 
6 . 2 -1 -0 9  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
6.2-1-10  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต (พิจารณาผลการ
ดําเนินงานจัดโครงการ) 
6.2-1-11 เอกสารข้อเสนอแนะ
จ าก ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ก า รจั ด
โครงการสรุปเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
นํ า ไปป รับป รุงพัฒ นาการจั ด

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โครงการต่อไป 
  

  2 บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อย
ละ 80 
 

       การดําเนินงานโครงการของ
คณ ะพ ย าบ าลศ าสต ร์  ป ระจํ าปี
การศึกษา 2554 มีการบรรลุผลตาม
ตัวบ่งชี้ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี (6.2-2-01) 

6.2-2-01 รายงานการประเมินการ
ปฏิบั ติ งานตามแผนปฏิบั ติ การ
ป ระจํ าปี ด้ าน การทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

  3 มีการดําเนินงาน
สมํ่าเสมออย่างต่อเนื่อง 

         มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง
เป็นประจําทุกปี ได้แก่ 
1.  โครงการรดน้ําดําหัวเนื่องในวัน
สงกรานต์ 
2.  โครงการสานต่อประเพณีไทย ร้อย
ใจถวายเทียนพรรษา 
3.  โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
4.  รายการสรุปผลการจัดโครงการ
มอบหมวกและเข็มชั้นปี 

6.2-3-01 รายงานสรุปผลการจัดและ
ประเมินโครงการฯ ย้อนหลังปีท่ีผ่าน
มา 2 - 3 ปี 
 

  4 มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์ และ              
สร้างคุณค่าต่อชมุชน
ภายใน/ภายนอก 

         มีการดําเนินภารกิจหลักด้านการ
ทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
โครงการท่ีคณะจัดดําเนินการ      ท่ีช่วย
ให้ เกิ ด ห รื อ ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ค่ า ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมต่อชุมชนท้ังภายในและ
ภายนอก ได้ แก่  โค รงการสาน ต่อ
ประเพณี ไทย  ร้อย ใจถวาย เที ยน
พรรษา (6.2-4-01) และโครงการจิต
อาสา พัฒนาจริยธรรม  (6.2-4-02) 

6.2-4-01 รายการสรุปผลการจัด
โครงการสานต่อประเพณี ไทย 
ร้อยใจถวายเทียนพรรษา 
6.2-4-02 รายการสรุปผลการจัด
โครงการจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 

  5 ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

       คณะพยาบาลศาสตร์ยังไม่ได้รับ
การยกย่องระดับชาติ/หรือนานาชาติ  

 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4 ข้อ 4 ข้อ 4  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  (สมศ.11): การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน : 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรใน 
สถาบันท่ีก่อให้เกิด
วัฒนธรรมท่ีดี 
 

        คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินงานท่ี
สนับสนุน ส่งเสริม สืบสาน และสร้างสรรค์
องค์ความรู้   ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมท่ีดี
ภายในหน่วยงานโดยมีการกําหนดประเด็น
วัฒนธรรมอันดีในองค์กรท่ีต้องการส่งเสริม 
และได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดี โดย
บุคลากรและนิสิตให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อมเพรียง (6.3-1-01 ถึง 6.3-1-
02) 

6.3-1-01 รายการสรุปผลการ
จั ด โค ร งก า ร วั น ส ถ าป น า
ค รบ รอบ      12  ปี  คณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
6..3-1-02 รายงานสรุปผลการ
จัดโครงการรดน้ําดําหัวเนื่อง
ในวันสงกรานต์ 
 

  2 สิ่งแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคาร
ส ถ า น ท่ี ส ะ อ า ด ถู ก
สุขลักษณะและตกแต่ง
อย่างมี 
ความสุนทรีย์ 
 

         คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดตกแต่ง
อาคาร สถานท่ีให้มีความปลอดภัย สะอาด ถูก
สุขลักษณะและมีการตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ (6.3-2-01) เช่น มีการจ้างเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยไว้คลอดดูแลความ
ปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง (6.3-2-02) มีการ
ติดต้ังกล้องวงจรปิด มีระบบหนี ไฟ การ
ดับเพลิง (6.3-2-03) มีการจ้างพนักงานทํา
ความสะอาด ดูแลทําความสะอาดภายใน
อาคารให้มีความสะอาด เรียบร้อย ส่งเสริมต่อ
บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(6.3-2-04)  เป็นต้น 
      นอกจากนี้ คณะยังให้ความสําคัญในการ
ดูแลรักษาความสะอาด ตกแต่งห้องประชุม
ด้วยภาพถ่ายและลวดลายภายในห้องแบบ
อนุ รักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และบริเวณ
โดยรอบ ซ่ึงส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการ
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมอย่างมีสุนทรียะ (6.3-2-
05) 

6.3-2-01  ภาพถ่ายอาคารสถานท่ี 
(ภายนอกอาคาร) 
6..3-2-02 ภาพถ่ายจุดปฏิบัติงาน
ของเจ้ าหน้ าท่ี รั กษาความ
ปลอดภัย 
6.3-2-03 ภาพถ่ายจุดติดต้ังกล้อง
วงจรปิด ระบบหนี ไฟและการ
ดับเพลิง 
6.3-2-04 ภาพถ่ายอาคารสถานท่ี 
(ภายในอาคาร)  
6.3-2-05 ภาคถ่ายห้องประชุม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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  3 ปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม
สอดคล้องกับธรรมชาติ
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

         คณะพยาบาลศาสตร์ตระหนั กใน
ความสําคัญของการปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทัศน์  ให้มีความสวยงามตามธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจัดแต่งไม้ดอก ไม้
ประดับ และงานประดิษฐ์ อย่างสวยงามและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบริเวณภายในอาคาร 
โดยการตกแต่งด้วยต้นไม้สวยงามขนาด
เหมาะสมโดยรอบตัวอาคารด้านใน (6.3-3-01) 
และภายนอกอาคารมีการตกแต่งด้วยดอกไม้
สวยงามจัดแต่งสวยเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
ก ารป ลู ก ต้ น ไม้ ริ ม ส ระน้ํ า ใหญ่ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ไม่ได้ใช้สารเคมีในการฆ่าแมลง 
เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดี    (6.3-3-02) 

6.3-3-01 ภาพถ่ายภายในอาคาร   
ศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
6.3-3-02 ภาพถ่ายภายนอกอาคาร   
ศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 

  4 การจัดให้มีพ้ืนท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรม
ท่ีเอ้ือและส่งเสริม 
ให้นิสิตและบุคลากรมี
ส่วนร่วมอย่างสมํ่าเสมอ 

        คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดพ้ืนท่ี
บริเวณโถงเอนกประสงค์ชั้น 1 (6.3-4-01) และ
ห้องประชุม ดร.ทัศนา บุญทอง ชั้น 2 (6.3-4-
02)  เพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ  นอกจากน้ียัง
มีห้องดนตรีไทย (6.3-4-03) สําหรับบริการให้
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตท่ีสนใจการเล่น
ดนตรีไทยได้ เข้ าไปใช้  เพ่ื อส่ งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

6 .3 -4 -0 1 ภ า พ ถ่ า ย โถ ง
เอนกประสงค์ ชั้น 1 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
6.3-4-02 ภาพถ่ายห้องประชุม         
ดร.ทัศนา  บุญทอง  ชั้น 2             
คณะพยาบาลศาสตร์ 
6.3-4-03 ภาพถา่ยห้องดนตรีไทย 

  5 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและ 
นิสิตไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

        คณะพยาบาลศาสตร์มีการสํารวจความ
พึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตต่อ
การพั ฒนาสุ นทรียภาพ  โดยได้ จั ดทํ า
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนา
สุ น ท รี ย ภ าพ ใน มิ ติ ท า งศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒ น ธ ร รม  (6 .3 -5 -0 1 ) ใ ห้ มี ค ว า ม
สอดคล้องกับท้ัง 4 ข้อท่ีกล่าวมาแล้ว แจก
ให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต จํานวนรวม 
480 คน    มีการตอบและส่งแบบประเมิน
กลับ จํานวน 419 คน คิดเป็นร้อยละ 87.29  
และจากการสรุปผลการประเมินระดับความ
พึงพอใจอยู่ท่ี 4.55  (6.3-5-02) 

6.3-5-01 แบบสอบถามความพงึ
พอใจต่อการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
6.3-5-02 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบท่ี 7 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 : ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน(การประเมินระดับคณะใช้
กรรมการประจําคณะแทนสภาสถาบัน) 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 กรรมการประจําคณะปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตน เอ งต ามหลั ก เกณ ฑ์ ท่ี
กําหนดล่วงหน้า 
 

คณะกรรมการประจําคณะ  ปฏิบั ติ
หน้าท่ีครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด
และเป็นไปตามคําสั่งแต่งต้ังฯ  (7.1-1-
01) และช่ วยกํ ากั บ ดู แลคณ ะไปสู่
ทิศทางท่ีกําหนดร่วมกันโดยบุคลากรท้ัง
คณะ โดยให้มีความสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกนอกจากนี้  คณะกรรมการ
ประจําคณะ ยังบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส และได้มีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้โดยมีผลการ
ประเมินตนเอง.......... ( 7.1-1-02, 7.1-
1-03) 

7.1-1-01 กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการประจํา
คณะ/คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจําคณะท่ีมีการระบุหน้าท่ี 
7.1-1-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ วาระท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมินตนเอง 
7.1-1-03  แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําคณะและรายงาน
สรุปผลการประเมิน 

 

  2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนด
ทิศทางการดําเนินงาน และ
ส าม า ร ถ ถ่ า ย ท อ ด ไป ยั ง
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ  มี
ความสามารถในการวางแผน
ก ล ยุ ท ธ์  มี ก า รนํ า ข้ อ มู ล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารคณะ และกรรมการประจํา
คณะ  ร่วมกันกําหนดนโยบายและ
จัดทําวิสัยทัศน์พันธกิจแผนกลยุทธ์และ
นําสู่การปฏิบัติท่ีเป็นระบบชัดเจนโดยมี
การกําหนดตัวบ่งชี้ท่ีใช้วัดความสําเร็จ
ของการทํางาน(7.1-2-01, 7.1-2-02) 
ผู้บ ริหารสร้างระบบและกลไกการ
ถ่ายทอดนโยบายวิสัยทัศน์และแผนกล
ยุทธ์รวมท้ังแผนปฏิบัติการให้บุคลากร
ทุกระดับทราบและมีความเข้าใจร่วมกัน
ผ่านการประชุม การจัดทําแผนปฎิบัติ
การของคณะ(7.1-2-03) และมีการนํา
ข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของคณะ 
ได้แก่รายงานผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้คุณภาพ (KPI) ท่ีกําหนดไว้ในแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

7.1-2-01 นโยบาย วิสัยทัศน์  พันธ
กิจแผนกลยุทธ์ ของคณะ 
7.1-2-02 แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
7.1-2-03 รายงานการจัดกิจกรรม
เพ่ือถ่ายทอดแผนฯต่างๆสู่บุคลากร 
7.1-2.04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะท่ีมีการ
นําผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ต่างๆ 
ไปใช้ตัดสินใจปรับปรุง/พัฒนางาน 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
และข้อมูลตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึ กษา  มาใช้ เพ่ื อการตัดสิน ใจ
วางแผนและดําเนินงานภายในคณะให้
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ท่ี กํ า ห น ด ไ ว้ 
ตัวอย่างเช่น ในการประชุม....คร้ังท่ี ..... 
วันท่ี...........มีการพิจารณาเรื่อง........( 
7.1-2-04) 

  3 ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย 
รวมท้ังสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไปยังบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารคณะ  มีการกํากับติดตามผล
การนํานโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะอย่างน้อยปีละ  1 ค ร้ัง
พร้อมท้ังสร้างกลไกภายในเพ่ือสื่อสาร
แผนฯ  รวม ท้ั งผลการประเมินการ
ดําเนินงานไปยังบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องโดยผู้บริหารมีการ
กํากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และพันธ
กิจต่างๆนตามท่ีมอบหมายปีละ   2 
คร้ัง  และนําเสนอในท่ีประชุมกรรมการ
ประจําคณะ(7.1-3-01) 
      ทุ กปี จะมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานในทุกพันธกิจ   โดยผู้บริหาร  
ตัวแทนอาจารย์  สายสนับสนุน   ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เช่นนิสิต  ศิษย์เก่า  
มาร่วมประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้นํา
ผลการประเมินต่างๆ  มาวิเคราะห์  
พิ จารณ า   และป รับป รุงแผนการ
ดําเนินงานในรอบปีถัดไป   (7.1-3-02) 

7.1-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน
ในท่ีประชุม คณะกรรมการประจํา
คณ ะ ท่ี มี วาระ  ราย งานผลการ
ดํ า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
แผนปฏิบัติการประจําปี การติดตาม
การใช้งบประมาณ การติดตามการ
ดําเนินภารกิจท่ีสําคัญ  
7.1-3-02  โครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี พ .ศ . 
2554-2556 ในวันท่ี   31กรกฎาคม  
และ 1 สงิหาคม  2553 

  4 ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

ผู้ บ ริห า รข อ งคณ ะ เปิ ด โอ ก าส ให้
บุ คลากรในคณะมีส่ วนร่วมในการ
บริหารจัดการ   โดยการเปิดช่องทาง
การสื่อสารหลายช่องทางเพ่ือรับฟัง
ข้ อคิ ด เห็ น และ ข้อ เสนอแนะจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานโดยการรับฟังความ
คิดเห็นผ่านหัวหน้าสาขาเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ    มี
คณาจารย์เสนอข้อคิดเห็นผ่านหัวหน้า
สาขา    หั วหน้ าจึ งมานํ าเสนอต่อท่ี
ประชุม ฯ และมีช่องทางรับความคิดเห็น
อ่ืน ๆอีก เช่น แบบประเมินต่างๆ และ มี
การจัดทํากล่องรับฟังความคิดเห็น ต้ังไว้
ในห้องธุรการ ท่ี ทุกคนต้องมาเซ็นชื่อ

7.1-4-01 หลักฐานช่องทางในการรับ
ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ งบุ ค ล าก ร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น  รายงาน ภาพถ่าการ
จัดกิจกรรมพบประชาคม 
7.1-4-02  คําสั่งแต่งต้ังรองคณบดี  
และผู้ช่วยคณบดี 
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ปฏิบัติงาน    (7.1-4-01) 
และมีการจัดกิจกรรมผู้บ ริหารพบ
ป ร ะ ช า ค ม  (meet thr Dean)เป็ น
ประจําปี]t  2-3 คร้ัง  (4.1) อันจะทําให้
ได้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  และมีการมอบอํานาจในการตัดสินใจ
แก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบั ติระดับถัดไป
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน
(7.1-4-02  ) 

  5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่ ง เส ริม พัฒ นาผู้ ร่ วม งาน 
เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพ 

ผู้ บ ริหารมีการถ่ายทอดความ รู้แก่
ผู้ ร่วมงานเช่น การสอนงาน การเล่า
ประสบการณ์ ในการบริหารจัดการ 
(7.1-5-01)โดยเน้นการเพ่ิมทักษะใน
การปฏิบัติงานให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง
และบรรลุ วัต ถุประสงค์นอกจากนี้
ผู้บริหารยังนําหลักการจัดการความรู้มา
ใช้ เพ่ื อการแลกเปลี่ ยนความ รู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานอาทิในโครงการสัมมนาการ
เรี ย น ก า รส อ น ท่ี จั ด ข้ึ น ทุ ก ปี ใน ปี 
การศึกษา2544 จัดใน วัน ท่ี .,,,,,,..... 
(7.1-5-02)  และการพัฒนาอาจารย์
ใหม่  จะมีการปฐมนิเทศ  และ จะได้รับ
การดูแลจากอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์
เป็นพ่ีเลี้ยงสอนทุกเร่ือง พร้อมท้ังมีคู่มือ
ต่างๆที่สามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติ (7.1-
5-03) 

7.1-5-01 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการคณะ  
7.1-5-02   โครงการสัมมนาการ
เรียนการสอน 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
7.1-5-03  คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ 
 

  6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  
(Effectiveness)   
คณะมีการกํ าหนดนโยบายในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้ วัดของแผนกลยุท ธ์ (1)คํ า
รับรองการปฏิบัติงาน(2) ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน(3) ของทุก
ส่วนงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ดําเนินงานในภาพรวมบรรลุผลสําเร็จ
เป็นอย่างดี (4) 
 

ตัวอย่างรายการหลักฐานผลการ
ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 10 
ประการ ดังนี ้
 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
1.รายงานสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ 
2.รายงาน ผลการประเมินการปฏิบติั
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.) 
3.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
4.รายงานการประชุมกรรมการคณะ 
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2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   
คณะมีการสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ภายในคณะให้มีประสิทธิภาพโดยมีการ
พัฒนา/ใช้ระบบสารสนเทศ(1),(2) ของ
คณะ  ในการจัดการ และมีการจัดวาง
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  ( 3) 
นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการ    5  ส  
และรณรงค์ด้านการประหยัดพลังงาน
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง    และมีการ
ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณ
ให้ เป็ น ไปอ ย่างเหมาะสมและโดย
ประหยัด  และคุ้มค่า รวมถึงการใช้
ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน 
 
3 . ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 
Responsiveness) 
คณะมีการให้บริการด้านต่างๆ ตาม
พันธกิจ ท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ทุกกลุ่มท่ีมีความหลากหลาย
ได้เป็นอย่างดี อาทิ การพัฒนาหลักสูตร
ท้ั ง ร ะ ดั บ ป ริญ ญ าต รี แ ล ะ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการทางด้านการประกอบวิชาชีพ
และสังคมของผู้ใช้บัณฑิตและของนิสิต
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์สภาวิชาชีพ(1),(2) การบริการ
วิ ช า ก า ร อ ย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม เ พ่ื อ ใ ห้
ตอบสนองความต้องการของชุมชน การ
จัดการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตร
พยาบาลเวชปฎิบั ติ  การผลิตผู้ช่วย
พยาบาล  ฯลฯ (3),(4) 
 
4 .ห ลั ก ภ า ร ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountability)  
คณ ะ ไ ด้ ต ร ะห นั ก ถึ งภ า ร ะ ค ว าม
รับผิดชอบในการปฏิบั ติหน้าท่ีตาม
นโยบายและพันธกิจท่ีกําหนดไว้ เพ่ือ
สนองต่อความคาดห วังของชุมชน 
สังคม โดยได้มีการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมผลักดันการดําเนินงานด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุผลสําเร็จในพันธกิจด้าน

 
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1.ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหาร…… 
2.ระบบงานประชมุอิเล็กทรอนิกส์ มศว 
3. รายงานการบรหิารความเสี่ยงด้าน
การเงนิและทรัพยากร และการควบคุม
ภายใน 
4. รายงานการจัดโครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
5.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
1.รายงานการพัฒนาหลักสูตรท่ีนาํผล
การสาํรวจความต้องการผู้ใช้บณัฑิตมา
พิจารณา 
2. รายงานสรุปผลการปรับปรุงการเรียน
การสอนท่ีใช้ผลการประเมินจากนสิิตมา
พิจารณา 
3.รายงานการจัดการบริการวิชาการท่ี
นําผลการสํารวจความต้องการ
ผู้รับบริการมาพจิารณา 
4.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
หลักภาระรบัผิดชอบ 
(Accountability) 
1.รายงานผลการสาํรวจบัณฑิตท่ีได้งาน
ทํา และผลการประเมินบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน TQF และคณุลักษณะ
ตามอัตลักษณ์นิสติ 
2.สรุปงานวิจัยท่ีนาํไปใช้ประโยชน์แก่
สังคมและชุมชน 
3.รางวัลหรือผลงานท่ีแสดงถึงผูบ้ริหาร 
คณาจารย์ บคุลากร และนิสิต ได้เป็น
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ต่างๆ อาทิ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม
และคุณภาพออกไปรับใช้สังคม(1) การ
ผลิตผลงานวิจัย ท่ีสามารถนํ าไปใช้
ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่สังคมและ
ชุมชน(2)  การใช้ศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์และบุคลากร
ในการให้บริการบริการวิชาการแก่
ชุมชนสังคมและวิชาชีพ  ด้านการเรียน
การสอน   การวิจัยตลอดจนมีการ
บูรณกการในภารกิจด้านต่างๆ.อย่าง
เป็นระบบ  มีคุณภาพมาตรฐาน(3),(4) 
 
5 . ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 
คณะมีการรายงานสถานภาพทางการ
เงิน การหาผลประโยชน์ และผลการ
ดํ า เนิ น งานของคณ ะต่อ ท่ี ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจํา เป็นประจําทุก
เดือน (1) 
 นอกจากนั้ น ยังได้ รายงานผลการ
ดําเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะ ให้
บุคลากรนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบโดยท่ัวกันผ่านข่าวสารและสื่อ
ต่างๆของคณะเช่นจุลสาร  website(2) 
รายงานการประชุมในท่ีประชุมต่างๆ
ของคณะ(3) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรายงาน
กิจกรรมต่างๆท่ีผู้บริหารได้ดําเนินการ
ท้ังภายในและภายนอกคณะ 
 
6 . ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation) 
คณะมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจใน
เ ร่ื อ ง ต่ า งๆ  โด ย มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง ใน
คณะกรรมการชุดต่างๆ(1)และมีการจัด
ประชุมอย่างเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะ
พ ยาบ าลศ าสต ร์  ก ารป ระชุ ม กั บ
หน่วยงานท่ีเป็นแหล่งฝึกภาคปฎิบัติ  
องค์กรบ ริหารส่ วน ท้องถ่ิน เป็ น ต้น
นอกจากนั้น  ยังได้จัดให้มีการสัมมนา
กลุ่ม ต่างๆ (2),(3)หรือการจัดประชา

แบบอย่างท่ีดีในด้านคณุธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม  จติอาสา และด้านอ่ืน  ๆ
ต่อสาธารณะชน 
4.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักความโปร่งใส (Transparency) 
1.รายงานการติดตามและประเมินการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายได้ประจาํปี และ
งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้  
รายงานสภาพทางการเงนิ  การควบคุม
ภายใน  การบริหารความเสี่ยง  การ
ตรวจสอบภายใน อ่ืน  ๆ
2.ข่าวสาร สื่อสิง่พิมพ์ต่าง  ๆท่ีเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รายงานผลการ
ดําเนินต่างๆให้บุคลากรท่ัวท้ังองค์กร
และ/หรือบคุลากรภายนอกรับทราบ
โดยท่ัวกัน เช่น การเผยแพร่ประวัติ
ผู้บริหาร  รายงานการประเมินตนเอง 
และผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 
3.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
1.คําสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่าง  ๆ
ท่ีมีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมใน
กรรมการ 
2.รายงานผลการจดัประชุม/สัมมนา
ผู้บริหารและบคุลากรทุกระดบัเป็น
ประจาํทุกปี เพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การพัฒนาคณะ 
3. รายงานการจัดกิจกรรมเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจท่ีตรงกันระหว่างคณะกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.ช่องทางการรับความคิดเห็น เช่น ตู้
รับข้อคิดเห็น โทรศัพท์สายด่วน เว็บ
บอร์ด การจัดเวทีเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และ................เป็น
ต้น และรายงานสรุปข้อคิดเห็นท่ี
เกี่ยวข้อง 
5.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
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พิจารณ์ แผนกลยุท ธ์ หรือKPI  เพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคณะ
ร่วมกัน รวมท้ังมีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น(4),(5) ของบุคลากรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารงาน  
 
7 .ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ 
(Decentralization) 
คณบดีได้มีการกระจายอํานาจไปยังรอง
คณบดี/ห้วหน้าสาขาวิชาให้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ หรือมีการมอบอํานาจ
ให้ผู้บริหารส่วนงานต่างๆ มีอํานาจใน
การบริหารจัดการในหลายด้าน(1)อาทิ 
การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารพันธ
กิจต่างๆ และการมอบอํานาจหน้าท่ีให้
คณะกรรมการชุดต่างๆได้ดําเนินการใน
เร่ืองต่างๆ เป็นต้น (2) 
 
8.หลักนิติธรรม (Rule of Law)คณะ.
มี ก า ร ใช้ อํ า น า จ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงาน
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบั ติ 
และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยมีการออกข้อบังคับของ
คณะ ระเบียบ และประกาศ(1) เพ่ือถือ
ปฏิบัติร่วมกัน ท้ังนี้ ได้มีการเผยแพร่
ข้อบังคับ กฎระเบียบ และประกาศผ่าน
เอกสาร   เว็บไซต์ของคณะ (2)อาทิ  
.........................................(3) 
 
9.หลักความเสมอภาค (Equity) 
คณะมีการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของคณะ 
โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อ
บุคลากรของคณะทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง สนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ี รับผิดชอบ 
การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากร
ของคณะ เป็นต้น(1) 
 

หลักการกระจายอํานาจ 
(Decentralization) 
1.คําสัง่/หนงัสือการมอบอํานาจหรอื
แต่งต้ังให้ผู้บริหารส่วนงานต่างๆมี
อํานาจในการบริหารและตัดสินใจ 
2.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
1.กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัต่าง  ๆเชน่ 
................................ เป็นต้น 
2.ช่องทางการเผยแพร่กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆของคณะ เชน่ วารสาร 
เว็บไซต์ 
3.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักความเสมอภาค (Equity) 
1.กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัต่างๆของคณะ 
เช่น การสง่เสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการได้
เข้ารับการฝึกอบรม/การศึกษาต่อ  การ
จัดสวัสดิการต่าง  ๆ
2.วาระการประชุม รายงานการประชมุ 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus 
Oriented) 
1.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะ ท่ีแสดงถึงการรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  
2.รายงานสรุปการจัดสัมมนาต่าง  ๆท่ีมี
การรับฟังความคิดเห็นท้ังจากบุคลากร
ภายในคณะ และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  
3.สรุปการประชุมหรือการประชา
พิจารณ์ต่าง  ๆ ซ่ึงได้เปิดโอกาสให้ทุก
ส่วนงานมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน  
4. วาระการประชมุ รายงานการประชุม 
เอกสารประกอบการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 0 .ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ 
(Consensus Oriented) 
คณะมีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้น
ฉันทามติ ยึดหลักการของการมีส่วน
ร่วมทางความคิดซ่ึงกันและกัน โดยมี
กระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานท้ังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และบุคลากรของคณะ โดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของคณะมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางการส่ือสาร
ต่างๆ ท้ังการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ การรับฟังข้อเสนอแนะ
จากท่ีประชุม สัมมนาต่างๆ เช่น การ
สัมมนาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ  ซ่ึ งได้ รับ ฟั งความเห็น ท้ั งจาก
บุคลากรภายในคณะ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การประชุมเพ่ือพิจารณาแนว
ท า งก า รต ร ว จ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาประจําปี  ซ่ึงได้เปิดโอกาสให้
ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ห า ข้ อ ส รุ ป ร่ ว ม กั น
.................เป็นต้น(1)-(4) 

  7 คณะกรรมการประจําคณะ
ประเมินผลการบริหารงาน
ของคณะและผู้บริหารนําผล
การประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการประจําคณะ
ประเมินผลการบริหารงานของคณะ
และผู้บ ริหารโดย  (7.1-7-01)   การ
ประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารทุกคนท่ีชัดเจน  โดยการใช้
แบบสอบถามของมหาวิทยาลัย (7.1-7-
02) และการพิ จารณ าจากผลการ
ประเมินการบรรลุเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะ (7.1-
7-03)  ซ่ึงเป็นผลจากการบริหารงาน
โดยผู้ บ ริห ารและมีการนํ าผลการ
ป ระ เมิ น ไป ใช้ ใน ก าร พั ฒ น าห รือ
ปรับปรุงคณะให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น  การปรับแผนยุทะศาสตร์
ประจําปี การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพ (7.1-7-04) 

7.1-7-01 ร าย ง าน ก ารป ระ เมิ น
ตนเองของกรรมการคณะ 
7.1-7-02 รายงานการประเมินผล 
การบริหารงานของคณบดี รองครบ
ดี หัวหน้าภาควิชา 
7.1-7-03 รายงานการประเมินแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
(อ้างแล้วใน สกอ.1.1) 
7.1-7-04 รายงานผลการปรับปรุง
การดําเนินงานตามผลการประเมิน
ของผู้บริหาร/ผลการประเมินแผนฯ 
และเสนอต่อคณะกรรมการประจํา
คณะ 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
..........ข้อ …………..ข้อ 

( ข้อ…………….) 
…………..…………….. /  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 : การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
  1 มีการกําหนดประเด็นความรู้

และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ (7.2-1-01)ได้จัดทําและ
กําหนดแผนการจัดการ ประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ไว้
ในแผนยุทธศาสตร์คณะประจําปี
การศึกษา2554 (7.2-1-02) ท่ีครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
โดยจัดการความรู้ท้ังในระดับคณะฯและ
ระดับสาขาวิชา (7.2-1-03) และ
ภายนอกคณะ ดังนี้ 
1. ระดับคณะฯ ในด้านการเรียนการ
สอน คณะกรรมดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้กําหนด
ประเด็นจัดการความรู้จากปัญหาท่ีพบ
ในคณะฯ คือเร่ือง ” การท่ีนิสิตสอบผ่าน
เพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้
น้อยลง” จึงได้กาํหนดเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาผลการสอบข้ึนทะเบียนวิชาชีพ
ของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (7.2-1-04) 
2. ระดับสาขาฯ  
2.1 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ได้
กําหนดประเด็นเร่ือง “การกําหนดข้อ
วินิจฉัยการพยาบาลและการวาง
แผนการพยาบาลในผู้ป่วยผู้ใหญ่ท่ีมี
ปัญหาระบบต่างๆของร่างกาย”  มี
เป้าหมายเพ่ือให้อาจารย์สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนวิธี
กําหนดข้อวินิจฉัยการพยาบาลและการ
วางแผนการพยาบาล ได้ตัวอย่างและ
แนวทางการสอนแ ทักษะ วิธีการสอน 

7.2-1-01 คําสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการจัดการ
ความรู้พร้อมระบุหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
7.2-1-02 แผนยุทธศาสตร์ 
ปฏิทินกิจกรรม ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ปี
การศึกษา 2554 
(ปีงบประมาณ 2555) 
เร่ืองการจัดการองค์
ความรู้ท้ังด้านวิชาการและ
ด้านวิจัย 
7.2-1-03 บันทึกรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู้/
คณะกรรมการประจํา
คณะฯท่ีมีการกําหนด
ประเด็นความรู้และ
เป้าหมาย ด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 
7.2-1-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
คร้ังท่ี.../2554 เร่ือง......... 
7.2-1-05 โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
จัดการความรู้ของสาขา
การพยาบาลผู้ใหญ่ 
7.2-1-06 รายงานการ
ประชุมสาขาการพยาบาล
เด็กท่ีดําเนินการจัดทํา 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้นิสิต (7.2-1-
05)  
2.2 สาขาการพยาบาลเด็ก ได้กําหนด
ประเด็น  เร่ือง “การใช้กระบวนการ
พยาบาลเด็กในสาขาวิชาการพยาบาล
เด็ ก”  มี เป้ าห ม าย เพ่ื อ ให้ อ าจ าร ย์
สาขาวิชาการพยาบาลมีแนวทางการ
เขียนแผนการพยาบาลในการเรียนการ
สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น (7.2-1-06) 
2.3สาขาการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ ได้กําหนดประเด็น เร่ือง 
“รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิคการสะท้อนคิด  มี เป้ าหมาย
เพ่ือให้อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ์ได้พัฒนา
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ เท ค นิ ค ก า รส ะ ท้ อ น คิ ด ใน วิ ช า
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการ
ผดุงครรภ์ 1 (7.2-1-07) 
2.4 สาขาการพยาบาลชุมชน ได้กําหนด
ประเด็น  เร่ือง “การจัดการความ รู้
นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพชุมชน
แบบมีส่วนร่วม” มี เป้ าหมายเพ่ือให้
อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
นิสิตและองค์กรชุมชนได้แลกเปล่ียน
ความรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน (7.2-1-08) 
3. ระดับภายนอกคณะ ได้จัดโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้าง
เครือข่ายระหว่างสถาบันคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1ด้านการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลการสอบข้ึน
ทะเบียนวิชาชีพของนิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์ท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด คือ 70% ด้านการวิจัย 
คือเร่ือง 1) การกําหนดให้มีการรวบรวม
องค์ความรู้และเผยแพร่งานวิจัยของ

KM เร่ืองแนวทางการ
เขียนแผนการของ
สาขาวิชาพยาบาลเด็ก 
คร้ังท่ี7/2554 ลงวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 
7.2-1-07 เอกสารการ
จัดการความรู้ (KM) ด้าน
การเรียนการสอนสาขา
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ 
7.2-1-08 รายงานผลการ
จัดโครงการการจัดการ
ความรู้นวัตกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 
7.2-1-09 รายงานสรุปผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่าย
ระหวา่งสถาบัน คณะ
พยาบาลศาสตร์ มธ และ 
มศว 
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บุคลากรสู่ชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนผ่าน
กลไกการวิจัย เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ 
สามารถต่อยอดงานวิจ้ยของบุคลากร 2) 
กําหนดให้มีการแลกเปลี่ยนประเด็น
ความรู้ ในการทํางานวิชาการและวิจัย
เพ่ือการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ (7.2-
1-09) 

  2 กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การ วิจั ยอ ย่ างชั ด เจนตาม
ประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 
1 

คณะพยาบาลศาตร์มีการกําหนด
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะตามแผนการ
ดําเนินงานการจดัการความรู้  ตาม
เป้าหมายของการจัดการความรู้  
1. การจัดการความรู้เร่ือง “การพัฒนา
ผลการสอบข้ึนทะเบียนวิชาชีพของนิสิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต” มี
กลุ่มเป้าหมายคือ อาจารย์และนิสิตชั้นปี
ท่ี 4  (7.2-2-01) 
2. การจัดการความรู้เร่ือง “การกําหนด
ข้อวินิจฉัยการพยาบาลและการวาง
แผนการพยาบาลในผู้ป่วยผู้ใหญ่ท่ีมี
ปัญหาระบบต่างๆของร่างกาย”  มี
กลุ่มเป้าหมายคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
(7.2-2-02) 
3. การจัดการความรู้ เ ร่ือง  “การใช้
กระบวนการพยาบาลเด็กในสาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก” อาจารย์และนิสิตท่ี
เรียนในวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น (7.2-2-03) 
4.  การจัดการความรู้เร่ือง “รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ
สะท้อนคิด” มีกลุ่มเป้าหมายคณาจารย์
ในสาขาวิชาฯ (7.2-2-04) 
5. การจัดการความรู้เร่ือง“การจัดการ
ความรู้นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม” มีกลุ่มเป้าหมาย
คืออาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
นิสิตและองค์กรชุมชน (7.2-2-05) 
 

7.2-2-01 ผลสรุปการ
ระดมสมองของอาจารย์ใน
คณะพยาบาลศาสตร์ ใน
ปัญหาการท่ีนิสิตสอบข้ึน
ทะเบียนวิชาชีพได้น้อยลง 
7.2-2-02 โครงการการ
จัดการความรู้เร่ือง การ
กําหนดข้อวินิจฉัยการ
พยาบาลและการวาง
แผนการพยาบาลในผู้ป่วย
ผู้ใหญ่ท่ีมีปัญหาระบบ
ต่างๆของร่างกาย 
7.2-2-03 โครงการการใช้
กระบวนการพยาบาลเด็ก
ในสาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก 
7. 2 -2 -04  โ ค ร ง ก า ร
รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้เทคนิคการ
สะท้อนคิด 
7.2-2-05 โครงการการ
จัดการความรู้นวัตกรรม
การเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
7.2-2-06 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้คณะ / 
คณะกรรมการประจํา
คณะฯ วาระท่ีมีการ
กําหนดกลุ่มเป้าหมาย  
7.2-2-07 โครงการ
การศึกษาดูงานและการ
สร้างเครือข่ายระหว่าง
สถาบัน ท่ีมีอาจารย์และ
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นักวิชาการเข้าร่วม 

  3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้
มี ป ระสบการณ์ ตรง  (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้
ท่ีกําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
กําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดําเนินงานใน
การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเดน็
ความรู้ในข้อท่ี 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด ดังนี้ 
1. ประเด็น “การพัฒนาผลการสอบข้ึน
ทะเบียนวิชาชีพของนิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต” คณะฯได้จัด
ประชุมระดมสมองของอาจารย์ทุกท่าน
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น
ดังกล่าว เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตสามารถ
สอบข้ึนทะเบียนวิชาชีพได้มากข้ึนและ
ถ่ายทอดให้อาจารย์ทุกสาขาทราบ 
2. ประเด็น “การกําหนดข้อวินิจฉัยการ
พยาบาลและการวางแผนการพยาบาล
ในผู้ปว่ยผู้ใหญ่ท่ีมีปัญหาระบบต่างๆของ
ร่างกาย”  ของสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
สาขาวิชาฯมีคณาจารย์ท่ีมีประสบการณ์
การสอนภาคปฏิบัติท่ีหลากหลาย ทําให้
การให้การนิเทศเร่ืองการกําหนดข้อ
วินิจฉัยการพยาบาลและการวาง
แผนการพยาบาลมีรายละเอียดแตกต่าง
กัน ทําให้มีผลต่อประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนิสิต  จึงได้จัดการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้คณาจารย์ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ทุกคน
ในสาขาวิชาฯ รวม 8 คน เข้า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และมีตัวแทนนิสิต 
20 คน ท่ีรวบรวมสรุปข้อมูลจากเพ่ือน
ในห้องเรียนรวม 88 คนท่ีผ่านการเรียน
วิชา พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ 1 และวิชา พผญ 
336 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ และ
ผู้สูงอายุ 2   เกี่ยวกับการกําหนดข้อ
วินิจฉัยการพยาบาลและการวาง
แผนการพยาบาล มาให้ข้อมูลด้วย  และ
สรุปผลทําให้มีแนวทางการสอนและ
ข้อแนะนําในการกําหนดข้อวินิจฉัยการ
พยาบาลและการวางแผนการพยาบาล

7. 2 -3 -0 1 โ ค ร ง ก า ร
การศึกษาดูงานและการ
สร้างเค รือ ข่ายระห ว่าง
สถาบัน ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ มศว.กับ มธ 
7 .2 -3 -02 รายงานการ
ประชุมกรรมการจัดการ
ค ว า ม รู้ ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
พยาบาลศาตร์คร้ังท่ี.../....
พิจารณาผลการจัดการ
ความรู้ 
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ไปในทิศทางเดียวกัน และตัวอย่างข้อ
วินิจฉัยการพยาบาลและการวาง
แผนการพยาบาลของผู้ป่วย 2 โจทย์
สถานการณ์ มาใช้ในการนิเทศ
ภาคปฏิบัติ และติดตามประเมินผลต่อไป  
3. การจัดการความรู้เร่ือง “การใช้
กระบวนการพยาบาลเด็กในสาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก” สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมของ
สาขาฯจากเรื่องท่ีอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
พบปัญหาท่ีนิสิตฝึกปฏิบัติในวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่นได้ไม่มี
ประสิทธิภาพ เขียนรายงานการวาง
แผนการพยาบาลไม่ถูกต้อง ทําให้เกิด
ปัญหาในการฝึกปฏิบัติงาน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยน ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีทําให้
นิสิตสามารถปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยได้ดี 
ผลการแลกเปลี่ยนทําได้แนวทางการ
กําหนดข้อวินิจฉัยการพยาบาล   การ
เขียนการวางแผนการพยาบาล และการ
ประเมินผล นําไปใช้ในการสอนใน
ภาคปฏิบัติต่อไป 
4.  การจัดการความรู้เร่ือง “รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ
สะท้อนคิด” คณาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
จํานวน 7 คนได้แลกเปลี่ยนกันถึง
ผลลัพธ์การจัดการเรียนการสอนและลง
ความเห็นว่าวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบสะท้อนคิดทําให้นิสิตได้ทบทวนสิ่ง
ท่ีปฏิบัติ และสังเคราะห์ความรู้ท่ีเกิด
จากการเรียนการสอน ทําให้จําได้ดี
ย่ิงข้ึน นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการ
ผดุงครรภ์ 2 ต่อไป 
5. การจัดการความรู้เร่ือง“การจัดการ
ความรู้นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ
ชุ ม ช น แบ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ” อ าจ า ร ย์
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน นิสิตและ
องค์กรชุมชน ได้ร่วมกันแลกเปลียนผล
จากการจัดโครงการบูรณาการบริการ
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วิชาการกับการเรียนการสอนวิชาการ
สร้างเสริมสุขภาพโดยการปฏิบั ติ ใน
สถานการณ์จริง ทําให้ได้การบูรณาการ 
4 เร่ืองคือการจัดการเรียนการสอน
ค ว า ม รู้ ด้ า น ท ฤ ษ ฎี  ก า ร เ รี ย น รู้
สถานการณ์ในพ้ืนท่ีเพ่ือนํามาวิเคราะห์
วางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ  การ
เทียบเคียงความรู้ทฤษฎีประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทสังคมของพ้ืนท่ี และ
การจัดการความรู้สู่การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน  ส่งผลให้ได้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชนและเสริมส ร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และนําไปประเมินผล
ต่อไป 

  4 มี การรวบรวมความ รู้ตาม
ประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 
1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

คณะพยาบาลศาตร์ มีการวิ เคราะห์ 
สั ง เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้  จัดทําเป็นรายงาน
สรุป เก็บเข้าแฟ้มเอกสารเวียนแจ้งให้
ทราบของสาขาวิชาฯ  และเผยแพร่ไปยัง
สาขาอ่ืนๆ ให้ทราบด้วย รวมท้ังสรุปผล
เบื้องต้นแจ้งผลไปยังคณะกรรมการ
คณะฯ (7.2-4-01 ถึง 7.2-4-02) 
ตามประเด็นท่ีกําหนดไว้ดังนี้ 
1. ประเด็น“การพัฒนาผลการสอบขึ้น
ทะเบี ยน วิชาชีพของนิ สิ ตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต” 
2. ประเด็น “การกําหนดข้อวินิจฉัยการ
พยาบาลและการวางแผนการพยาบาล
ในผู้ป่วยผู้ใหญ่ท่ีมีปัญหาระบบต่างๆของ
ร่างกาย”   
3. ป ระ เด็ น  “ก าร ใช้ ก ระบ วน ก าร
พยาบาลเด็กในสาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก” อาจารย์และนิสิตท่ีเรียนในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
4.  ประเด็น “รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้เทคนิคการสะท้อนคิด”  
5. ป ร ะ เ ด็ น “ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้
นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพชุมชน
แบบมีส่วนร่วม”  
 
 

7.2 -4 -01  รายงานการ
ประชุมกรรมการจัดการ
ค ว า ม รู้ ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
พยาบาลศาตร์คร้ังท่ี.../....
สรุปโครงการแลกเปล่ียน
องค์ความรู้วิชาการและ
ด้านวิจัยระหว่างบุคลากร
สายวิชาการ 
7.2-4-02 ข้อสรุปเร่ืองการ
กํ าหนด ข้อ วินิ จฉั ยการ
พ ย าบ าล แล ะก ารวา ง
แผนการพยาบาลในผู้ป่วย
ผู้ ใหญ่ ท่ี มี ปัญ หาระบบ
ต่างๆของร่างกาย  
7.2-4-03 แนวปฏิบัติท่ีดี
ใน ก า ร เ ขี ย น ก า ร ว า ง
แผนการพยาบาล  
7 .2 -4 -04  ส รุป ผลการ
จัดการความรู้(KM) ด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
สาขาวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ 
7.2-4-05 รายงานผลการ
จัดโครงการการจัดการ
ค วาม รู้น วั ต ก รรม ก าร
เสริมสร้างสุขภาพชุมชน



 
 

178 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 
แบบมีส่วนร่วม 

  5 มีการนําความรู้ท่ีได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และ
จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

คณะพยาบาลศาตร์มีการนําความรู้ท่ีได้
จากการจัดความรู้ไปใช้ (7.2-5-01) ดังนี้ 
1. ประเด็น“การพัฒนาผลการสอบขึ้น
ทะเบี ยน วิชาชีพของนิ สิ ตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต” 
2. ประเด็น “การกําหนดข้อวินิจฉัยการ
พยาบาลและการวางแผนการพยาบาล
ในผู้ป่วยผู้ใหญ่ท่ีมีปัญหาระบบต่างๆของ
ร่างกาย”  ของสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
นําความรู้ท่ีได้การการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์ด้วยกัน ร่วมกับการรับ
ฟังความคิดเห็นของนิสิต มาปรับวิธีการ
เรียนการสอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
(พผญ 231) ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2554 
3. ประเด็น “การใช้กระบวนการ
พยาบาลเด็กในสาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก” เม่ือสาขาวิชาฯได้แนวปฏิบัติท่ีดีใน
การเขียนการวางแผนการพยาบาลแล้ว จึง
นํามาใช้เป็นแนวปฏิบัติสําหรับการ
ประเมินผลรายบุคคลในนิสิตท่ีฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กต่อไป  4.  
ประเด็น “รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคนิคการสะท้อนคิด” 
สาขาวิชาฯนําไปใช้ในการสอน
ภาคปฏิบัติในรายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและผดุงครรภ์ 2 ในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 
5. ป ร ะ เ ด็ น “ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้
นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพชุมชน
แบบมีส่วนร่วม” สาขาวิชาฯนําผลการ
จัดการแลกเปลียนเรียนรู้ไปใช้ในการ
ปรับกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาการ
สร้างเสริมสุขภาพในปีต่อไป 

7.2-5-01 รายงานสรุปผล
การสํ ารวจการนํ าแนว
ปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้ในการ
พัฒนากระบวนการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
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เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 

( ข้อ1-5) 
 5 คะแนน  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง   
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดย มี ผู้ บ ริห ารระ ดับ สู งและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลัก
ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

      คณะ  ฯ  มีการกํ าหนดนโยบาย
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง   แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการส่ งเสริมการควบคุม
ภายในระดับคณะ(7.4-1-01)   โดยมี`
คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารหัวหน้า
สาขา และ ตัวแทนของหน่วยงานต่าง ๆ  
ตามพันธกิจ เป็นคณะกรรมการ  ทํา
หน้ า ท่ี วิ เค ราะ ห์ และ มีการกํ าหนด
นโยบาย  จัดทําแผนและแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงเสนอในการประชุม
กรรมการคณะ(7.4-1-03)  

7.4-1-01 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมการควบคุม
ภายในระดับคณะ   
7.4-1-02 คู่มือบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัย 
7.4-1-03 แผนบริหารความเสี่ยง
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

  2 มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความ
เสี่ ย งอ ย่ างน้ อย  3 ด้ าน  ตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย  จาก
ตัวอย่างต่อไปน้ี  

• ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น
ทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี)   

• ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น
ยุทธศาสตร์  หรือกลยุท ธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

• ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

• ความ เสี่ ย ง ด้ านก าร
ปฏิบั ติงาน เช่น ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย  ระบบงาน ระบบ
ประกันคุณภาพ 

• ความเสี่ยงด้านบุคลากร
และความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี
การประชุมวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง  
โดยยึดหลักตามนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
จัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง  
(7.4-2-01 )                        
        คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
พิจารณาโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
พร้อมจัดทําแนวทางการจัดการความ
เสี่ ย ง  โด ยกํ าห น ด ระยะ เวล าแล ะ
ผู้รับผิดชอบ  (7.4-2-02 )                    
         การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีทําให้เกิด
ความเสี่ยงตามบริบทของคณะมี 3 ด้าน 
เรียงลําดับมากไปน้อย  ดังนี้                 
      1. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 
งานบริการการศึกษา (โสตทัศนูปกรณ์) 
เรียนกลุ่มย่อย PBL ห้อง 411 สื่อโสตไม่
สามารถใช้งานได้ 
     2. ความ เสี่ ย ง ด้ าน ท รัพ ย าก ร 
(ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ) งาน
โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ติดไวรัส 

7.4-2-01 แบบวิเคราะห์ ปัจจัยเสี่ยง  
และแนวทางการจัดการความเสี่ยง  
โ ด ย กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบ  
7.4-2-02 รายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สํ าห รับปี  สิ้ นสุด วัน ท่ี  30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2554  
7 .4 -2 -03 ส รุป ผลก ารป ระ เมิ น
องค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ณ  
วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2554 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โดย เฉพ าะจรรยาบรรณ ของ
อาจารย์และบุคลากร     

• ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก
เหตุการณ์ภายนอก 

• อ่ื นๆ ตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย 

     3. ความเส่ียงด้านปัจจัยภายนอก  
งานอาคารสถานท่ี  เกิดอุบั ติ เหตุบน
ทางเดินเท้าบริเวณรอบคณะพยาบาล
ศาสตร์99 (7.4-2-03) 

  3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น โอ ก า ส แ ล ะ
ผลกระทบของความเส่ียงและ
จัดลําดับความเสี่ยงท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
คณะ   ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเส่ียง ตามเกณฑ์การประเมิน
ข อ ง ค ณ ะ ฯ จ า ก นั้ น ไ ด้ จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง โดยพิจารณา
จากมิติของโอกาสและผลกระทบจากสูง
ม า ยั ง ตํ่ า ไ ด้ แ ก่  ค ว า ม เสี่ ย ง ด้ า น
................................ตามลําดับในการ
ประชุมคร้ังท่ี……(7.4-3-01 ถึง 7.4-3-
02) 

7.4-3-01 บั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมหรือรายงานท่ีแสดงการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ี
ได้จากการวิเคราะห์ 
7.4-3-02 แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2554 

  4 มีการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน   

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
(7.4-4-01) เพ่ื อ เป็ นแนวทางในการ
บ ริหารความ เสี่ ย งของคณ ะในการ
ประชุมคร้ังท่ี.......วันท่ี………….และมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงในแต่ละด้าน (7.4-4-
02 ถึง 7.4-4-03)  

7.4-4-01 แผนบริหารความเสี่ ยง
ประจําปีงบประมาณ 2554 
7.4-4-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7.4-4-03 ผลการดําเนินงานตาม
แผนในแต่ละเรื่อง 

  5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

คณะกรรมการบ ริหารความ เสี่ ยงฯ 
ประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน
ด้านบริหารความเส่ียงปีละ2.คร้ัง  เพ่ือ
กํ ากับ ให้ มีการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและจัดทํารายงานสรุป
การควบคุมภายในตามแผนฯ  และ
ประเมินผลความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะในการ
ป รับป รุงแผนการดําเนิ น งาน  และ
รายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมคร้ังท่ี............วันท่ี.............( 
7.4-5-01 ถึง 7.4-5-02) 

7.4-5-01 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เกี่ยวกับความก้าวหน้าตามแผน
บริหารความเสี่ ยง/สรุปรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  
7.4-5-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เกี่ยวกับสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง/สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  

  6 มี การนํ าผลการประเมิน  และ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ส ภ า
(คณะกรรมการประจําหน่วยงาน) 
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี

คณะ  มีการนําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะ (7.4-6-01) ไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
โดยพิจารณาระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่

7.4-6-01 รายงานการประชุมเพ่ือนํา
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจําคณะไป
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปี 
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ถัดไป หลั งการจัดการความเสี่ ย งใน ข้อ  4 

รวมท้ังความเสี่ยงใหม่จากนโยบายหรือ
ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ท า งก า รศึ ก ษ า ท่ี
เปลี่ยนแปลงมาดําเนินการบริหารความ
เสี่ยงในรอบต่อไป  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 

 
5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
..............................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและการงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.)  
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4หรือ 5ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีแผนกลยุท ธ์ทางการเงิน ท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน  

คณะพยาบาลศาสตร์ได้กําหนดแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน (8.1-1-01)ท่ีระบุ ท่ีมา
และการใช้ไปของทรัพยากรทางการเงิน
ของคณะที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์
ของคณะให้สามารถดําเนินการได้  
โดยแสดงการประเมินความต้องการ
ท รัพ ย าก ร ท่ี ต้ อ งจั ด ห าสํ าห รับ ก าร
ดําเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์โดย
การต้ังงบประมาณมาจากการสํารวจ
ความต้องการของสาขาวิชา  และงาน
ต่างๆในคณะฯแจ้งความต้องการวัสดุ 
ครุภัณฑ์ งบประมาณด้านอ่ืนๆ (8.1-1-
02)  ส่งมาท่ีงานแผนและงบประมาณของ
ค ณ ะ   ภ า ย ห ลั ง ท่ี ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณจัดทําคําของบประมาณเสร็จ
ตามความประสงค์ของงานต่างๆ  จึงนํา
คําขอตั้งงบประมาณเข้ามาร่วมวิเคราะห์
และพิจารณางบประมาณให้เป็นไปตาม
พั น ธกิ จ ขอ งคณ ะ  พิ จ ารณ าจั ดส รร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ พร้อม
วางแผนการจัดสรรเงินให้ เป็นไปตาม
เป้าหมาย และการวางแผนการใช้ เงิน 
ตามระเบียบราชการ  ในคณะกรรมการ
ประจําคณะ  (8.1-1-03 , 8.1-1-04 )  
 

8.1-1-01 แผนกลยุทธ์ ทาง
การเงินของคณะ 
8.1-1-02  การสํารวจความ
ต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์ของ
สาขาวิชา  และงานต่างๆใน
คณะ                        
8.1-1-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
เ ร่ื อ ง ก า ร จั ด ทํ า คํ า ข อ
งบประมาณเงินรายได้  
8 .1 -1-04  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ   เร่ืองการจัดทําคําขอ
งบประมาณ เงินแผ่นดิน 

  2 มี แน วทางจั ดห าท รัพ ยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการใช้
เงิ น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

คณะกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ/
กล ยุท ธ์ ในการจัดหาแหล่ ง เงิน ทุน ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายและ
เพียงพอสําหรับการบริหารภารกิจของ
คณะ  ในทุกด้าน (8.1-2-01) ให้เป็นไป

8.1-2-01  แนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรร และ
แผนการใช้ 
เงิน 
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ตามเป้าหมายมีการกําหนดแนวทางใน
การจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดล่วงหน้าและได้รับการยอมรับจาก
ประชาคมมีการทบทวนความเหมาะสม
ข อ งห ลั ก เก ณ ฑ์ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส ถ าน ก ารณ์ ใน ปั จ จุ บั น (8.2-2-02  )
รวมท้ังมีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการ
เงินอย่างเพียงพอสําหรับการบริหาร
ภารกิจของคณะ.ในทุกด้านให้เป็นไปตาม
เป้ าห ม ายและ มี แผน ใช้ เงิ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพ่ือจะทําให้รายได้รายจ่าย
เป็นไปอย่างเหมาะสม 

8.2-2-02  แผนการใช้จ่ายเงิน
รายได้/เงินแผ่นดิน รายไตร
มาสและผลการใช้จ่ายเงิน
รายได้/แผ่นดินรายไตรมาส 

  3 มี ง บ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จํ า ปี ท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร  

คณะมีการวางแผนและติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส และ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงิน และความ ม่ันคง  อ ย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ คณะได้มีการวิเคราะห์การ
ใช้ไปของเงินตามงบประมาณในด้านต่างๆ 
ได้แก่ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจําปี  ความเพียงพอในแต่ละพันธกิจ
รวมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณประจําปี
สําหรับการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เหมาะสมตามนโยบาย และนําเสนอแผน
งบประมาณและผลการวิเคราะห์แผน
งบประมาณ  มีการวิเคราะห์สถานะทาง
การเงิน โดยรายงานแสดงรายละเอียด
สถานะงบประมาณ  ณ สิ้นเดือน      มี
การรายงานสถานะงบประมาณ  ผ่าน
คณะกรรมการประจําคณะ  โดยคณะ ฯ 
ได้กําหนดให้รายงานฐานะทางการเงินทุก 
ไตรมาส เพ่ือให้กรรมการซึ่งเป็นตัวแทน
จากทุกหน่ วยงานรับทราบ   และใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ      ตามแผนปฏิบัติ
การ พร้อมวางแผนการจัดสรรเงินให้
เป็ น ไปตาม เป้ าหมาย  และการวาง
แผนการใช้ เงิน  ตามระเบียบราชการ 
และมีการติดต้ังคณะกรรมการติดตามการ
ใช้ งบประมาณมาร่วมพิจารณ าและ
ติดตามการใช้ งบประมาณ     มีการ
ประชุมเป็นอย่างต่อเนื่อง เสนอต่อท่ี

3.1แผนงบประมาณประจําปี
2554,25555 
3.2แผนปฏิบัติการประจําปี  
คณะกรรมการติดตามการใช้
งบประมาณ 
8 .1-3-1 ร า ย ง า น แ ส ด ง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ส ถ า น ะ
งบประมาณ ณ วันสิ้นเดือน 
ใน ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ 
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ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณา(3.4) 

  4 มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2
คร้ัง  

คณะมีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ี
ประกอบด้วยงบรายรับค่าใช้จ่ายและงบ
ดุลอย่างเป็นระบบทุก ไตรมาส  (8.1-4-
01)และนําเสนอรายงานทางการเงินแก่
คณะกรรมการประจําคณะ(8.1-4-02 )
เพ่ือจะได้ทราบถึงสถานะการเงินรายรับ 
และรายจ่าย และนําเสนอต่อกองคลัง 
8.1-4-03    ซ่ึงเป็นหน่วยงานกลางในการ
รวบรวมและจัดทํารายงานทางการเงินต่อ
สภามหาวิทยาลัย  

8.1-4-01 ร า ย ง า น แ ส ด ง
สถานการณ์ใช้จ่ายเงิน           
 งบประมาณจากระบบใบเบิก
เงินงบประมาณ           
8.1-4-02 ร า ย ง า น ค ณ ะ 
กรรมการประจําคณะเกี่ยวกับ
การจัดทํารายงานทางการเงิน 
8.1-4-03   ร า ย ง าน ฐ าน ะ
ทางการเงินส่งให้มหาวิทยาลัย 
ทุกไตรมาส 
 

  5 มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้
ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความมั่นคงของสถาบัน
อย่างต่อเนื่อง  

ผู้บริหารของคณะ  รับทราบและพิจารณา
ผลการใช้เงินตามแผนหรือกิจกรรมตามท่ี
กําหนด และจํานวนงบประมาณเหลือ
จ่ายในแต่ละแผนจากรายงานทางการเงิน 
และผู้บริหารมีการวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินของคณะอย่างต่อเนื่อง   ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะทุก  3 
เดือน(8.1-5-01) ซ่ึงพบว่าค่าใช้จ่ายส่วน
ใหญ่สิ้นเปลืองไปกับค่าน้ํามันยานพาหนะ 
ค่าจ้างรถ  เนื่องจากนิสิตจํานวนมาก ต้อง
ไปปฏิบัติงานในแหล่งฝึกอ่ืนซ่ึงอยู่ห่างไกล
คณะ    

8.1-5-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
เ ร่ื อ ง ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
ดําเนินงานของคณะในหมวด
ต่างๆ  

  6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบัน
กําหนด  

คณ ะ  ฯ    ได้ แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจําวัน(8.1-
6-01)     คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
และคณะกรรมการนําเงินส่งคลังและเงิน
ฝากธนาคารของส่วนราชการ(8.1-6-02 ) 
ทํ าหน้ า ท่ี ติดตามการใช้จ่ าย เงินของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของ มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการ
ควบคุมการใช้จ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
และมีสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้
ตรวจสอบภายนอก    ตรวจสอบเป็น
ประจําทุกปี (8.1.-6-03) 

8 .1-6-01 คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบการรับ-จา่ยเงิน       
8.1-6-02  คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน                          
8 .1 -6-03 ราย งาน ผลก าร
ตรวจสอบด้านการเงินจาก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 
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  7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตาม
ผลการใช้ เงิน ให้ เป็ น ไปตาม
เป้าหมาย และนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ  

มีการจัดทําระบบสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยใช้
การรายงานแสดงรายละเอียดสถานะ
งบประมาณ  ณ สิ้นเดือน  (8.1-7-01) มี
การรายงานสถานะงบประมาณ  ผ่าน
คณะกรรมการประจําคณะทุกไตรมาส 
เพ่ือให้กรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนจากทุก
หน่วยงานรับทราบ  และใช้ประกอบการ
พิ จารณ าวางแผนการใช้ เงินอ ย่างมี
ประสิท ธิภาพ  ผู้ บ ริหารระ ดับสู งนํ า
รายงานการเงิน มาวางแผนและตัดสินใจ
ในการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆและนํามาพิจารณาในการ
ประชุมกรรมการคณะ    (8.1-7-02)     

8.1-7-01 ร า ย ง า น แ ส ด ง
ส ถ า น ก า รณ์ ใ ช้ จ่ า ย เงิ น
งบประมาณจากระบบใบเบิก
เงินงบประมาณ                   
8.1-7-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
เ ร่ื อ ง  ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง
แผนการเงิน และงบประมาณ 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

7ข้อ 7ข้อ 5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................. 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(สกอ.) 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
หรือ6ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มี ระบบและกล ไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ท่ี เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของหน่วยงาน 
ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กําหนด
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยมีผู้บ ริหารและ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ป ระจํ าคณ ะเป็ น ผู้ รับ ผิ ดชอบและ
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพ
(9.1-1-01  ถึ ง  9.1-1-03 )  เพ่ื อกํ ากั บ
ดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา และผลักดันให้มีการประกัน
คุณภาพเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องซ่ึงเหมะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณ ะเพ่ื อ พัฒ นาคุณ ภ าพและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจําทุกปี โดยคณะกรรมการฯ ได้
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบั ติการงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและกําหนด
ผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (9.1-1-04) มีการ
ส่งเสริมให้ระดับสาขาวิชาต่างๆ มีการนํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะฯ มาดําเนินงานใน
ทุกภารกิจของสาขาวิชาฯ โดยการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ท่ีใช้กลไกการประกัน
คุณภาพพัฒนาภารกิจทุกด้าน ถ่ายทอด
นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของ
การประกันคุณ ภาพการศึ กษ า  ให้
บุคลากร ได้รับทราบโดยนําประกาศ
นโยบายด้านการประกันคุณภาพของ
คณ ะฯ  มาแจ้ งและ ติดป ระกาศ ให้
บุคลากรทุกคนได้รับทราบท่ัวถึง (9.1-1-

9.1-1-01 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ท่ี 
56/2554 
9.1-1-02 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ป ระกั น คุณ ภ าพการศึ กษ าคณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ท่ี 110/ 2554 
9.1-1-03 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
สาขาวิชา/สํานักและระดับคณะฯของ
คณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร์ ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2554 ท่ี 113/2554 
9.1-1-04 แผนปฏิบัติการฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 
2554 และปีงบประมาณ 2555 (ตค. 
2554 – กย. 2555) 
9.1-1-05 ป ระกาศคณ ะพยาบ าล
ศาสตร์ เร่ืองนโยบายการประกัน
คุณภาพ 
9.1-1-06 แผน/ปฏิทินการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณ ะพ ย าบ าลศ าสต ร์  ป ระจํ าปี
การศึกษา 2554 
9.1-1-06 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะค ร้ังท่ี 
6/2555 วันท่ี 14 มิถุนายน 2555 วาระ
ท่ี3.4.1 เร่ืองรายงานผลการประเมิน
คุ ณ ภ าพการศึ กษ าภ าย ใน ระ ดั บ
สาขาวิชา ปีการศึกษา 2554 
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05)   สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานและควบคุม
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สาขาวิชาฯ  และคณะฯ  ต้ั งแ ต่  การ
วางแผน  การพัฒนาคุณภาพ    การ
ตรวจติดตามคุณภาพ  และการประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา ยังเป็น
กลไกท่ีสําคัญในการควบคุมคุณภาพ
ภายในด้วยการรายงานผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ (9.1-1-06) 
โด ย ใช้ คู่ มื อ ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 
(9.1-1-07) เป็นแนวทางการดําเนินงาน
และกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ต้ังแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
ประเมินผล รวมถึงการจัดทํารายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(9.1-1-08) 

9.1-1-07 คู่ มื อ ก า ร ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2554 
9.1-1-08 รายงานการจัดทํารายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 2554 

  2 มีการกําหนดนโยบายและ
ให้ความสําคัญ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการ
บ ริห ารหน่ วย งานและ
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ให้ความสําคัญเร่ือง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยมีการกําหนดนโยบาย (9.1-2-01) 
และแ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะโดยมี
คณบดี เป็นประธานและมีผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบ ริการวิชาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รองคณบดี หัวหน้าสาขา 
หั วห น้ า สํ านั ก แ ล ะ เจ้ าห น้ า ท่ี ฝ่ า ย
สนับสนุนเป็นกรรมการ (9.1-2-02) เพ่ือ
ดําเนินการทบทวนและกําหนดนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษา   ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา   การใช้คู่ มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายในของฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  และดําเนินการใน
เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   เพ่ือนําระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ดํ าเนินการเป็ นประจํ า  โดยใช้หลัก 
PDCA  และกํากับการดําเนินงานสู่การ

9.1-2-01 ป ระกาศคณ ะพยาบ าล
ศาสตร์ เร่ืองนโยบายการประกัน
คุณภาพ 
9.1-2-02 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ป ระกั น คุณ ภ าพการศึ กษ าคณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ท่ี 110/ 2554 
9.1-2-03 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศ าสต ร์  ค ร้ั ง ท่ี 5/2554  วั น ท่ี  2 1 
กรกฎาคม 2554 วาระท่ี 1.7.1 เร่ือง
รายงานผลการประ เมินคุณ ภาพ
การศึกษาภายในประจําปีการศึกษา 
2553 
9.1-2-04 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสต ร์  ค ร้ัง ท่ี  6/2554 วัน ท่ี  18 
สิงหาคม 2554 เร่ืองแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 2554 
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ป ฏิ บั ติ ท่ี เป็ น รู ป ธ ร ร ม นอกจากนี้
คณะกรรมการประจําคณะยังได้ ให้
ความสําคัญกับการดําเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และได้นําผล
การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษามาพิจารณาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพของคณะ (9.1-2-04) 

  3 มี ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ คร้ังท่ี1/2554 เม่ือวันท่ี2 มกราคม 
2555 ได้ร่วมกันกําหนดอัตลักษณ์ของ
คณะ คือทักษะสื่อสารซ่ึงสอดคล้องกับ
ตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ (9.1-3-01) ซ่ึงเป็นตัวบ่งชี้ท่ี
จะนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาด้านอัต
ลักษณ์อย่างต่อเนื่องในการนี้ได้นําวาระ
การกําหนดตัวบ่ งชี้ เพ่ิมเติมนี้ เข้าสู่ ท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  
(9.1-3-02) 

9.1-3-01 รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการประจําคณะค ร้ังท่ี
1/2554  เร่ืองการกําหนดตัวบ่ งชี้
ตาม อัตลักษณ์ ของคณะพยาบาล
ศาสตร์  
9.1-3-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสต ร์  ค ร้ัง ท่ี  6/2554 วัน ท่ี  18 
สิงหาคม 2554 เร่ืองการกําหนดตัว
บ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 

  4 มีการดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ท่ี ค ร บ ถ้ ว น 
ป ระก อบ ด้ วย  1) ก า ร
ค ว บ คุ ม  ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงาน และประเมิน
คุณ ภาพ  2) การจั ด ทํ า
รายงานประจําปี ท่ี เป็ น
รายงานประเมินคุณภาพ
เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน
และมหาวิทยาลั ยตาม
กําหนดเวลา และรายงาน
ข้ อ มู ล ค รบ ถ้ วน ต าม ท่ี
กําหนดในระบบ CHE QA 
online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ท่ี ค ร บ ถ้ ว น ดั ง นี้    1) 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ  กําหนด
แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ า  โด ย จั ด ทํ าป ฏิ ทิ น ก า ร
ดําเนินงานและจัดให้ มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา
(9.1-4-01 ถึง 9.1-4-03) 2) คณะจัดทํา
ร่างรายงานการประเมินตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2553 โดยมีการทบทวน
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ หลักเกณฑ์
และวิธีการเก็บข้อมูล เตรียมข้อมูล และ
หลักฐานประกอบการตรวจสอบและ
ประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปรับปรุงและแก้ไขร่าง
รายงานและจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปีการศึกษา 2553 ให้
กรรมการผู้ประเมินตามเวลาท่ีกําหนด 
และรับการตรวจประเมิน (9.1-4-04) 
ดําเนินการจัดส่งรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาล
ศาสตร์ปีการศึกษา 2553 (AS3) (9.1-4-
06) มีการจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็น

9.1-4-01 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะก รรมก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์คร้ังท่ี 
6/2554 เร่ืองการกําหนดแผนปฏิบัติ
การฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2554 
9.1-4-02 แผนปฏิบัติการฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 
2554และปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 
2554- กย. 2555) 
9.1-4-03 ปฏิทินการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ คณะ
พยาบาลประจําปีการศึกษา 2554 
9.1-4-04 รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ค ณ ะ พ ย าบ า ล ศ า ส ต ร์  ปี
การศึกษา 2553 
9.1-4-05 ส รุ ป โค ร ง ก า ร รั บ ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2553 
9.1-4-06 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ท่ี ศ ธ .
0159..../....ลงวันท่ี../..../2554 เร่ือง 
ขอส่งรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  2554 (AS3) ไฟล์แบบ
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ราย งานป ระ เมิ น ตน เอ ง ท่ี มี ข้ อ มู ล
ครบถ้วนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึ กษากํ าหนดใน  CHE QA 
Online (9.1-4-07) แ ล ะ 3 )  ค ณ ะ
นําเสนอผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2 5 5 3  ไป พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ทํ า เป็ น
แผน พัฒ นาและป รบป รุงคุณ ภ าพ
การศึกษา ตามตัวบ่งชี้ (9.1-4-08) และ
แผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามข้อ เสนอแนะของผู้ประเมิน  ปี
การศึกษา 2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมายปี
ก ารศึ กษ า  2554  (9.1-4-09 )  และ
นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คร้ังท่ี 6/2554 วันท่ี 18 
สิงหาคม 2554 (9.1-4-10) และสุดท้าย
คณะนําผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับแผนกลยุทธ์  ปี 2554 (9.1-4-11) 

ประเมินผลและหลักฐานการเบิ ก
ค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการและผู้
ป ร ะ ส าน ง าน ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาภายใน 
9.1-4-07 หน้ าจอ  CHE QA Online 
system ท่ีแสดงผลของคณะ  
9.1-4-08 แผนพัฒนาคุณภาพภายใน
ตามตัวบ่ งชี้ปี การศึกษา ประจําปี 
2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมายปีการศึกษา 
2554  
9.1-4-09 แผนพัฒนาคุณภาพภายใน
ตามคําข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ปี
การศึกษา 2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมายปี
การศึกษา 2554 
9.1-4-10 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสต ร์  ค ร้ัง ท่ี  6/2554 วัน ท่ี  18 
สิงหาคม 2554 เร่ืองแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ 
ปกีารศึกษา 2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 2554 
9.1-4-11 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประจํ าคณ ะค ร้ัง ท่ี  ../2554 วัน ท่ี 
…/….2554 
เร่ืองแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศา
สตร์ ปีการศึกษา 2554 

  5 มีการนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาป รับป รุงการทํ างาน 
และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งชี้ 

คณะพยาบาลศาสตร์ นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในจากปี
การศึกษา 2553 มาวางแผนและ
ปรับปรุงคุณภาพตัวบ่งชี้และแผนปฏิบัติ
งานตามแนวทางการพัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ (9.1-5-01 ถึง 9.1-5-02) 
ซ่ึงมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
ตามแผนกลยุทธ์เพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ และ
รายงานพัฒนาการของผลการ
ดําเนินการในแต่ละตัวบ่งชี่ในรายงาน
การประเมินตนเองประจําปีการศกึษา 
2554 (9.1-5-03) 

9.1-5-01 แผนพัฒนาคุณภาพภายใน
ตามตัวบ่ งชี้ปี การศึกษา ประจําปี 
2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมายปีการศึกษา 
2554 
9.1-5-02แผนพัฒนาคุณภาพภายใน
ตามคําข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ปี
การศึกษา 2553 เพ่ือบรรลุเป้าหมายปี
การศึกษา 2554 
9.1-5-03 ต า ร า ง แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2553 ใน
รายงานการประเมินตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2554 

  6 มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ / คณะพยาบาลศาสตร์ ใช้ระบบฐานข้อมูล 9.1-6-01 
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สารสน เท ศ ท่ี ให้ ข้ อ มู ล
สนั บ สนุ น ก ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ค รบ ทุ ก อ งค์ ป ระก อบ
คุณภาพ 

และสารสนเทศของฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบ
ส า รส น เท ศ ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา (QIS SWU) และระบบ CHE 
QA Online ครบท้ัง 9  องค์ประกอบ
คุณภาพ (9.1-6-01) ซ่ึงระบบฐานข้อมูล
เหล่านี้ สนับสนุนข้อมูลให้แก่การประกัน
คุณ ภาพ   และยั งใช้ เป็ นฐาน ข้อ มูล
สําหรับการตัดสินใจในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร มีความเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ สามารถใช้
ร่ วมกั น ท้ั งระ ดับบุ ค คล  คณ ะและ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีสามารถเปิดใช้ ข้อมูล
บางส่วนได้ (9.1-6-01) 

เว็บไซด์งานประกันคุณภาพการศกึษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีเชื่อมโยงกับ 
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล 
ง าน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า 
ของมหาวิทยาลัย ท่ีใช้รายงานข้อมูล
ตามองค์ ป ระกอบ ต่ างๆของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ในการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
โด ย เฉ พ า ะ นิ สิ ต  ผู้ ใ ช้
บัณ ฑิต และผู้ ใช้บ ริการ
ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใช้บัณฑิตเข้า
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
และระดับสาขาวิชา โดยในระดับคณะฯ 
ได้จัดประฃุมคณะท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนา
คณะพยาบาลสาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วย
ผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้นําชุมชนใน
ระดับตําบลและหมู่บ้าน รวมท้ังผู้บริหาร
ของสถานสถานบริการด้านสุขภาพ 
(9.1-7-01) และในสาขาวิชาต่างๆ เช่น
สาขาสุขภาพชุมชนได้ดําเนินการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการใช้บัณฑิตเข้ามี
ส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตดังนี้ 1) การ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ได้ เปิด
โอกาสให้ องค์กรชุมชนในพ้ืนท่ีแหล่งฝึก
ปฏิบัติ เข้าร่วมประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิตและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไป (9.1-7-02) 2)
มีการแจ้งผลการพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณ ฑิต  “โครงการร่วมผลิตบัณ ฑิต
พยาบาลเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน
อย่างย่ังยืน” ให้กับคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
รับทราบ  ซ่ึ งสาขาวิชาฯ  มีส่ วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาฯระบบการจัด

9.1-7-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒท่ี 250/2555 ลงวันท่ี2 กพ.
2555 เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการที่
ป รึกษาเพ่ื อ พัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
9.1-7-02 รายงานผลการประชุมการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
ราย วิ ช า  พ ชช  4 6 6  ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลอนามัยชุมชน 
9.1-7-03 ว า ร ะ แ ล ะ ร าย ง าน ก า ร
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 
1/2555 
9.1-7-03 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการประจําคณะคร้ังท่ี 6/2554 
วันพฤหัสบดีท่ี  18  สิงหาคม  2554  
วาระเร่ืองแจ้งท่ี 1.3.1 ผลการสํารวจ
ความพึ งพอใจของ ผู้ ใช้บัณ ฑิต  ปี
การศึกษา 2554 
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การศึกษาต้ังแต่การรับเข้าศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน และการจ้างงาน
บัณฑิตในโครงการฯ โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานของโครงการฯ ให้ผู้ มีส่วน
เกี่ ยว ข้อง รับทราบ ในวาระประชุ ม 
“คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา
คณ ะพยาบ าลศาสตร์” (9.1-7-03 ) 
นอกจากน้ีคณะฯ ได้ดําเนินการให้ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพโดยทําการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและรายงานต่อ
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร์ (9.1-7-04) 

  8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

คณะพยาบาลศาสตร์ จัด โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานท้ัง
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดย
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้แทนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (9.1-8-
01) เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทาง
ปฏิบั ติ งานประกันคุณภาพ  รวม ท้ั ง
ประสานงานกับมหาวิทยาลั ยและ
เจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพ เป็นผู้แทนเข้า
ร่ วม เป็ น คณ ะก รรมการ เค รื อ ข่ าย
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยศ รีนครินทรวิโรฒ 
(9.1-8-02) นอกจากนี้ ยั งส่ ง เสริม ให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมด้านการประกัน
คุณภาพท่ีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้จัด  เช่น  การเข้าร่วมโครงการ
เต รียมความพ ร้อม เพ่ื อรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ระดับอุดมศึกษา รอบสาม โดยสมศ เม่ือ
วันท่ี 16 ม.ค. และวันท่ี 1 ก.พ. 2555 
(9.1-8-03) การเข้าร่วมอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี2 
เม่ือวันท่ี 22-24 เมษายน 2555 (9.1-8-
04) เป็น นอกจากนี้ คณะยังส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมนาเร่ืองการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

9.1-8-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  แต่งต้ั งคณะกรรมการ
บริหารคุณภาพ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรม คําสั่งท่ี 884/2554 
9.1-8-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  แต่งต้ั งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรม คําสั่งท่ี 891/2554 
9.1-8-03 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ท่ี ศ ธ .
0519.1.11/9 เร่ืองขอเชิญเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรู้เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก สมศ. รอบสาม 
9.1-8-04 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ท่ี ศ ธ .
0519.1.11/232 เร่ืองแจ้งแนวปฏิบัติ
ท่ี ดี ในการเข้าร่วมอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 
2  
9.1-8-05 โครงการสัมมนาเครือข่าย
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  3 
มหาวิทยาลัย (มจพ. มศว และมทร 
ธัญบุรี) และโครงการสัมนาเร่ืองการ
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าข อ ง
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน 
9.1-8-06 รายงานสรุปการประชุม
การศึกษาดูงานและการสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และคณะ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบปีการศึกษา 2553 ของคณะ
วิชา เม่ือวันท่ี 26 มี .ค 2555 จัดโดย
คณะกรรมการเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 3 มหาวิทยาลัย (มศว มจพ 
และมทร.ธัญบุรี) (9.1-8-05) นอกจากนี้
คณะได้ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทาง
วิชาชีพ  โดยมีความร่วมมือกับคณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เม่ือวันท่ี 16
ม.ค. 2555 และ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เม่ือ
วันท่ี 5 เมษายน 2555 (9.1-8-06 ถึง 
9.1-8-07) ส่ งผลให้  สาขาวิชาสุขภาพ
ชุมชน  มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลชุมชน 
การบูรณาการด้านการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการและการวิจัย  ซ่ึงคณะได้มี
ก าร ติ ด ต ามป ระ เมิ น ผ ลก ารส ร้ า ง
เครือข่ายเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการ
ทํางานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒวันท่ี 16  มกราคม 2555 
9.1-8-07 บันทึกความร่วมมือ เร่ือง
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
9.1-8-08 รายชื่ อผู้ เข้ า ร่ วมประชุ ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในโครงการฯ วันท่ี 
15 พฤษภาคม 2555 ณ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 
 

  9 มีงานวิจัยด้านการประกัน
คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี
หน่วยงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีแนวปฏิบัติท่ีดี
โดย        สาขาวิชาสุขภาพชุมชน ได้ใช้
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
แนวทางในการควบคุมกํากับงานในภารกิจ
ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บ ริ การวิ ชาการและการทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ดําเนิ นงานทุกภารกิ จ มีประโยชน์ ต่ อ
หน่วยงานภายนอก คือ มีหน่วยงานจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนดุสิต 
มาขอศึกษาดูงานของสาขาวิชาฯ และ มีการ
แลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ใน 4 ภารกิจหลักและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-9-01 ถึง 

9.1-9-01 บันทึกความร่วมมือ เร่ือง
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
9.1-9-02 บันทึกข้อความขอศึกษาดู
ง า น ข อ ง คณ ะพ ยาบ าลศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
9.1-9-03 รายงานการวิจัยสถาบัน
เร่ืองความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของบุคลากร คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีการศึกษา 2554 
9.1-9-04 หนังสือราชการท่ีศธ
0519.17/680 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 
2555 เร่ืองขอความอนุเคราะห์ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
9.1-9-02) และงานวิจัยเร่ือง ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
บุ ค ล า ก ร  คณ ะพ ย าบ า ล ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลั ยศ รีนค รินทรวิ โรฒ  ปี
ก ารศึ กษ า  2 554  (9.1-9-03) ซ่ึ ง ไ ด้
เผยแพร่ไป ยังคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี (9.1-9-04) เพ่ือ
นําไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย ในการ
วางแผนการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ โดย
ใช้เคร่ืองมือท่ีพัฒนาจากงานวิจัย ไป
ดําเนิ นการสํ ารวจ  วิ เคราะห์ ข้อ มูล
พ้ืนฐานของนิสิตพยาบาล คณาจารย์
และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน แล้วนํามา
วางแผนการพัฒนางานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี (9.1-9-
05) 

เผยแพร่งานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
9.1-9-05 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์ของผลงานวิจัย 
 

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

 9 ข้อ 8 ข้อ 4 คะแนน  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในของปีการศึกษาก่อนหน้าปีที่ประเมิน(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนนิงาน 
 จากผลการตรวจประกันคุณภาพภายในประจําปี 2553 เมื่อวันที่...........เดือน ........................ ผล
คะแนนได้เท่ากับ 3.94 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
4.50 คะแนน 4.55 

คะแนน 
............................ /  

 
ผลการประเมิน: 

ผลการประเมิน คะแนนประเมินเฉลี่ย 
 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

3.94 ----  
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................. 
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องค์ประกอบท่ี 10 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 : การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต (มศว) 
ชนิดของตัวบง่ชี:้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ

เผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต ให้
นิ สิ ต  คณ าจ าร ย์  แล ะ
บุคลากรของหน่วยงาน 
รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
อย่างท่ัวถึง 

       คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการ
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต 
“มีทักษะสื่อสาร” ท่ี เป็นอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยท่ีต้องการส่งเสริมไว้ใน
คู่มือนิสิต ประจําปีการศึกษา 2554 
(10.1-1-01) และมีการเผยแพร่อัต
ลักษณ์นิสิตดังกล่าวไปยังผู้บ ริหาร
คณาจารย์ และบุคลากร (10.1-1-03)  
และมีมติมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต ประกาศอัตลักษณ์นิสิต
ท่ีเป็นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ให้ทราบ
โดยท่ัวกันผ่านแผ่นพับติดท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ (10.1-1-
04) และในการประชุมแลกเปลียนองค์
ความรู้ระหว่างคณาจารย์ นิสิตและ
ชุมชน  ได้ มีการบู รณ าการทักษะ
สื่ อ ส า ร ไ ว้ ใน โค ร งก า ร แ ล ะ ก า ร
ป ระ เมิ น ผลก าร เรี ยน รู้ข อ งนิ สิ ต
พยาบาล (10.1-1-05) 

10.1-1-01 คู่มือนิสิต ประจําปี
การศึกษา 2554 
10.1-1-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี
.../2554 
10.1-1-03 ปฏิทินวิชาการ ปี
การศึกษา 2554 
10.1-1-04 แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เร่ืองอัตลักษณ์
นิสิตของคณะพยาบาลศาสตร ์
10.1-1-05 รายงานผลการจัด
โครงการ การจัดการความ รู้
นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบม่ีส่วนร่วม 

  2 มีการระบุรายละเอียดของ
วิ ธี ก ารส อน ท่ี อ าจ าร ย์
สอดแทรก หรือส่งเสริมให้
นิสิตมีคุณลักษณะตามอัต
ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยในหลักสูตร
หรือรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

       คณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบาย
ให้อาจารย์มีการระบุรายละเอียดของ
วิธีการสอนของอาจารย์ท่ีบูรณาการ
และส่งเส ริมให้นิสิต มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์นิสิต “มีทักษะสื่อสาร” 
ไว้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 (10.1-
2-01) เช่นรายวิชา พชช .262 การ
สร้างเสริมสุขภาพ มีการกําหนดให้มี
กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้นิสิตได้มีการ
นําเสนอผลงานของนิสิต (10.1-2-02) 

10.1-2-01 หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 
10.1-2-02 รายงานผลการจัด
โครงการ การจัดการความ รู้
นวัตกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ
ชุมชนแบบม่ีส่วนร่วม 
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  3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดโครงการ 
การจัดการความรู้นวัตกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพ ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม (10.1-3-01) เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้นิสิตมีอัตลักษณ์นิสิต “มีทักษะ
สื่อสาร”  

10.1-3-01 รายงานสรุป
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิตชั้นปี 
2 พชช.262 

  4 มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ดําเนินการจัดการเรียน
การสอน  และโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมอัต
ลักษณ์นิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการประเมินผล
การดําเนินการจัดการเรียนการสอน
และโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัต
ลักษณ์นิสิต ด้านทักษะการสื่อสารใน
รายวิชา พชช 262 การสร้างเสริม
สุขภาพดังนี้ นิสิตต้องสามารถค้นคว้า
ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ (ICT) เพ่ือ
นําความรู้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประมวลความรู้ไปประยุกต์ในการให้
ความรู้ (Teaching) และถ่ายทอดด้วย
การนําเสนอด้วยวาจา (Language) 
ร่ วม กั บ สื่ อ  ICT เช่ น  Powerpoint 
และผู้สอนประเมินการนําเสนอในชั้น
เรียนตามแบบประเมินการสัมนา 
(10.1-4-01) สําหรับผลของการจัด
โครงการ การจัดการความรู้นวัตกรรม
การเสริมสร้างสุขภาพ ชุมชนแบบมี
ส่ วน ร่ วม  พบ ว่ านิ สิ ต ไ ด้ ค ะแน น
ประเมินทักษะสื่อสารอยู๋ในระดับ ดี
มาก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมใน
โครงการได้พัฒนาทักษะด้านนี้ให้นิสิต
ได้ (10.1-4-02) 

10.1-4-01 แบบประเมิน
วิชาการสร้างเสริมสุขภาพ ด้าน
ทักษะสื่อสาร 
10.1-4-02 รายงานสรุป
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณข์องนิสิตชั้นปี 
2 พชช.262 

  5 นํ า ผ ล ก ารป ระ เมิ น ไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
และโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
และโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัต
ลั ก ษ ณ์ ข อ ง นิ สิ ต เ ข้ า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําหน่วยงานเพ่ือให้
ข้อ เสนอแนะสํ าห รับการพัฒนา/
ปรับปรุง ท้ังนี้ สําหรับผลการประเมิน
ท่ีต้องมีการปรับปรุงนั้น คณะพยาบาล
ศาสตร์ได้นําไปดําเนินการในส่วนของ
การจัดการเรียนการสอน   

10.1-5-01 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการประจํ าคณ ะ
พยาบาลศาสตร์คร้ังท่ี..../2555 
10.1-5-02 ผลการปรับปรุงด้าน
การจัดการเรียนการสอน คือ ใน
ก า ร เ รี ย น รู้ ร า ย วิ ช า ก า ร
เสริมสร้างสุขภาพ 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


